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#+ Ouvrez-lui les portes de votre entreprise.
Expligusz-lui Je fonctionnement de votre entreprise, |3 diversit
des métiers quielle recouvre.

Freésentez-lui votre métier. Faites-lul visiter votre: .
Faites-|ui rencontrer des collégues, qui pourraient ézalement Faider 4 choisir,
préciser ou confirmer san projet professionnel.

“ Apportez-lui votre soutien.
[') Accompagnez-le/la dans sa réflexion sur son cursus et son
- Py
Encouragez-lefla dans les moments stressants [concours,
‘xamens, recherche de stage, début de stage._)
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