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2013-2014 : 'ENVERS DU DECOR, L’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES




|. LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

e Structure ARPEJEH

e Membres fondateurs, associés et actifs

e Soutiens et partenaires

e Bureau et Conseil d'Administration

¢ Calendrier des instances de l'association

e Présence aux Conseils d'Administration

* Présence aux Comités de Pilotage
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Structure ARPEJEH

= = = e = e e e e e e e e e e e e

61 membres :
10 membres fondateurs,
2 membres associés,
49 membres actifs

-

_______________________

Les entreprises
membres administrateurs
fondateurs, au Conseil
associés et actifs d'Administration

L'équipe ARPEJEH

N e e e - - ——

5 permanents

__________________

10 personnes

————————————

~ e —————



LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Les membres fondateurs
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LVMH Re

MOET HENINESSY LOUIS VUITTON Réseau de transport d’électricité

LOREAL GENERALI

-(iltl £
NI Solutions d’assurances

SOCIETE
GENERALE

S - -

Les membres

assocCiés

@ JCDecaux

RENAULT les vitrines du monde
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Membres actifs
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Soutiens institutionnels et historigues
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Partenaires de la formation et de I’enseighement
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Partenaires opérationnels
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Bureau

Président : Christian Sanchez,
Directeur du Développement social, LVMH

Trésorier : Rémi Lugagne,
Directeur des Ressources Humaines, L’Oréal Luxe

Secrétaire : Bertrand Signé,
Directeur Général Adjoint en charge des Ressources Humaines, RTE

Président et membres d’honneur

Stéphane Roussel,
Directeur Délégué des Ressources Humaines, Vivendi

Pascal Magnien, Ex-Directeur Général Adjoint en charge des Ressources
Humaines, RTE

Christophe Collin, Ex-Directeur de I'évolution professionnelle et de
I'emploi, Generali

Un engagement au plus haut niveau

dans nos instances de direction

Les membres du Conseil d’Administration
Cécile Guillois-Bouillet, Directrice Développement RH et Formation, SFR N

Patricia Chambaudrie-Bercy, Responsable Pole Diversité et P6le Handicap,
Air France

Christian Sanchez, Directeur du Développement Social, LVMH

Bertrand Signé, Directeur Général Adjoint en charge des Ressources
Humaines, RTE

Rémi Lugagne, Directeur des Ressources Humaines, L’Oréal Luxe

Anne Mornet, Directrice Recrutement et Insertion, Generali

Sandrine Dhellemmes, Responsable diversité handicap, Société Générale
Isabelle Casse, Responsable Ressources Humaines, Bayer

Jean-Baptiste Obéniche, Responsable du Péle Innovation, Diversité et
Performance au Travail de la Direction de I'Emploi et du Développement
des Salariés, EDF

Yo . . . ’ ’ . ,
Valérie De Launay, Directrice des Ressources Humaines, Malakoff Médéric !

S - -
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Conseils d’Administration Comités de Pilotage Assemblée générale

11/10/2013 X

29/10/2013 X

20/12/2013 X

16/01/2014 X

07/02/2014 X

27/03/2014 X

04/04/2014 X

05/06/2014 X

13/06/2014 X

27/06/2014 X




LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Présence aux Conseils d’Administration

Entreprises lDate’
d'entree | 29/10/2013 | 16/01/2014 | 27/03/2014

SFR
AIR France avr-08 X X
LVMH avr-08 X X X X
RTE avr-08 X X X X
L'OREAL avr-08 X X X X
GENERALI oct-08 X X X
SOCIETE GENERALE mars-09
BAYER sept-09 X
ORANGE juil-10 X
EDF janv-10 X X X




LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Présence aux Comités de Pilotage

Comités de Pilotage

Entreprises Date d'entrée Total (5)
11/10/2013 20/12/2013 07/02/2014 04/04/2014 13/06/2014
SFR avr-08 X X ‘ 2
AIR France avr-08 1
LVMH avr-08 X 3
RTE avr-08 X X X ‘ 5
L'OREAL avr-08 1
ALCATEL LUCENT juin-08 0
DELOITTE juil-08 0
TOTAL juil-08 0
GENERALI oct-08 X X X 5
LAGARDERE ACTIVE oct-08 1
CREDIT SUISSE nov-08 0
CAPGEMINI déc-08 0
ADECCO déc-08 X X X 4
SOCIETE GENERALE mars-09 X X 3
TF1 juin-09 0
BAYER sept-09 X | 1
BNP PARIBAS déc-09 0
ABERDEEN déc-09 X X X 4
MERSEN déc-09 0
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09 0
EDF janv-10 2
ACCOR févr-10 0
ERNST & YOUNG juin-10 0
HAVAS juin-10 0
VEOLIA EAU juin-10 X X X 5
ORANGE juil-10 X X X \ a4
PMU sept-10 0
TECHNIP sept-10 X 1
MANITOWOC oct-10 0
L'OCCITANE oct-10 1
IPSEN janv-11 X 4




oO/dP W O OFR PR OO

L

RENAULT janv-11
OXYLANE (DECATHLON) mars-11
GALDERMA mai-11

GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11
GENZYME sept-11
RESEAU CLUB BOUYGUES sept-11
TELECOM

EFOM BORIS DOLTO oct-11

CARLSON - WAGONLIT nov-11

OETH nov-11

VILLE DE LYON janv-12
FRANCE TELEVISION fev-12

DIGITICK fev-12

COFELY avr-12

FARE avr-12

LA FRANCE MUTUALISTE avr-12

SEVEN ACADEMY sept-12
ORTEC sept-12
BNP PERSONAL FINANCES dec-12

STERIA dec-12

DCNS avr-13

MEESCHAERT avr-13

GFC CONSTRUCTION sept-13
IFPEN oct-13

ADP nov-13
CARREFOUR janv-14
BOBST janv-14
LILLY janv-14
AXCESS janv-14
RAZEL BEC janv-14
HACHETTE LIVRE avril-14
JC DECAUX avril-14

3
0
0
0
0
1
2
0
0
0
2
0
1




Il. ACTIONS ARPEJEH

¢ Les fondamentaux

e La présentation des actions

e Les résultats généraux

e Les actions réalisées

e Calendrier des forums, réunions académiques et interventions de I'équipe
ARPEJEH

e Calendrier des sessions de travail avec les entreprises membres

18
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Les actions ARPEJEH

Les fondamentaux

La vocation ARPEJEH

Promouvoir la réalisation d’un parcours de formation et la construction d’un projet professionnel, avec et au-dela du handicap

\ 4

La rencontre entre les jeunes handicapés et le monde professionnel pour tisser des relations pérennes et envisager des histoires communes

Les objectifs

Pour les employeurs : mutualiser

Pour les éléves et les étudiants handicapés : informer, accueillir, accompagner

Un accompagnement tout au long du parcours de formation pour inciter a poursuivre et aider a construire le projet professionnel

Un accompagnement en trois dimensions

e Relations quotidiennes par mail, par téléphone, directes avec les jeunes et leurs familles
e Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier les jeunes au monde de |'entreprise

e Une action dédiée : I’Accompagnement ARPEJEH
A
. 19
ﬁa, >



LES ACTIONS ARPEJEH

Présentation des actions

...a Pindividuel

PARCOURS PERSONNEL

Construction du projet professionnel :

Chemin vers I'emploi

Ateliers préparation
professionnelle

Accompagnaini ARPEJEH

(tuteur/parrain/ -:h/mentor) pour les
éléves premi erminale et les étudiants

Stec BTS Stage métier

| a2 mois) (2 @ 6 mois)

+ alternance

3éme

Du collectif...

Actions en direction BAC Actions en direction
des éléves des étudiant(e)s
handicapé(e)s handicapé(e)s

PARCOURS DE FORMATION

BAC+5



LES ACTIONS ARPEJEH

Résultats généraux 2013 - 2014

Stages
éléves/étudiants/alternants

118 bénéficiaires
Exploration des 118 collaborateurs maitres de

stage

Métiers Insolites . .
30 entreprises accueillantes

287 bénéficiaires
170 collaborateurs 4 sessions de formation
27 sessions

Ateliers Découverte des Ateliers de
Métiers Préparation

559 bénéficiaires 1 1 18 professionnelle

183 collaborateurs . 89 bénéficiaires

6 sessions jeunes 69 collaborateurs

bénéficiaires 14 sessions

Jeudis d’ARPEJEH Actions diverses *
62 bénéficiaires 152 bénéficiaires
16 collaborateurs

Pour cette année scolaire 2013/2014, 1118 jeunes et 509 collaborateurs de 39 entreprises
ont bénéficié ou participé a une ou plusieurs actions du dispositif ARPEJEH.




LES ACTIONS ARPEJEH

ARPEJEH, sous convention avec les Académies d’lle-de-France, de Lyon, d’Aix-Marseille et d’Orléans-Tours, organise des Ateliers Découverte

des Métiers (ADM). Ces ADM sont des aprés-midi de rencontre entre les jeunes handicapés et les collaborateurs des entreprises ARPEJEH.

Les collaborateurs dévoilent les métiers du pdle qu’ils représentent, leur parcours de formation et leur pratique au quotidien. Un pdle

« mission handicap » et un pole « formation, orientation et enseignement supérieur » sont aussi présents pour répondre aux questions que se
posent les jeunes.

Académie de Académie de Académie de Académie Académie

VEICETIES Lyon Créteil d’Aix-Marseille d’Orléans-Tours

® 26 novembre ® 3 décembre 2013 e 6 février 2014 e 10 avril 2014 e 17 avril 2014
2013 * 210 bénéficiaires e 52 bénéficiaires ¢ 92 hénéficiaires e 51 bénéficiaires

* 110 bénéficiaires « 31 collaborateurs e 17 collaborateurs « 37 collaborateurs « 27 collaborateurs
¢ 36 collaborateurs

559 bénéficiaires et 183 collaborateurs de 33 entreprises membres ont participé aux ADM en
2013/2014.




LES ACTIONS ARPEJEH

Entreprises

Date d'entrée

Présence des collaborateurs aux ADM en 2013/2014

Versailles
26/11/2013

Lyon
03/12/2013

Paris
22/01/2014

Créteil
06/02/2014

Aix-Marseille
10/04/2014

Orléans-Tours
17/04/2014

SFR avr-08 5 3 2 8 18
AIR FRANCE avr-08 0
LVMH avr-08 1 2 3 6

RTE avr-08 3 3 1 2 1 10
L'OREAL avr-08 2 2 2 4 7 17
ALCATEL LUCENT juin-08 0
DELOITTE juil-08 2 2
TOTAL juil-08 1 2 3
GENERALI oct-08 2 1 2 2 2 9
LAGARDERE ACTIVE oct-08 0
CREDIT SUISSE nov-08 0
CAPGEMINI déc-08 2 1 2 1 1 3 10
ADECCO déc-08 1 3 2 2 8
SOCIETE GENERALE mars-09 2 1 3
TF1 juin-09 0
BAYER sept-09 0
BNP PARIBAS déc-09 0
ABERDEEN déc-09 0
MERSEN déc-09 0
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09 0
EDF janv-10 3 3
ACCOR févr-10 2 1 1 4
ERNST & YOUNG juin-10 0

L]
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HAVAS juin-10 0

VEOLIA EAU juin-10 1

ORANGE juil-10 3

PMU sept-10 0

TECHNIP sept-10 0

MANITOWOC oct-10 2

L'OCCITANE oct-10 1 6

ERDF nov-10 0

IPSEN janv-11 5

RENAULT janv-11 10 19

GALDERMA mai-11 0

GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11 2

RESEAU CLUB BOUYGUES 4
TELECOM sept-11

EFOM Boris Dolto oct-11 1 2

CARLSON WAGONLIT nov-11 0

OETH nov-11 0

VILLE DE LYON janv-12 3

FRANCE TV fev-12 8

DIGITICK fev-12 0

Cam fev-12 0

COFELY avr-12 0

FARE avr-12 1 6

LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 1 1

ORTEC sept-12 1




BNP PERSONAL FINANCES dec-12 0
STERIA dec-12 2

DCNS avr-13 0
MEESCHAERT avr-13 0
GFC CONSTRUCTION oct-13 4
IFPEN nov-13 1

ADP nov-13 3
CARREFOUR janv-14 3
BOBST janv-14 0

LILLY FRANCE janv-14 1
RAZEL BEC janv-14 3
HACHETTE LIVRE avril-14 0
JCDECAUX avril-14 0

TOTAL

36

31

35

17

37

27

183
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EMI L’Oréal — 16 décembre 2013

Les Explorations des Métiers Insolites (EMI)
sont des visites d’entreprises construites
autour de la découverte d’un collectif dans
un processus de fabrication d’un bien ou d’un
service d’'une des entreprises membres,
induisant la découverte de métiers souvent

EMI Accor Ibis Bastille —
17 mars 2014

EMI Société Générale —
25 mars 2014

méconnus du grand public.

En 2013/2014, 287 jeunes ont bénéficié d’une ou
plusieurs EMI et 161 collaborateurs de 17 entreprises
ont participé a la mise en ceuvre de cette action.

EMI Total — 8 avril 2014
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Nombre de bénéficiaires des EMI

Entreprises

Nombre de bénéficiaires

7 octobre 2013 RTE 9
5 novembre 2014 OETH (Lyon) 17
18 novembre 2013 LVMH 15
21 novembre 2013 FARE (Aix-Marseille) 8
21 novembre 2013 France 3 (Lyon) 17
22 novembre 2013 France 3 (Aix-Marseille) 11
22 novembre 2013 Société Générale (Lyon) 13
28 novembre 2013 Aberdeen 11
16 décembre 2013 L'Oréal 11
14 janvier 2014 Generali (Lyon) 10
21 janvier 2014 Deloitte (Lyon) 10
28 février 2014 Veolia eau (Lyon) 10
17 mars 2014 Accor
18 mars 2014 Accor
20 mars 2014 Accor 11
21 mars 2014 Accor
25 mars 2014 Société Générale
1 avril 2014 Ville de Lyon (Lyon) 15
3 avril 2014 LVMH (Lyon) 10
8 avril 2014 Total 14
8 avril 2014 Accor (Lyon)
14 avril 2014 Accor (Lyon)
24 avril 2014 Bobst (Lyon)
13 mai 2014 L'Oréal 22
15 mai 2014 L'Occitane (Aix-Marseille)
20 mai 2014 Capgemini
12 juin 2014 Capgemini
24 juin 2014 Carrefour

TOTAL bénéficiaires
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Répartition des demandes

(site, mails et papiers)

M Demandes pour stages et
alternances
B Hors périmétre ARPEJEH

m Demandes pour emploi et
reconversion
M Orientation

., 2% 2% 5%

(]

10% B Demandes informations sur
actions ARPEJEH

m Questions administratives

Stages de découverte professionnelle, stages professionnalisant,
alternances, stages métiers :

823 inscriptions dont :

16%  Informations partenaires
150 hors champs (questions d’orientation, demandes de u Candidat tand
. ) . . 5% 3‘y andiaatures spontanees
subvention, recherches d’emploi, reconversion, demandes o pour ARPEJEH

hors régions ARPEJEH...)

227 sans suite (délais de réponse des entreprises trop longs
par rapport a une demande urgente de la part du jeune ou
autres pistes du jeune)

194 candidatures en cours de traitement (candidatures
incompletes cumulées depuis septembre 2013)

136 candidatures traitées non attribuées (inscrites dans le
tableau des candidatures et envoyées aux correspondants
des entreprises membres sans réponse a ce jour)

118 stages/alternances attribué(e)s et réalisé(e)s

Demandes de sourcing

= Demandes partenariats
entreprises

’rgn :;e
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/.

« Je fais appel a vous concernant ma
fille agée de 17 ans et demi,
hyperactive sous traitement, elle a
bien slir une reconnaissance MDPH.
Elle est scolarisé en IME depuis 4 ans
et ne veut/peut plus y aller. On en est
au 4éme institut. Je cherche une
solution de stage ou d'emploi. Je me
heurte a de grandes difficultés dues a
son age. Pouvez-vous m'aider ou me
conseiller des services compétents. »

Notre quotidien

~

Des questions

d'aménagements, de
scolarisation

e« Bonjour, ayant le statut handicap aupres de la MDPH 92, j"aimerais
bien avoir un suivi pédagogique et des aménagements dans le cadre
des examens de BTS électrotechnique pour 2015 y compris le CCF.
Actuellement je suis en en contrat alternance et auparavant j'étais
bien suivi en bac pro car j'étais dans un lycée, mais cette année je
rencontre beaucoup de difficultés dans le cadre du handicap et de
cette formation pourtant j’ai signalé ma situation a la direction de
I’établissement, mais ils I'ignorent. Merci d'avance. »

e« Bonjour, Ma fille est scolarisée au colléege en 5eme. Des séances
d’ergothérapie lui ont été conseillées par I'orthoptiste et I'équipe
éducative car elle est équipée d'un ordinateur. La MDPH a refusé de
prendre en charge ces séances. Les missions de votre association
vous permettraient-elles de nous aider a la prise en charge de ces
séances ou cela n'est pas envisageable? Merci de votre réponse. »

e« Bonjour, je suis la maman d'un étudiant reconnu handicapé suite a
un grave traumatisme cranien survenu il y a presque deux ans. Il a 26
ans et il est inscrit en master 2 dans une école de commerce a
Toulouse. Il lui reste un stage de fin d'étude de 6 mois a effectuer.
Pouvez-vous me dire s’il existe des aides financiéres pour les
entreprises qui emploient des étudiants stagiaires handicapés car
pour |'école cela semble étre un gros probleme. Elle nous dit
gu'aucune entreprise ne voudra prendre notre fils en le rémunérant
(car pas intéressant pour elle) sauf s’il existe des aides. Nous
pensions qu'il pouvait faire un stage non rémunéré mais la loi oblige
de rémunérer si le stage est d'une durée supérieure a deux mois.
Nous sommes donc dans une impasse. Si vous pouviez nous aider ay
voir plus clair, ce serait gentil de votre part. »

e « Bonjour, je vous contacte pour
ma fille qui est dyspraxique, elle
vient d'avoir 18 ans, elle a de
grosses difficultés scolaire.
Jusqu'a aujourd'hui, elle était
scolarisée en milieu scolaire
normal elle a tenté un CAP petite
enfance mais a échoué. Elle a
voulu s'orienter vers un CAP
soigneur d’équidé, mais elle ne
finira pas sa scolarité dans ce
domaine, son employeur ayant
rompu le contrat d'apprentissage
pendant la période d'essai. Votre
association peut-elle aider ma
fille a trouver une orientation qui
lui convienne? J'attends votre
réponse. »
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Apparaissent sur les différents graphiques 3 catégories : \

- Enbleu, « demandes traitées » : il s’agit des demandes instruites par I'équipe, inscrites dans le tableau de candidatures et envoyées
aux correspondants des entreprises membres sans réponse a ce jour.

- Enrouge, « stages ou alternances attribué(e)s/réalisé(e)s » : il s’agit d’'un stage ou d’une alternance d’un jeune (éléve ou étudiant) a
qui ARPEJEH a trouvé une solution a travers une de ses entreprises membres tout au long de I'année 2013/2014.
A noter, que ces chiffres ont été arrétés au 27 juin 2014.

lesquelles le jeune (éléve ou étudiant) a trouvé son stage/alternance hors entreprises membres ARPEJEH.

Le total de ces 3 catégories correspond a I'ensemble des demandes recues et instruites tout au long de 'année 2013/2014 par I’'ensemble de
I’équipe ARPEJEH.

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
- Envert, « demandes sans suite » : il s’agit des candidatures pour lesquelles le délai de réponse des entreprises a été trop long ou pour :
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
Il est a noter que les candidatures en cours de traitement (candidatures incomplétes cumulées depuis septembre 2013) ne sont pas :

1

comptabilisées en raison du manque d’information transmise. /

e e o o o e e e e e e - - - - ——
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Répartition éleves-étudiant(e)s

Inscriptions : Attributions :

M Eleves M Eleves

= Etudiants = Etudiants

Nous constatons une augmentation du nombre de demandes par rapport a 2012-2013.

Comme I'année passée, la part des demandes des éleves est plus importante que celle des étudiants, tout autant pour les inscriptions que pour
les attributions.

Durée movenne des stages/alternances :

e Eléves: = 4 semaines
e Etudiants : = 38 semaines

e Moyenne globale : = 21 semaines j
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Etude de la population éléves-étudiants : types de stage/alternance demandés

Eleves :

Etudiants :

B Demandes traitées

B Stages/alternances
attribué(e)s/réalisé(e)s

= Demandes sans suite

70 - 50
60
40 -+
50
40 1 B Demandes traitées 301
30 1 M Stages attribués/réalisés 20 A
20 i Demandes sans suite 10 -
10 -
0 T T 1 0
Stages Stages Stages longs
Découverte Découverte  (Bac pro/
College Lycée CAP)

Stage

Alternance

Pour les stages découverte colleége, nous constatons une majorité de demandes sans suite. Toutefois, 29 demandes ont abouti a I’obtention d’un stage.

Concernant les stages découverte lycée, on peut observer que la moitié des demandes a été attribuée/réalisée (21 stages).

Quant aux stages longs type bac pro/CAP, une large majorité des demandes est sans suite. Néanmoins, il reste 22 demandes en attente de réponse.
Pour les demandes de stages et d’alternance des étudiants, nous remarquons que le nombre de demandes traitées non attribuées reste important. Beaucoup

d’étudiants sont toujours en recherche de contrat d’alternance pour I'année 2014-2015.

Concernant I'alternance, force est de constater que plus de la majorité des demandes sont traitées (sans réponse a ce jour) ou sans suite alors que pour les

stages, 18 étudiants ont trouvé une entreprise.

4

~
i . N . . . . . . 32
- NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes M "

- Chiffres arrondis a I'unité la plus proche
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Etude de la population éléves : domaines de stages demandés

35 -
30 -
25 -
20 -
15 - .
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M Stages attribués/réalisés
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Dans ce graphique, nous constatons que les secteurs d’activité demandés par les éléves sont divers et variés et refletent des projets professionnels

éclectiques. Nous observons que les stages découverte et les stages administratif/secretariat sont les plus attribués/réalisés.

L]
- NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes “
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Etude de la population étudiant(e)s : domaines de stages/alternances demandés

B Demandes traitées

B Stages/alternances attribué(e)s/réalisé(e)s

= Demandes sans suite
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De la méme fagon que dans le graphique précédent, nous constatons que les secteurs d’activité sont aussi variés pour les étudiants.
Nous constatons, dans la population étudiante ARPEJEH, que les domaines majoritairement demandés sont la comptabilité, le commerce, I'informatique et
I’assistanat/secrétariat. Toutefois, nous observons que dans ces domaines, la majorité des demandes reste des demandes traitées ou sans suite.

- NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes

34
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Etude de la population éléves-étudiants : établissements partenaires

Eleves :

¢©” M Demandes traitées
2

attribués/réalisés

= Demandes sans suite

/I.eler graphique indique que I’association travaille\

avec 6 types d’établissements partenaires pour la
population éleve.

Dans 4 types de scolarisation (EREA, ULIS lycée,
inclusion individuelle et établissements spécialisés),
les demandes des éléves restent majoritairement sans
suite.

A l'inverse, nous constatons que les éleves scolarisés
en ULIS college sont nombreux a avoir bénéficié d’un

| 4

Pour ce qui est des étudiants, nous constatons que la majorité des demandes
provient d’établissements académiques type CFA.

Notons par ailleurs que le nombre de stages réalisé(e)s/attribué(e)s est

sensiblement le méme dans les établissements académiques, universités et

grandes écoles.
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- NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes

- Chiffres arrondis a I'unité la plus proche

a
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45

40

35

30

25

20

15

10

Etude de la population étudiant(e)s : dipldmes préparés

B Demandes traitées

W Stages/alternances

attribué(e)s/réalisé(e)s

= Demandes sans suite

BTS

DUT Licence Master Doctorat Autres

Nous observons dans ce graphique que les demandes traitées et sans suite des étudiants en BTS sont importantes et comparables.

Nous pouvons observer de maniére générale, qu’une majorité des demandes des étudiants reste sans suite.

Enfin, nous pouvons constater que c’est parmi les formations de type BTS, Licence et Master que nous retrouvons le plus de stages/alternances

attribué(e)s/réalisé(e)s.

- NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes

- Chiffres arrondis a I'unité la plus proche
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Aménagements des stages/alternances demandé(e)s

Eleves : Etudiants :
70 - 25 -
60 +~
20
50 A
40 15 1 B Demandes traitées
4 J
30 B Demandes traitées 10
20 + o | W Stages/alternances
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Nous pouvons constater que lorsqu’il n’y a pas de besoin d’aménagement pour les éleves, une candidature sur deux en moyenne est
attribuée/réalisée.

A l'inverse, lorsque la demande d’aménagement est multiple, nous observons un nombre important de demandes sans suite.

Lorsque le besoin d’aménagement est d’ordre humain pour les éléves, la différence entre les stages attribués/réalisés et les demandes sans
suite est moindre.

A l'inverse des éleves, la majorité des stages/alternances attribué(e)s/réalisé(e)s des étudiants réclament des aménagements de type
organisationnel (horaires...) ou technique (matériels et logiciels adaptés, accessibilité des locaux...). J

- NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
- Chiffres arrondis a I'unité la plus proche




LES ACTIONS ARPEJEH

Arpejeh

SFR (04/2008)

Air France (04/2008)
LVMH (04/2008)

RTE (04/2008)

L'Oréal (04/2008)
Alcatel-Lucent (06/2008)
Deloitte (07/2008)

Total (07/2008)
GENERALI (10/2008)
Lagardére Active (10/2008)
Crédit Suisse (11/2008)
Capgemini (12/2008)
Adecco (12/2008)
Société Générale (03/2009)
TF1 (06/2009)

Bayer (09/2009)

BNP Paribas (12/2009)
Aberdeen (12/2009)
Mersen (12/2009)
Ministére de la justice (12/2009)
EDF (01/2010)

Accor (02/2010)

Havas (05/2010)

Ernst & Young (06/2010)
Véolia eau (06/2010)
Orange (07/2010)

PMU (09/2010)

Technip (09/2010)
Manitowoc (10/2010)
L'Occitane (10/2010)

Attribution de stagiaires/alternant(e)s en entreprise

N

o

Ipsen (01/2011)

Renault (01/2011)

Oxylane (Décathlon) (03/2011)
Galderma (05/2011)

Genzyme (07/2011)

Groupe Pierre & Vacances (09/2011)
Réseau Club Bouygues Telecom (09/2011)
EFOM Boris Dolto (10/2011)
Carlson Wagonlit (11/2011)
OETH (11/2011)

Ville de Lyon (01/2012)

Cofely (01/2012)

France Televisions (02/2012)
Digitick (02/2012)

C4M Prod (02/2012)

FARE (04/2012)

La France Mutualiste (04/2012)
Seven Academy (09/2012)
Ortec (09/2012)

BNP Personal Finance (12/2012)
Steria (12/2012)

DCNS (04/2013)

Meeschaert (04/2013)

GFC Construction (09/2013)
IFP Energie Nouvelle (10/2013)
ADP (11/2013)

Carrefour (01/2014)

BOBST (01/2014)

LILLY (01/2014)

Razel-Bec (01/2014)

Axcess (01/2014)

Hachette Livre (04/2014)

JC Decaux (04/2014)

Autres entreprises

w
(o]
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Depuis septembre 2010,
66 binomes

L’accompagnant ARPEJEH est un tuteur, un coach Accompagnant ARPEJEH
personnalisé, qui encadre un éléve (de 1% Terminale) ou (jeunes +
un étudiant. collaborateurs) ont été
Il s’agit d’un professionnel des entreprises membres constitués.
ARPEJEH, opérationnel ou manager, volontaire pour étre e
/ \

disponible et a I'’écoute du jeune dans le cadre de la

2 sessions de formation 2013-2014 :

construction de son projet professionnel. Pour mener a

e 3avril 2014

__________________________________

I |
1 1
1 1
1 1
1 1
bien a sa mission, le collaborateur est formé, | * 23 octobre 2013 |
1 1
préalablement par ARPEJEH, aux techniques de " !

Depuis septembre 2013, une nouvelle formule des formations AA plus en proximité a été mise en place !

Y
Mgg
o7
.
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4/
arpeje’h

Les Ateliers de Préparation Professionnelle sont des

APP EY =2 avril 2014

rencontres avec des professionnels du recrutement qui
préparent les jeunes a des épreuves inhérentes a
I’entrée dans la vie professionnelle, et ce dés la

recherche de stage. Lors de ces ateliers, les éleves (de

1% terminale) et les étudiants ont I'opportunité de se

familiariser avec ce type d'exercice, autant concernant
le curriculum vitae et la lettre de motivation qu’a
travers des simulations d'entretien. C'est aussi pour eux APP L’Oréal — 7 mai 2014
I'occasion de trouver des réponses a leurs questions sur

le sujet du handicap.

En 2013/2014, 89 jeunes et 69 collaborateurs ont participé a un
ou plusieurs Ateliers de Préparation Professionnelle ARPEJEH.

—_———————
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Ateliers de préparation professionnelle

Nombre de bénéficiaires des APP

Nombre de bénéficiaires

22 octobre 2013 - RTE 4
18 novembre 2013 - Université de Nanterre 25
28 janvier 2014 - Addeco (Lyon) 6
04 février 2014 - Boobst (Lyon) 3
24 mars 2014 — Adecco (Lyon) 1
2 avril 2014 - Ernst & Young 14
2 avril 2014 - Ernst & Young (Lyon) 2
9 avril 2014 - RTE (Lyon) 2
25 avril 2014 - Capgemini (Lyon) 2
7 mai 2014 - L'Oréal 9
16 mai 2014 - Deloitte 2
23 mai 2014 - Carrefour 7
23 mai 2014 - Technip 3
30 juin 2014 — Hachette Livre A définir
02 juillet 2014 - Entreprise a déterminer 9
TOTAL bénéficiaires 89
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DATE ACTIONS LIEUX
05/09/2013 Rencontre SESSAD Perspectives Noisy-le-Sec (93)
06/09/2013 Rencontre SESSAD ADAPEI 92 Seévres (92)
10/09/2013 Rencontre éléves de 2nd Lycée Morvan Paris
12/09/2013 Rencontre professeurs clinique RIST Paris
13/09/2013 Rencontre CTASH Académie de Créteil Créteil
16/09/2013 Rencontre CTASH et IENASH Académie de Paris Paris
18/09/2013 Réunion IEN-ASH Académie de Lyon Lyon
18/09/2013 Rencontre IPE Académie de Lyon Lyon
19/09/2013 Rencontre CFA IFIR et forma-Sup Lyon
20/09/2013 Rencontre éléve lycée Camille Claudel Lyon
23/09/2013 Rencontre 3°™ ULIS collége Jean-Baptiste Poquelin Paris

Du 24 au 27/09/2013 CIDJ-semaine de l'insertion professionnelle Paris
25/09/2013 Signature convention APEL-ARPEJEH Paris
26/09/2013 Rencontre lycée du 1% film Lyon
27/09/2013 Rencontre collége Mére Theresa Villeurbanne
27/09/2013 Réunion académique avec coordonnateurs d’ULIS — académie Paris Paris
30/09/2013 Rencontre éléves lycée du 1% film Lyon
01/10/2013 Rencontre proviseur adjoint lycée Branly Lyon
01/10/2013 Rencontre éléves collége Moliere Lyon
01/10/2013 Rencontre 3°™ Lycée Rodin Paris
02/10/2013 Rencontre chargé de mission St Vincent de Paul Paris
03/10/2013 Rencontre chargée de mission DAFPIC Paris
04/10/2013 Rencontre éléves 3°™ IJS Bourg-la-Reine
08/10/2013 Rencontre éléves ULIS Lycée Jacques Monod Paris
09/10/2013 Rencontre classe accueil ADM lycée Camille Claudel Lyon
09/10/2013 Rencontre éléves 3°™ INJS Paris

N



10/10/2013

Rencontre chef d’établissement collége et lycée Elie Vignal

Caluire-et-Cuire

14/10/2013 Rencontre éléves ULIS lycée Marcel Desprez Paris
15/10/2013 Rencontre SAAAIS Mélina Lognes
18/10/2013 Rencontre éléves 3°™ Saint-Jean-de-Dieu Paris
22/10/2013 Rencontre SARADV-URPEP Villeurbanne
23/10/2013 Rencontre rectorat pour préparation réunion enseignants référents Lyon
04/11/2013 Rencontre éléves 3°™ ULIS collége Liberté Chevilly-Larue
04/11/2013 Rencontre classe ULIS lycée 1% film pour préparation ADM Lyon
05/11/2013 Rencontre classe ULIS lycée Camille Claudel Lyon
05/11/2013 Forum Emploi et Stages organisé par AMU Marseille
07/11/2013 Réunion des enseignants référents et 'professeur ressources — rectorat de Paris
Paris
08/11/2013 Réunion enseignants référents département du Rhone Vénissieux
09/11/2013 Rencontre nationale de la FEDEEH Paris
12/11/2013 Rencontre Sciences Po Paris
12/11/2013 Rencontre éléves 3°™ INJA Paris
18/11/2013 Rencontre éléves 3°™ ULIS collége Moulin Des Prés Paris
18/11/2013 Rencontre CIO Rive gauche Lyon
21/11/2013 Rencontre éléves prépa pro INJA Paris
25/11/2013 Rencontre CTASH/AMU/UAPV pour organisation ADM Aix-en-Provence
04/12/2013 Journée de valorisation des ULIS Lyon
06/12/2013 Réunion avec les présidents APEL Académiques Paris
07/12/2013 Forum inter-colleges L’lle Saint Denis
09/12/2013 Rencontre éléves 3°™ ULIS collége Victor Duruy Paris
13/12/2013 Rencontre éléves 3°™ ULIS college Guillaume Apollinaire Paris
16/12/2013 Rencontre éléves ULIS Lycée pro Saint-André Marseille
16/12/2013 Rencontre IRSAM Marseille
16/12/2013 Rencontre centre autisme Rhéne Bron
17/12/2013 Rencontre professeur ULIS Jean Moulin Marseille
17/12/2013 Rencontre coordinateur ULIS Lycée la Fourragére Marseille
17/12/2013 Rencontre GEIC Villeurbanne
07/01/2014 Rencontre éléves 2" EREA Toulouse Lautrec Vaucresson
09/01/2014 Rencontre centre de ressources autisme IDF Paris
10/01/2014 Forum APB Paris




10/01/2014 Rencontre référente handicap INSA Lyon
16/01/2014 Forum des associations partenaires chez Vivendi Paris
17/01/2014 Salon de I'étudiant Lyon
20/01/2014 Rencontre classe accueil pour I’ADM — lycée Charles de Gaulle Paris
21/01/2014 Réunion organisation Pass pour I'emploi Pantin
23/01/2014 Rencontre éléves ULIS Collége Alain Fournier Paris
23/01/2014 Présentation ARPEJEH enseignantsj clgsse ULIS collége du Montargois Amilly
Gatinais
24/01/2014 Présentation aux enseignants ULIS du Loiret Orléans
24/01/2014 Nuit de 'orientation (avec la CCl de Lyon) Lyon
27/01/2014 Réunion préparation ADM (CT-ASH, AMU) Marseille
28/01/2014 Groupe de travail Inter Parcours Handicap 13 Marseille
28/01/2014 Rencontre 3°™, 2" et 1°™ ULIS Collége Lycée Jean Monnet Paris
30 et 31/01/2014 Top Métiers 92 La Défense
31/01/2014 4°™ forum des métiers et formations adaptés (ASH 3) Marseille
03/02/2014 2°™ forum de I'orientation, des formations et métiers adaptés (ASH 1 et 4) Martigues
03/02/2014 Rencontre éléves et coordo ULIS Lycée Notre Dame des Champs Paris
03/02/2014 Rencontre représentants de I'Enseignement Catholique APEL Paris
04/02/2014 Forum Paris Métropole pour I'emploi Paris
04/02/2014 Rencontre chargée de mission handicap CFA ACE Paris
Du 6 au 9/02/2014 Mondial des métiers Lyon
08/02/2014 Rencontre responsables relations écoles/entreprises APEL Paris
10/02/2014 Rencontre éléves 2" et 1% Lycée Gustave Eiffel Paris
11/02/2014 Forum des métiers INJS Paris
11/02/2014 Rencontre Dyspraxie France Dys 13 Marseille
12/02/2014 Cellule ressource Université Lyon 3 Lyon
17/02/2014 Point avec M. Wallon suite a ’ADM de Paris Paris
18/02/2014 Rencontre assistante sociale SESSAD L’Eveil Paris
18/02/2014 Réunion enseignants référents Orléans
19/02/2014 Rencontre Ingénieur pour I'Ecole GFC Lyon
25/02/2014 Rencontre Fondation réussite scolaire Lyon
07 au 09/03/2014 Salon de I'Etudiant Paris
11 au 14/03/2014 CIDJ — Semaine de 'orientation Paris
14 et 15/03/2014 Village de la Chimie Vincennes




14/03/2014 Rencontre Université Tours pour organisation ADM Tours
18/03/2014 Rencontre entreprises/étudiants organisée par AMU et IMS Aix-en-Provence
19/03/2014 Rencontre ergothérapeute ADAPT Paris
20/03/2014 Pass pour I'emploi La Défense
25/03/2014 Rencontre ULIS Jules Ferry Paris
26/03/2014 Cellule ressource Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse Avignon
27/03/2014 Rencontre enseignants stagiaires 1% et 2°™ degré Lyon
01/04/2014 Rencontre ingénieur pour I'école EDF Paris
01/04/2014 Rencontre ULIS Pont de Vivaux Marseille
01/04/2014 Rencontre mission handicap Ecole centrale Marseille
02/04/2014 Rencontre équipe d’accueil ADM Marseille — lycée Colbert Marseille
11/04/2014 Rencontre avec correspondant formation enseignants référents de Savoie Chambéry
15/04/2014 Rencontre équipe d’accueil ADM Tours — lycée Francois Clouet Tours
12/05/2014 2émes rencontres professionnelles du CIDJ Paris
15/05/2014 Rencontre chargée d’insertion SESSAD Pro « le cédre insertion » Paris
15/05/2014 Forum de I'emploi « une ville en partage » Saint-Etienne
16/05/2014 Rencontre école ESMAE Saint Germain en Laye
20/05/2014 Open Forum de I'ESSEC Hanploi La Défense
27/05/2014 Rencontre coordo collége Gabriel Rosset Lyon
03/06/2014 Rencontre coordo Collége Jean Monnet Lyon
16/06/2014 Rencontre coordo ULIS Edgar Vares Paris
17/06/2014 Réunion coordo collége Clémenceau Lyon
18/06/2014 Rencontre coordo Collége Ampeére Lyon
19/06/2014 Rencontre coordo ULIS college Louis Jouvet Lyon
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LES ACTIONS ARPEJEH

DATE ACTIONS LIEUX
02/09/2013 Accor -préparation EMI Montrouge
09/09/2013 Véolia Eau — RDV de rentrée + plan d’actions Lyon
10/09/2013 Handiem - Convention Paris
11/09/2013 Ernst & Young - présentation ARPEJEH nouvelle correspondante Neuilly sur Seine
12/09/2013 Adecco — RDV de rentrée + plan d’actions Villeurbanne
13/09/2013 EDF — RDV de préparation Jeudi d’ARPEJEH Lyon
17/09/2013 Rencontre L'Oréal-GMG plan actions Saint Ouen
17/09/2013 Aberdeen-préparation EMI Paris
19/09/2013 Société Générale-préparation EMI La Défense
20/09/2013 GFC Construction — 1* RDV aprés adhésion pour plan d’actions Caluire et Cuire
24/09/2013 Carlson-Wagonlit — RDV de rentrée Paris
27/09/2013 Ville de Lyon — Préparation EMI Opéra de Lyon Lyon
01/10/2013 Bayer — Point sur politique handicap Paris
03/10/2013 Crédit Suisse — RDV de rentrée + plan d’actions Paris
03/10/2013 France 3 — RDV de préparation EMI Lyon et Marseille Lyon
04/10/2013 Véolia Eau — Préparation réunion collaborateurs Caluire et Cuire
09/10/2013 OETH — RDV projet EMI Hopital de Fourviéres Lyon
15/10/2013 Mersen - présentation ARPEJEH nouvelle correspondante Saint-Bonnet de Mdre
22/10/2013 Stéria - présentation ARPEJEH nouvelle correspondante Meudon la Forét
29/10/2013 LVMH - préparation EMI Lyon
05/11/2013 Prosodie Capgemini - préparation EMI Boulogne-Billancourt
06/11/2013 IFPEN balisage actions Rueil-Malmaison
06/11/2013 Capgemini - point accompagnement ARPEJEH Paris
07/11/2013 Véolia Eau - présentation accompagnement ARPEJEH Caluire et Cuire
07/11/2013 Adecco- présentation accompagnement ARPEJEH Villeurbanne
08/11/2013 Total - plan action EMI La Défense
12/11/2013 SFR - balisage action La Défense
12/11/2013 Galderma - participation film Handiem La Défense
12/11/2013 Véolia Eau - présentation accompagnement ARPEJEH Lyon
13/11/2013 Capgemini - présentation accompagnement ARPEJEH Suresnes
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19/11/2013

Novartis - sensibilisation collaborateurs

Rueil-Malmaison

22/11/2013 L’Oréal - présentation aux managers Chevilly-Larue
27/11/2013 Total - visite pour préparation EMI Gennevilliers
02/12/2013 Air France - jury de sélection OPEN Roissy-de-Gaulle
02/12/2013 Steria - point convention Meudon-la-Forét
04/12/2013 LVMH - présentation ARPEJEH aux nouvelles correspondantes Paris
05/12/2013 Adecco - point actions 2014 Paris
10/12/2013 Manitowoc - rencontre avec correspondants Dardilly
11/12/2013 Total - forum avec les référents handicap Courbevoie
11/12/2013 Total - visite station-service pour projet EMI Ferrieres
11/12/2013 Veolia - organisation EMI Le Telyca
13/12/2013 Axcess - présentation ARPEJEH Paris
17/12/2013 RCBT - présentation ARPEJEH nouveau correspondant Meudon-la-forét
23/12/2013 OETH - projet 2014 EMI et stages Paris
23/12/2013 Capgemini (grand ouest) - rencontre correspondante Paris
24/12/2013 ADP - rencontre correspondante Rhéne Alpes Limonest
06/01/2014 Accor - préparation semaine EMI Evry
07/01/2014 BOBST - préparation EMI Villeurbanne
08/01/2014 Deloitte - projet EMI Villeurbanne
10/01/2014 Adecco - réunion avec correspondantes Villeurbanne
13/01/2014 Total - réunion pour projets EMI La Défense
13/01/2014 Carrefour - réunion suite adhésion Paris
14/01/2014 Lilly France - réunion suite adhésion Neuilly-sur-Seine
14/01/2014 France Télévision — point avec correspondants Paris
24/01/2014 Generali — présentation ARPEJEH Tours
25/01/2014 Orange — mise en relation bindme AA Antony
28/01/2014 Capgemini — rencontre correspondant PACA Marseille
29/01/2014 Bayer — développement actions Lyon
30/01/2014 Digitick — rencontre correspondant PACA Marseille
03/02/2014 Manitowoc — présentation ARPEJEH Dardilly
03/02/2014 RTE — rencontre correspondant PACA Aix-en-Provence
03/02/2014 ORTEC — rencontre correspondant PACA Aix-en-Provence
04/02/2014 Accor — rencontre correspondant PACA Vitrolles
07/02/2014 Bayer — développement actions Puteaux
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11/02/2014 C4M PROD - rencontre correspondant PACA Marseille
12/02/2014 L’Occitane en Provence — rencontre correspondant PACA Manosque
12/02/2014 L’Oréal — réunion avec correspondants Paris
12/02/2014 PMU - réunion avec correspondante Paris
13/02/2014 Société Générale — réunion redémarrage avec correspondantes La Défense
13/02/2014 LVMH — présentation actions a la nouvelle chargée mission handicap Paris
14/02/2014 Société Générale — Présentation AA aux collaborateurs Lyon
14/02/2014 Razel-Bec — organisation collaboration suite adhésion Orsay
18/02/2014 Adecco — rencontre avec future accompagnatrice ARPEJEH Villeurbanne
19/02/2014 GFC - point sur projets en Rhone Alpes et Jeudis d’ARPEJEH Lyon
21/02/2014 L'Oréal (GMG) — présentation actions aux collaborateurs Saint-Ouen
24/02/2014 Havas — point avec correspondante Puteaux
25/02/2014 Ernest & Young — point téléphonique pour APP Paris
25/02/2014 Renault trucks — volvo —point actions Saint-Priest
26/02/2014 Cofely GDF Suez — rencontre mission handicap Lyon
28/02/2014 L’'Oréal (Episkin) — présentation actions aux collaborateurs Lyon
28/02/2014 AXCESS — mise en route suite adhésion Paris
28/02/2014 L’Oréal — préparation EMI Chevilly-Larue
03/03/2014 Total — rdv téléphonique correspondante PACA Paris
03/03/2014 Capgemini — présentation ARPEJEH a la remplagante Suresnes
04/03/2014 SFR — rencontre correspondante handicap locale Aix-en-Provence
04/03/2014 Orange — rencontre correspondante handicap locale Aix-en-Provence
04/03/2014 Lagardére Active — point actions Levallois-Perret
05/03/2014 IPSEN - rencontre correspondante handicap locale Isle-sur-la-Sorgue
05/03/2014 Ville de Lyon (MAC) — préparation EMI Lyon
06/03/2014 Lilly France — présentation actions ARPEJEH aux collaborateurs Neuilly-sur-Seine
06/03/2014 Carlson Wagonlit — rencontre pour film de I'année Paris
06/03/2014 Renault- mise en relation binbme accompagnant Villiers Saint Frédéric
07/03/2014 Renault — point partenariat Le Plessis Robinson
07/03/2014 Société Générale — point AA + APP + stage Lyon
11/03/2014 Meeschaert — point action Paris
11/03/2014 Carrefour- présentation actions aux 2 interlocutrices nationales MH Paris
13/03/2014 Bobst — préparation EMI Villeubanne
21/03/2014 L’Oréal — mise en route, présentation actions Paris

%




24/03/2014 BNP Personal Finance — point actions Levallois
25/03/2014 Société Générale — rencontre correspondant local Marseille
31/03/2014 L’Oréal — point stagiaire Saint-Ouen
02/04/2014 Capgemini — préparation EMI Marseille
02/04/2014 Ernst&Young — présentation collaborateurs La Défense
10/04/2014 Ortec- préparation EMI Langon de Provence
11/04/2014 PVCP - rencontre stagiaire chargé de mission Paris
14/04/2014 GFC Construction — projet jeudi d’ARPEJEH Caluire
07/05/2014 Capgemini - Point AA avec ancien collaborateur Paris
23/05/2014 Adecco - Point stagiaires Paris
28/05/2014 RCBT — préparation EMI IDF + Aix-Marseille Meudon la Forét
05/06/2014 Orange — point activité Paris
06/06/2014 Accor - préparation Jeudi d’ARPEJEH Paris
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PERSPECTIVES 2014-2015
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Augmenter le nombre d'entreprises participantes

Inciter a I'accueil de stagiaires et plus généralement a la participation

Renouveler la mobilisation des académies Tle-de-France

Ancrer la dynamique sur |'académie de Lyon

Consolider les dispositifs sur I'académie Aix-Marseille

Développer le programme sur |'académie d'Orléans-Tours

Organiser la signature d'un "Manifeste engagement”

Envisager un essaimage de modele sur une académie non signataire - pilote avec
I'Education Nationale et I'enseignement supérieur
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Panorama des supports dans lesquels ARPEJEH est paru
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Grandes Ecoles Magazine
L’Etudiant.fr
Tousuniques.fr
Onisep
Metronews
Famille & Education
Aujourd’hui.fr I’étudiant

Recrut.com

Tle-de-France, le portail du centre régional

Paris.fr
Studyrama.com
Pélerin
A Nous Paris
Tousuniques.fr
Recrut.com
MCETV
Social-sante.gouv.fr
Le Café Pédagogique
La lettre de I’Etudiant
Phosphore
Etre handicap information
Déclic
L’inffo formation
Famille & Education

La Nouvelle République du Centre-Ouest

Presse

« Handicap, études et emploi, ou la meilleure illustration des vertus de I'effet réseau » (24 avril 2014)
« Dossier : Jeunes en situation de handicap : osez les études supérieures ! » (22/04/2014)

« Quand I’ARPEJEH rend visite a la mission handicap de la Société Générale » (08/04/2014)
« Partir avec un handicap » (04/04/2014)

« Valorisez votre handicap » (01/04/2014)

« Insertion professionnelle : les jeunes ont des atouts » (28/03/2014)

« Semaine de l'orientation 2014 » (14/03/2014)

« Salons du mois » (14/03/2014)

« Journée entretiens d’orientation pour tous » (10/03/2014)

« Semaine de I'orientation : trouver sa voie en 4 jours » (10/03/2014)

« Son orientation ou sa réorientation ? C’est au CIDJ du 11 au 14 mars (07/03/2014) »

« Une semaine d’espoir pour 'emploi des jeunes handicapés » (05/03/2014)

« Rendez-vous au Salon de I’Etudiant de Paris du 7 au 9 mars » (04/03/2014)

« Forum Handicap-Alternance 13 mars au CIDJ » (03/03/2014)

« Salons du mois » (22/02/2014)

« Ne manquez pas la Semaine de I'orientation au CIDJ du 11 au 14 mars prochains » (20/02/2014)
« Discours de Marie-Arlette Carlotti » (13/02/2014)

« Le CIDJ invite & la Semaine de I'orientation » (11/02/2014)

« Etudes, insertion et handicap : quand les entreprises s’impliquent » (10/02/2014)

« Lycéens handicapés, futurs étudiants » (22/01/2014)

« Quel maintien dans ’emploi en temps de crise ? » (janvier-février 2014)

« Etudes supérieures : un pas vers I'emploi » (18/12/2013)

« Au technocentre de Guyancourt, Renault présente sa politique handicap » ( 15/12/2013)
« Aider les jeunes en situation de handicap dans leur orientation » (nov-décembre 2013)

« Accompagner le handicap » (04/12/2013)




La Reconnaissance du Loir-et-Cher

La Nouvelle République du Centre-Ouest

Direct matin Lyon plus
Académie d’Orléans-Tours
Centre inffo
Figaro blog
Onisep

Le Nouvel Economiste

La Nouvelle République du Centre-Ouest

Terra Femina
France 3 Rhone-Alpes
L’Express
Les Echos
20 Minutes
Social-sante.gouv.fr
Agglotv.com
Le Figaro économie
20 Minutes
Libération (supplément)

Le Télégramme

Liaisons sociales Magazine

RETN BTG S
Handicap.fr
Entreprise & Carrieres
Aujourd’hui.fr Etudiant
Courriercadres.com
La vie

Mairie de Paris

« Faciliter l'insertion des handicapés » (29/11/2013)
« Une signature pour « porter » les handicapés » (03/12/2013)
« Handicap et études universitaires (02/12/2013) »

« Agir en faveur de la formation et de I'insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap » (28/11/2013)

« Renault affiche sa constance avec un budget annuel de 4 millions d’euros » (28/11/2013)
« Handicap : Renault est engagé au plus haut niveau » (27/11/2013)

Hors-série (novembre 2013)

4°™ de couverture (29/11/2013)

« Pour l'insertion des handicapés » (24/11/2013)

« Semaine pour 'emploi des personnes handicapées : la situation en 5 chiffres » (21/11/2013)
« Emploi des jeunes handicapés : 'entreprise confrontée au changement » (21/11/2013)

« 7 défis a relever » (20/11/2013)

« Handicap des jeunes : un devenir professionnel est possible ! » (19/11/2013)

« Les pistes a suivre pour 'emploi » (19/11/2013)

« Marie-Arlette Carlotti : sa semaine pour I'emploi des personnes handicapées » (18/11/2013)
« L’égalité des chances pour tous ! Le combat d’ARPEJEH depuis 5 ans » (18/11/2013)

« La formation des personnes handicapées est un objectif majeur » (18/11/2013)

« S’affranchir de nos préjugés » (16/11/2013)

« Handicap, le vent du changement » (15/11/2013)

« L’Agefiph lance un nouveau guide « handicap et alternance » (11/11/2013)

« Le sourcing ou I'art de la mise en relation » (02/11/2013)

« Au cceur de la FCPE » (octobre 2013)

« Ecole libre : un engagement envers les éléves handicapés » (04/10/2013)

« Emploi et handicap » (01/10/2013)

« Semaine de l'insertion professionnelle 2013 » (27/09/2013)

« Rapprocher les jeunes handicapés du monde de I'entreprise » (26/09/2013)

« Encore bravo ! » (26/09/2013)

« Insertion professionnelle : 4 forums au CIDJ » (23/09/2013)




Handicap Zero
Cap Campus
Gref Bretagne
Agglotv.com
Gouv Actu Admi Net

Handicap Zero

France 3 Région Centre

Vivre FM

Vivre FM

« CIDJ : 4éme forum « emploi-jeunesse-handicap » (18/09/2013)

« Des centaines d’offres d’emploi au CIDJ du 24 au 27 septembre » (19/09/2013)

« Semaine de l'insertion professionnelle » (16/09/2013)

« Signature d’une convention de partenariat entre ARPEJEH et ’APPEL » (16/09/2013)
« 4 jours pour l'insertion professionnelle au CIDJ » (07/08/2013)

« SFR renforce ses actions en faveur du handicap » (08/08/2013)

Vidéos
JT 19/20 du 17 avril 2014

Radio

La vie des associations (21/10/2013)

ARPEJEH-APEL (08/10/2013)
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