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1.LE RESEAU ARPEJEH ET SES INSTANCES

@ Structure Arpejeh

® Membres Arpegjeh

@ Soutiens et partenaires

@ Bureau et conseil d'administration

@ Calendrier des instances

@ Présence aux conseils d'administration

@ Présence aux comités de pilotage
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STRUCTURE ARPEJEH

89 MEMBRES

(| 10 MEMBRES FONDATEURS
79 MEMBRES ACTIFS

2

EQUIPE ARPEJEH

C

9 PERMANENTS:
CONSEILD’ADMINISTRATION 12 ADMINISTRATEURS

1 déléguée générale

1 responsable des opérations

6 chargées de missions

1 assistante administrative
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MEMBRES ARPEJEH

MEMBRES ACTIFS
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SOUTIENS ET PARTENAIRES
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SOUTIENS ET PARTENAIRES
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BUREAU ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

BUREAU

PRESIDENT - Bertrand SIGNE
Secreétaire général RTE

TRESORIERE - Isabelle KENNEDY
Directrice générale déléguée, Aberdeen Standard Investments

SECRETAIRE - Rémi LUGAGNE
Directeur des ressources humaines, L'Oréal Luxe

MEMBRES D'HONNEUR

Stéphane ROUSSEL
Membre du Directoire directeur général en charge des opérations, Vivendi
Président directeur général Gameloft

Pascal MAGNIEN
Ancien directeur général agjoint en charge des ressources humaines RTE

Christophe COLLN
Ancien directeur de I'évolution professionnelle et de lemploj Generali

Christian SANCHEZ
Ancien directeur du développement socia LVMH

Luc DERACHE
Ancien directeur RSE Bayer
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BUREAU ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Patricia CHAMBAUDRIE-BERCY, Responsable pole diversite & pole handicap, Air France
Francoise SHOENBERGER, Directrice du développement social LNMH
Bertrand SIGNE, Secrétaie général RTE
Isabelle MINNEC, Directrice des ressources humaines L'Oréal Luxe
Anne MORNET, Directrice emploi & diversite, Generali

Valérie FANGET, Directrice inclusion et mission handicap, Société Générale

Corinne COLOMBO, Experte handlicap & Diversite Talent & Inclusion, Bayer

Jean-Baptiste OBENICHE, Responsable du pdle innovation, diversité et performance au travail de la direction de I'emploi
& adu développement des salariés EDF

Guy DUCLOS, Directeur de la diversité France Orange
Isabelle KENNEDY, Directrice générale déléguée, Aberdeen Standard Investments
Jocelyne MARSALLON, Responsable qualité de vie au travai IPSEN

Johan TITREN, Directeur égalité des chances Fondation The Adecco Group
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CALENDRIER DES INSTANCES

COMITES DE PILOTAGE

12 OCTOBRE 2018
25 JANVIER 2019
29 MARS 2019

24 MAI 2019

CONSEILS D’ADMINISTRATION

20 SEPTEMBRE 2018
13 NOVEMBRE 2018
31 JANVIER 2019
21 MARS 2019

06 JUIN 2019

ASSEMBLEE GENERALE

19 SEPTEMBRE 2019
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PRESENCE AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION

Date

Dates des conseils d’administration

ENTREPRISES d’adhésion Total
20/09/2018 | 13/11/2018 | 31/01/2019 | 21/03/2019 06/06/2019
SFR avr-08 0
AIR FRANCE avr-08 X X X X 4
LVMH avr-08 X X 2
RTE avr-08 X X X X X 5
L’OREAL avr-08 X X X 3
GENERALI oct-08 X X X X 4
SOCIETE GENERALE mars-09 X X X X 4
BAYER sept-09 X X X X X 5
EDF juil-11 X 1
ORANGE juil-10 X X X X 4
ABERDEEN STANDARD INVESTMENTS déc-09 X X X X X 5
IPSEN janv-11 X X X 3
FONDATION THE ADECCO GROUP déc-08 x X X X 4

- N’ETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE (Classement par date d’adhésion)

Dates des comités de pilotage

ENTREPRISES Date d’'adhésion Total
12/10/2018 25/01/2019 29/03/2019 24/05/2019

s 0 0 o
AIR FRANCE avr-08 X X 2
LVMH avr-08 X X X 3
RTE avr-08 X X X X 4
L'OREAL avr-08 X X 2
TOTAL juil-08 0
GENERALI oct-08 X X 2

LAGARDERE ACTIV ocs 0 s s
CAPGEMINI déc-08 X X 2
FONDATION THE ADECCO GROUP déc-08 X X 2
SOCIETE GENERALE mars-09 X 1
ABERDEEN STANDARD INVESTMENTS déc-09 X X X 3
BAYER déc-09 0
BNP PARIBAS déc-09 0
MERSEN déc-09 0
EDF Janv10 X X 2
ACCOR fer-10 X 1
HAVAS mai-10 0
EY juin-10 X X 2
ORANGE juil-10 0
MANITOWOC oct-10 0

- N’ETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L’INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE (Classement par date d’adhésion)

Dates des comités de pilotage

ENTREPRISES Date d’'adhésion Total
12/10/2018 25/01/2019 29/03/2019 24/05/2019
GROUPE L'OCCITANE oct-10 | [ Y I
IPSEN Brv-11 X X X 3
RENAULT Brv-11 0
GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS sept-11 0
RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM sept-11 0
FONDATION EFOM BORIS DOLTO oct-11 0
ENGIE janv-12 X X 2
FRANCE TELEVISIONS fev-12 0
FARE ar-12 0
LA FRANCE MUTUALISTE ar-12 0
ORTEC sept-12 0
BNP PARIBAS PERSONAL FINANCES dec-12 0
MEESCHAERT ar-13 X X 2
BOUYGUES BATIMENT SUD-EST sept-13 | I Y .
IFP ENERGIES NOUVELLES oct-13 0
ADP nov-13 0
CARREFOUR janv-14 X X X 3
BOBST janv-14 0
LILLY FRANCE janv-14 X X 2
RAZEL BEC janv-14 0
HACHETTE LIVRE awr-14 0
MALAKOFF MEDERIC juin-14 X 1

- N’ETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE (Classement par date d’adhésion)

Dates des comités de pilotage
ENTREPRISES Date d'adhésion Total
12/10/2018 25/01/2019 29/03/2019 24/05/2019
GRT GAZ nov-14 X 1
INSTITUT GUSTAVE ROUSSY mars-15 0
DISNEYLAND PARIS mars-15 0
EGIS awr-15 0
EDENRED oct-15 X 1
KIKO janv-16 0
CREDIT AGRICOLE mars-16 0
EUROSPORT rmers-16 [ R .
ARKADIN ar-16 0
BUT sept-16 0
GNIHOTELLERIE ET RESTAURATION sept-16 0
AXA ASSISTANCE sept-16 0
MBDA oct-16 X 1
AUSTRALIE nov-16 0
STORENGY jarv-17 0
CNSA fer-17 X X 2
ATOS mars-17 0
SYNDEAC ar-17 0
ROCHE juin-17 0
APRIL sept-17 0
MAIRIE DE PARIS sept-17 0

- N’ETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE (Classement par date d’adhésion)

Dates des comités de pilotage

- N’ETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATESINDIQUEES
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ENTREPRISES Date d’adhésion Total
12/10/2018 25/01/2019 29/03/2019 24/05/2019

ABBOTT oct-17 X 1
WORKDAY oct-17 0
ACCENTURE nov-17 0

ceas o 00 s (s
AUCHAN SUPERMARCHE jarv-18 0
HERMES INTERNATIONAL Jjanv-18 0
STARBUCKS aw-18 X X X 3
PLASTIC OMNIUM aw-18 X X X X 4
BONDUELLE mai-18 0
EFS juil-18 0
MARIONNAUD juil-18 X 1
UNIVERSCIENCE sept-18 0
OETH oct-18 0
SAINT GOBAIN /ISOVER nov-18 0
CABINET DU PREMIER MINISTRE (DSAF) déc-18 0
BACARDI / MARTINI jarv-19 1
GROUPE UP rv-19 0
UNIBAIL - RODAMCO - WESTFLIED jarv-19 0
TDF fér-19 0
RACINE awr-19 0
SFL awr-19 0
SUEZ EAU FRANCE awr-19 0
RENAULT TRUCKS juin-19 0




2.LES ACTIONS ARPEIJEH

@ Les fondamentaux

@® Présentation des actions

@ Résultats genéraux 2018/2019

@ Les ateliers découverte des métiers
@ Les temps d'échanges

@ Les explorations des métiers

@ Les stages et alternances

@ Les stages collectifs : groupés et inter-entreprises
® Analyse des candidatures

@® Le parrainage Arpegjeh

@ Les ateliers de préparation professionnelle

@ Les journées d'Arpejeh

@ Calendrier des forums, réunions académiques et
interventions de I'équipe Arpejeh
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LES FONDAMENTAUX

LA VOCATION ARPEJEH

Promouvoir la formation et la construction d'un projet professionnel pour les jeunes, avec et au-dela du handicap.

LA PHILOSOPHIE ARPEJEH

La rencontre entre les jeunes en situation de handicap et le monde professionnel pour tisser des relations pérennes et envisager
des histoires communes.

LES OBJECTIFS

Pour les employeurs : mutualiser, informer, accueillir, accompagner.
Pour les éleves et étudiants/étudiantes en situation de handicap : étre accompagnés, conseillés,
préparer et construire leur avenir professionnel.

COMMENT ?

Un accompagnement des la 3eme et tout au long du parcours de formation pour inciter les jeunes a poursuivre leurs études et les aider
a construire un projet professionnel.
Pour ce faire : relations quotidiennes par mail, par téléphone, en contact direct avec les jeunes et leur famille.
Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier les jeunes au monde de I'entreprise.
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PRESENTATION DES ACTIONS

...a l'individuel

Et aussi

Journée

d'Arpejeh

PARCOURS PERSONNEL

Construction du projet professionnel :
Chemin vers ['emploi

Atelier de préparation

professionnelle
»

Parrainage Arpejeh

Stage BTS Stage métier

(1.a2mois) (2 @ 6 mois)

+ ALTERNANCE

36mo

Du collectif...

Actions en direction

BAC  Actions en direction BAC+5
des étudiant.e-s
handicapé.e.s

des éleves
handicapé-.e-s

PARCOURS DE FORMATION
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RESULTATS GENERAUX 2018-2019

EXPLORATIONS DES METIERS
499 bénéficiaires
122 collaborateurs/collaboratrices

ATELIERS DECOUVERTE DES

METIERS
1067 bénéficiaires

61 sessions 196 collaborateurs/collaboratrices
4 sessions

STAGE;;Q';;E:;:::\NCES 1949 ATELIERS DE PREPARATION
1638 tuteurs/tutrices di stage JEUNES PRO:;E?)Z:;;:::ELLE
43 entreprises accueillantes , - .
9 sessions de stage collectif BENEFICIAIRES 43 Col|abo?:§§§{gzgaboratrlces

PARRAINAGE ARPEJEH TEMPS D'ECHANGES
26 bindmes formés 14 bénéficiaires
5 sessions de formation 6 collaborateurs/collaboratrices

2 sessions

249 bénéficiaires 83 bénéficiaires
9 sessions 7 collaborateurs/collaboratrices
6 sessions

NB : CHIFFRES ARRETES AU 30JUIN 2019 23
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LESATELIERS DECOUVERTE DES METIERS

Pour sa onzieme année scolaire, Arpejeh a de nouveau organisé des ateliers

ACADEMIE DE LYON découverte des métiers (ADM), avec les académies d'lle-de-France, mais
JEUDI 8 NOVEMBRE 2018 €galement avec les académies de Lyon, Orléans-Tours et Lille et Amiens.
306 bénéficiaires
46 collaborateurs/collaboratrices Il s"agit de moments de rencontres entre les jeunes en situation de handicap
(de la 3eme a la terminale) et des collaborateurs et collaboratrices des
ACADEMIES D’ILE-DE-FRANCE employeurs membres dArpejen.

Les collaborateurs et collaboratrices présentent le métier qu’ils et elles exercent,

(CRETEIL, PARIS, VERSAILLES) : : -
leur parcours de formation et leurs pratiques au quotidien.

MARDI 27 NOVEMBRE 2018

377 bénéficiaires Des poles mission handicap, ESAT/EA, orientation, stages/alternances,

83 collaborateurs/collaboratrices organismes de formation initiale ou continue, et des établissements
d’enseignement supérieur sont également présents pour répondre aux questions
gue se posent les jeunes. Peuvent étre présents, selon les régions, des partenaires

ACADEMIES LILLE ET AMIENS comme : I’Agefiph, Cap emploi, CCI, Chambre des métiers et de l'artisanat...
JEUDI 6 DECEMBRE 2018
294 bénéficiaires
43 collaborateurs/collaboratrices

ACADEMIE ORLEANS - TOURS
JEUDI 14 MARS 2019
90 bénéficiaires
24 collaborateurs/collaboratrices

-y

V4 ~
/ \
I RAPPEL CHIFFRES
2017/2018
1 131 PARTICIPANTS l
\ ! 24
~ - RAPPORT MORAL 2018/2019 -2.LES ACTIONS ARPEJEH
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LESATELIERS DECOUVERTE DES METIERS

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENTS EN 2018-2019 ( par ordre de date d'adhésion)

ENTREPRISES

Dates des ateliers découverte des métiers

LYON
08/11/2018

iLE-DE-FRANCE
27/11/2018

HAUTS-DE-FRANCE
06/12/2018

ORLEANS-TOURS
14,/03/2019

Total

SFR

AIR FRANCE

LVMH

RTE

Ml | >

L'OREAL

DELOITTE

TOTAL

GENERALI

LAGARDERE ACTIVE

CAPGEMINI

FONDATION THE ADECCO GROUP

SOCIETE GENERALE

ABERDEEN STANDARD INVESTMENTS

BAYER

BNP PARIBAS

MERSEN

EDF

ACCOR

HAVAS

EY

wWlojlu|M|O|lW b |IDNM|W

ORANGE

—_
w

MANITOWOC

GROUPE L'OCCITANE

I VETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
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LESATELIERS DECOUVERTE DES METIERS
NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENTS EN 2018-2019 ( par ordre de date d'adhésion)

ENTREPRISES

Dates des ateliers découverte des métiers

LYON
08/11/2018

iLE-DE-FRANCE
27/11/2018

HAUTS-DE-FRANCE
06/12/2018

ORLEANS-TOURS
14/03/2019

Total

IPSEN

RENAULT

GROUPE PIERRE &VACANCES
CENTER PARCS

RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM

FONDATION EFOM BORISDOLTO

ENGIE

FRANCE TELEVISIONS

FARE

LA FRANCE MUTUALISTE

ORTEC

BNP PARIBAS PERSONALFINANCE

MEESCHAERT

BOUYGUES BATIMENT SUD-EST

IFP ENERGIES NOUVELLES

ADP

CARREFOUR

BOBST

LILLY FRANCE

RAZEL BEC

HACHETTE LIVRE

oO|lo|lw|O|lww|O|—=-|O|O|lwWw|lO|lO|INMN|N]|©|O|W

MALAKOFF MEDERIC

-
-

GRT GAZ

[\

INSTITUT GUSTAVE ROUSSY

o

I NETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATESINDIQUEES
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LESATELIERS DECOUVERTE DES METIERS
NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENTS EN 2018-2019 ( par ordre de date d'adhésion)

Dates des ateliers découverte des métiers

ENTREPRISES Total

LYON | ILE-DE-FRANCE | HAUTS-DE-FRANCE | ORLEANS-TOURS
08/11/2018 27/11/2018 06/12/2018 14/03/2019

DISNEYLAND PARIS - -

EGIS - - - -

EDENRED - - - -

KIKO - 5 - -

CREDIT AGRICOLE - : . _

ARKADIN - - - -

BUT - 5 - 1

GNIHOTELLERIE ETRESTAURATION - 1 - _

AXA ASSISTANCE - - - -

MBDA - - - 2

AUSTRALIE - - - -

STORENGY - - - -

CNSA . 5 - -

ATOS 2 - - -

SYNDEAC - - -
GUERBET - - -

ROCHE - -

APRIL 2 - - 4

MAIRIE DE PARIS - 4 - -

ABBOTT - - - -

WORKDAY - - - -

ojo|jlo|d|lO|jO|JO|lO|MV]|N|O|lO|IMV|O|=m|lO|O|JO|O | |O |O|O

ACCENTURE - - - -

I VETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
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LESATELIERS DECOUVERTE DES METIERS
NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENTS EN 2018-2019 ( par ordre de date d'adhésion)

Dates des ateliers découverte des métiers

ENTREPRISES LYON |iLE-DE-FRANCE| HAUTS-DE-FRANCE | ORLEANS-TOURS Total
08/11/2018 27/112018 06/12/2018 14/03/2019

AUCHAN SUPERMARCHE 2 - 8 - 10
HERMES INTERNATIONAL -

STARBUCKS 2 2

PLASTIC OMNIUM - 2 2

BONDUELLE

FAFIEC 1 1 1

EFS 2

MARIONNAUD

UNIVERSCIENCE

OETH - - - 2

SAINT GOBAIN /ISOVER

CABINET DU PREMIER MINISTRE (DSAF)

BACARDI / MARTINI

GROUPE UP

UNIBAIL - RODAMCO

TDF

RACINE

SFL

SUEZ EAU FRANCE

RENAULT TRUCKS

N |O |o|lo|lo|o|o|jo|o|jo|=|IMN|O|lOoINMVw|lO|IM|lUIIN

AUTRES

TOTAL BENEFICIAIRES 46 83 43 24 196

’E L ERNE v E DATESINDIQUEE
B ETAIT PAS/PLUS CONCERNE PAR LINSTANCE AUX DATESINDIQUEES RAPPORT MORAL 2018/2019 - 2. LES ACTIONS ARPEJEH



LES TEMPS D’ECHANGES

/ RAPPEL
CHIFFRES

N\

~ -

-_

-y

2017/2018
63 BENEFICIAIRES

Temps d'échanges pour le Citizen
Day avec I'Oréal et la clinique
Edouard RIST (75)

"

- “‘—'é!jl y

-
y

14 JEUNES BENEFICIAIRES
2SESSIONS

Les temps d'échanges sont des rencontres ponctuelles entre des collaborateurs et
collaboratrices des employeurs membres d'Arpejeh et des jeunes pendant 1 a 2
heures en classe.

Il sagit pour la personne de parler de son métier, de son activité, de son quotidien et de son parcours.

Ces échanges ont lieu tout au long de I'année scolaire, dans un établissement
scolarisant des jeunes en situation de handicap.
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LES EXPLORATIONS DES METIERS

Les explorations des métiers sont des visites d'entreprises ou de
structures publiques, construites autour de la découverte du
processus de fabrication d'un bien ou d’un service. Cela induit la
découverte de métiers et de secteurs d'activités souvent
méconnus des éléves.

MARDI 29 JANVIER 2019
Découverte des métiers de la
grande distribution au
Auchan de Sin-le-noble (59)

499 JEUNES BENEFICIAIRES
27 ENTREPRISES IMPLIQUEES

JEUDI 9 MAI 2019
Visite a I'hOtel Hyatt Regency Paris—I
@ Etoile membre du GNI Hotellerie-

— — Restauration (75)__ __ __|

LUNDI 27 MAI 2019
| Les jeunes ont eu
I I'opportunités de faire leur

propre boisson, au Starbucks |
de Villeneuve d'Ascq (59) ]

RAPPEL CHIFFRES
2017/2018
407 PARTICIPANTS
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LES EXPLORATIONS DES METIERS

DATE EMPLOYEURS NOMBRE DE BENEFICIAIRES

19 septembre 2018 Air France - IDF 4

02 octobre 2018 Marionnaud - Lyon 7

04 octobre 2018 Marionnaud - IDF 7

11 octobre 2018 Syndeac - Lyon 6

15 octobre 2018 Orange - Lyon 16

16 octobre 2018 Carrefour Market - Lyon 8
14 novembre 2018 Société Générale - Lille 7
15 novembre 2018 Accor -Lille 9
15 novembre 2018 Malakoff Médéric - IDF 12
15 novembre 2018 RTE - Lyon n
19 novembre 2018 France Télévisions - Orléans -Tours 4
20 novembre 2018 Deloitte - Orléans-Tours 5
20 novembre 2018 EDF - Lille 10
21 novembre 2018 L'Oréal - IDF 7
22 novembre 2018 France Télévisions - IDF 15
22 novembre 2018 Storengy - Orléans-Tours 8
22 novembre 2018 RTE-Lyon 4
22 novembre 2018 Carrefour Market - Lyon 4
29 novembre 2018 L'Oréal - Lille 9
04 décembre 2018 Carrefour Market - IDF 5
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LES EXPLORATIONS DES METIERS

DATE EMPLOYEURS NOMBRE DE BENEFICIAIRES

04 décembre 2018 Starbucks - IDF 6
07 décembre 2018 Carrefour Market - Lille 12
11 décembre 2018 Accor - Lille 7
13 décembr 2018 UNEA -Lille 8
17 décembre 2018 Accor - Lyon 8
14 janvier 2019 Accor - Lille 10
14 janvier 2019 Abbott - IDF 4
29 janvier 2019 Auchan - Lille 12
31 janvier 2019 UNEA - Orléans-Tours 12
04 février 2019 MBDA - Orléans-Tours 4
05 février 2019 Lilly - IDF 4
08 février 2019 Disneyland — IDF 12
12 février 2019 Starbucks - Lyon 5
14 février 2019 CFA ACE - IDF 10
14 février 2019 Auchan Supermarché - IDF 12
19 février 2019 EDF - IDF 7
07 mars 2019 RCBT- Orléans-Tours 5
11 mars 2019 UNEA - Lyon 1
19 mars 2019 BUT- IDF 8
19 mars 2019 Bayer - Lille 1
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LES EXPLORATIONS DES METIERS

DATE EMPLOYEURS NOMBRE DE BENEFICIAIRES
04 avril 2019 Fare - Lyon 4
04 avril 2019 L'Oréal - Lille n
08 avril 2019 Auchan - Lyon 7
09 avril 2019 OETH - Lyon 13
23 avril 2019 L'Oréal - Lille 6
25 avril 2019 UNEA -Lille 15
30 avril 2019 Accor - Lille 7
07 mai 2019 Carrefour Market - Lille 6
07 mai 2019 Syndeac- Lyon 10
09 mai 2019 GNI Hotellerie-Restauration - IDF n
14 mai 2019 Racine - Lyon 13
14 mai 2019 Disneyland Paris - IDF 9
16 mai 2019 Total - IDF 7
21 mai 2019 Capgemini - IDF 5
27 mai 2019 Starbucks - Lille 4
28 mai 2019 RTE- Lille 5
28 mai 2019 Universcience - IDF 9
7 juin 2019 UNEA - Lille 6
11 juin 2019 Atos - IDF 4
13 juin 2019 Plastic Omnium - Lyon 12
21 juin 2019 Bayer - Lyon 9
TOTAL BENEFICIAIRES 499
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LES STAGES ET ALTERNANCES

Stages de découverte professionnelle, stages professionnalisants, RAPPEL CHIFFRES
alternances, stages métiers, jobs d'été : 2017/2018
139 BENEFICIAIRES

653 DEMANDES DE JEUNES DONT :

34 hors champs : recherche d'emploi (hors jobs d'été), hors activité

des entreprises membres, demandes hors régions couvertes par

Arpejeh, échéance de la demande trop courte, etc. i

(Ilégende : ¥ Hors champs) Etat des demandes au 30 juin 2019

292 sans suite : délais de réponse des entreprises trop longs par
rapport a la demande du jeune, le jeune a trouvé par lui-méme,
changement d’orientation, projet d’emploi, refus offre proposée, pas
de possibilité d’'accueil dans les entreprises membres, etc.

(legende : M Sans suite)

5%

79 candidatures incomplétes cumulées depuis juillet 2018 : les
candidatures ne sont pas diffusées tant qu’elles ne sont pas
complétes.

(legende : M Incomplet)

80 candidatures en cours de traitement : inscrites dans le tableau
de candidatures et envoyées aux entreprises membres, sans réponse
au 30 juin 2019.

(légende : M En cours)

168 stages/alternances/jobs d’été attribués et réalisés :
Demandes de jeunes (éleve ou étudiant) qui se sont concrétisées via
I'association chez un de ses employeurs membres ou partenaires.
(legende : W Attribué/Réalisé)

Hors champs  mSans suite B Incomplet MEncours M Attribué/Réalisé

168 JEUNES BENEFICIAIRES
43EMPLOYEURS IMPLIQUES
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LES STAGES COLLECTIFS : GROUPES ET INTER-ENTREPRISES

En plus du stage découverte, Arpejeh organise deux ) . o o
formats de stages : Répartition des demandes attribuées/réalisées

® Le stage groupé reprend le principe du stage
découverte d’'une semaine avec un groupe de 8 a
12 jeunes en situation de handicap dans une seule
structure.
1 groupe = 1 entreprise

® Le stage inter-entreprises a pour but de faire
découvrir différentes entreprises tout au long d'une
semaine a un groupe de 8 a 12 jeunes.
1 groupe = 3 a 5 entreprises

Ces alternatives permettent aux éleves, pour qui un
stage individuel serait prématuré ou pas encore
pertinent, de réaliser leur premiere expérience
professionnelle.

OBJECTIFS POUR LES JEUNES : M Stage découverte (individuel) B Stage collectif (groupé et inter-entreprises)
Stage métier (qui correspond a la préparation d'un diplome) M Alternance
® Découvrir une pluralité de métiers, le monde du Emploi saisonnier

travail, le fonctionnement et la diversité des
organisations.

Parmi les jeunes ayant réalisé un stage grace au réseau Arpejeh, 41 % ont

® Elargir leurs souhaits d'orientation et projets de  panéficié d'un stage collectif au cours de I'année 2018 - 2019.
stage individuel, de les encourager a se former et a

aller vers I'empiloi. Arpejeh reste néanmoins persuadée de I'importance des expériences
individuelles pour leur prise de confiance en eux et la réussite du parcours
® Identifier des moyens de compensation du de formation des jeunes.
handicap.

35
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LES STAGES COLLECTIFS : GROUPES ET INTER-ENTREPRISES
5 SESSIONS DE STAGE GROUPES

4 SESSIONS DE STAGES INTER-ENTREPRISES 10 au 14 décembre 2018
Lyon - 11 jeunes
10 au 14 décembre 2018 - IDF 18 au 22 février 2019 - IDE ' I
5 jeunes 8 jeunes

|

* |
Qpriu |
|

COMMITTED TO BETTER ENERGY L'assurance en plus facile.

S I_IORE'AI_ 10 au 14 décembre 2018 17 au 21 décembre 2018
CNGIC IDF - 7 jeunes IDF - 7 jeunes
: PLASTIC OMNIUM e J T ! I I
e e e e e e . — — — — . — Jd I | | I
Le réseau I I 7 = I
15 au 19 avril 2019 - IDF 17 au 21 juin 2019 - IDF ! detransport | | LOREAL i
12 jeunes 11 jeunes I d'électricité I I I
e T T TR : | Lo !
- o= | | i | Lo !
! SOCIETE -{E ! | /_\ / . = S =
| GENERALE ESrfyn)} | . |
i GENERALI | | THE ADECCO GROUP |
| P iy | 17 au 21 décembre 2018 1 au 5 avril 2019
' 4 ' | 5 = ' i IDF - 3 jeunes
I : /h | : > I IDF - 3 jeunes i
i L,OREAL OI‘PGJG | I \/ | e | T = |
i | LA POSTE | o )
_ : | | Direction des services
e e e — — . — — . — . — . — — — - ot — — — — — — — — — — —

I financier du cabinet du

|
|
! administratifs et
|
' Premier Ministre
|
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ANALYSE DES CANDIDATURES

REPARTITION ELEVES/ETUDIANTS-ETUDIANTES SELON LES DEMANDES

653 CANDIDATURES RECUES

O OO0

m Eleve = Etudiant Autre

Stage Stage
découverte collectif

Stage  Alternance

W Eléve M Etudiant

Emploi
saisonnier

540 CANDIDATURES TRAITEES

Emploi

= Eleve = Etudiant m Eleve = Etudiant

I Candidatures traitées par Arpejeh et envoyées aux employeurs

membres.

I C'est-a-dire les demandes : «en cours», «attribué/réalisé» et «sans

suite».
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ANALYSE DES CANDIDATURES

REPARTITION DES DEMANDES PAR ACADEMIE

140
120
100
80
60

40

Amiens Autre Créteil Lille Lyon Orléans-Tours Paris Versailles

o

W Attribué /Réalisé M En cours M Hors champs MIncomplet M Sans suite
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ANALYSE DES CANDIDATURES

ETUDE DE LA POPULATION ELEVE/ETUDIANTE : ZOOM SUR LES DOSSIERS SANS SUITE

1% % 2%

1% @ Eléves
1%

A trouvé par lui-méme
Autre

Changement dates stages/alternance 2% 1% 1%
Changement orientation °
Délai dépassé*

Hors activité membres
Hors zone géographique
Projet d'emploi

Refus offre proposée

Etudiants/ .

Etudiantes

* . . ) ;. 0% 39
Les candidatures sont proposées aux membres et restent sans réponse positive.
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ANALYSE DES CANDIDATURES

ETUDE DE LA POPULATION ELEVE : DOMAINES DE STAGES/ALTERNANCE DEMANDES

80

70

60

50

40

30

20

10

Sont comptabilisés les stages collectifs.
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M Attribué /Réalisé M En cours M Sans suite
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ANALYSE DES CANDIDATURES

ETUDE DE LA POPULATION ETUDIANTE : DOMAINES DE STAGES/ALTERNANCES DEMANDES
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ANALYSE DES CANDIDATURES

ETUDE DE LA POPULATION ETUDIANTE : DIPLOMES PREPARES

70

60

50

40

30

20

10

BTS

1ére année Tére année Tere année 1lére année 1ére année 2éme année 2éme année 2éme année 2éme année Licence 1 Licence 2  Licence 3 Licence Pro

DCG

DEUST

DUT

Prépa

BTS DCG

B Attribué /Réalisé

DUT Prépa

B En cours ™ Sans suite
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ANALYSE DES CANDIDATURES

TYPES D'AMENAGEMENTS

100
90
80 Z0 s
. Eléves
70
60
50
40
30
20 I
: . I i
. m_ 0 B
Humain Multiple Organisationnel Technique
d' amenagement
45
W Attribué /Réalisé M En cours M Sans suite
40
35
30
25
20
Etudiants/ . 15
Etudiantes 10 I I I I

Humain Multiple Organisationnel Technique
d' amenagement

W Attribué /Réalisé M Encours M Sans suite
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ANALYSE DES CANDIDATURES

ACCUEIL DE STAGIAIRES/ALTERNANTS PAR ENTREPRISE* (JUILLET 2018-JUIN 2019)**

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1/

Galderma (05/2011)

Generali (10/2008)

GNI hotellerie-restauration(09/2016)
Groupe I'Occitane (10/2010)

Abbott (10/2017)
Aberdeen Standard Investments(12/2009)
Accenture (11/2017)

Accor (02/2010) Groupe Pierre & Vacances Center Parcs (09/2011)
ADP (11/13) Groupe Up (12/2018)
GRT Gaz (11/2014)

Ageas (11/2017) Guerbet (05/2017)

Air France (04/2008)
April (09/2017)
Arkadin (04/2016)

Hachette Livre (04/2014)

Havas (05/2010)

Hermés Internationale (01/2018)
IFP Energies Nouvelles (10/13)

Arpejeh Institut Gustave Roussy (03/2015)
AstraZeneca (10/2016) Ipsen (01/2011)
ATOS (03/2017) Kiko (01/2016)

La France Mutualiste (04/12)
Lagardere Active (10/2008)
Lilly France (01/2014)
L'Oréal (04/2008)

LVMH (04/2008)

Mairie de Paris (09/2017)

Auchan/Simply Market (01/2018)
Australie (11/2016)

Axa Assistance (09/2016)

Bacardi Martini (12/2018)

Bayer (03/2009) Malakoff Médéric Humanis (06/2014)

BNP Paribas (12/2009) Manitowoc (10/2010)

BNP Paribas Personal Finances (12/12) Marionnaud (07/2018)
Bobst (01/2014) MBDA (10/2016)

I
I
I
N
—_—
N
—
—
Meeschaert (04/13) n—
Mersen (12/2009)
OETH (10/2018)
Orange (07/2010)
Ortec (09/2012)
Plastic Omnium (04/2018) S ————
I
—_—
N
N
1
I

Bonduelle (05/2018)

Bouygues Batiment Sud-est (09/13)
But (09/2016)

Cabinet du 1er Ministre (12/2018)
Capgemini (12/2008)

Racine (04/2019)

Carrefour (01/2014) Razel Bec (01/2014)
CNSA (02/2017) Renault (01/2011)

. . Ré Club B Tel 09/2011
Crédit Agricole (03/2016) s b Ragues fe e ((06;;0173
Deloitte (07/2008) RTE (04/2008)
Disneyland Paris (03/2015) Saint Gobain/Isover (11/2018)
Edenred (01/2016) SSFFF: (‘gjﬁgés;
EDF (01/2010) Société Générale (03/2009)
EFS (07/2018) Starbucks (04/2018)
Egis (04/2015) Storengy (01/2017)
Engie (01/12) Suez - eau (05/2019)
Syndeac (04/2017)
Eurosport (03/2016) TDF (03/2019)
EY (06/2010) Total (07/2008)
FARE (04/12) Unibail (01/2019)

Universcience (09/2018)
Volvo (05/2019)
Workday (10/2017)
Autres (partenaires...) J

Fondation EFOM Boris Dolto (10/2011)
Fondation The Adecco Group (12/2008)
France Télévisions (02/2012)

*Classement des employeurs par ordre alphabétique/indication de la date d’adhésion
**sous réserve de transmission de I'information a Arpejeh par le jeune ou I'entreprise
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ANALYSE DES CANDIDATURES

ACCUEIL DE STAGIAIRES/ALTERNANTS EN INDIVIDUEL (HORS STAGES COLLECTIFS) PAR ENTREPRISE*

( JUILLET 2018-JUIN 2019)**

Abbott (10/2017)

Aberdeen Standard Investments(12/2009)
Accenture (11/2017)

Accor (02/2010)

ADP (11/13)

Ageas (11/2017)

Air France (04/2008)

April (09/2017)

Arkadin (04/2016)

Arpejeh

AstraZeneca (10/2016)

ATOS (03/2017)

Auchan/Simply Market (01/2018)
Australie (11/2016)

Axa Assistance (09/2016)

Bacardi Martini (12/2018)

Bayer (09/2009)

BNP Paribas (12/2009)

BNP Paribas Personal Finances (12/12)
Bobst (01/2014)

Bonduelle (05/2018)

Bouygues Batiment Sud-est (09/13)
But (09/2016)

Cabinet du 1er Ministre (12/2018)
Capgemini (12/2008)

Carrefour (01/2014)

CNSA (02/2017)

Crédit Agricole (03/2016)

Deloitte (07/2008)

Disneyland Paris (03/2015)

Edenred (01/2016)

EDF (01/2010)

EFS (07/2018)

Egis (04/2015)

Engie (01/12)

Eurosport (03/2016)

EY (06/2010)

FARE (04/12)

Fondation EFOM Boris Dolto (10/2011)
Fondation The Adecco Group (12/2008)
France Télévisions (02/2012)

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

f=]
|IIIIIIIIIIII||A
™o
5=
=y
w

*Classement des employeurs par ordre alphabétique/indication de la date d’adhésion
**sous réserve de transmission de I'information a Arpejeh par le jeune ou I'entreprise

Galderma (05/2011)

Generali (10/2008)

GNI hotellerie-restauration(09/2016)
Groupe |'Occitane (10/2010)
Groupe Pierre & Vacances Center Parcs (09/2011)
Groupe Up (12/2018)

GRT Gaz (11/2014)

Guerbet (05/2017)

Hachette Livre (04/2014)

Havas (05/2010)

Hermés Internationale (01/2018)
IFP Energies Nouvelles (10/13)
Institut Gustave Roussy (03/2015)
Ipsen (01/2011)

Kiko (01/2016)

La France Mutualiste (04/12)
Lagardeére Active (10/2008)

Lilly France (01/2014)

L'Oréal (04/2008)

LVMH (04/2008)

Mairie de Paris (09/2017)
Malakoff Médéric Humanis (06/2014)
Manitowoc (10/2010)
Marionnaud (07/2018)

MBDA (10/2016)

Meeschaert (04/13)

Mersen (12/2009)

OETH (10/2018)

Qrange (07/2010)

Ortec (09/2012)

Plastic Omnium (04/2018)
Racine (04/2019)

Razel Bec (01/2014)

Renault (01/2011)

Réseau Club Bouygues Telecom (09/2011)
Roche (06/2017)

RTE (04/2008)

Saint Gobain/Isover (11/2018)
SFL (04/2019)

SFR (04/2008)

Société Générale (03/2009)
Starbucks (04/2018)

Storengy (01/2017)

Suez - eau (05/2019)

Syndeac (04/2017)

TDF (03/2019)

Total (07/2008)

Unibail (01/2019)

Universcience (09/2018)

Volvo (05/2019)

Workday (10/2017)

Autres (partenaires...)
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LE PARRAINAGEARPEIJEH

Le parrain ou la marraine Arpejeh est un tuteur ou une tutrice qui
accompagne un ou une éleve (de premiere, terminale) ou un étudiant ou
une étudiante.

Le parrain ou la marraine (opérationnel/opérationnelle ou manager d'un
employeur membre d'Arpejeh) est volontaire pour étre disponible et a
I'écoute du jeune dans le cadre de la construction de son projet

professionnel pendant une durée minimum d'un an. DATES SESSIONS DE FORMATION

. .. . . 2 JUILLET 2018, PARIS
Pour mener a bien sa mission, le collaborateur ou la collaboratrice suit une

formation sur les représentations du handicap et les techniques de 5 NOVEMBRE 2018, LILLE
I acclornpagnement, .dlspensee par Arpejeh et !IINS—H!EA (Instl.tut National 11 JANVIER 2019, LYON

supérieur de formation et de recherche pour I'éducation des jeunes
handicapés et les enseignements adaptés). 22 MARS 2019, ISSY LES MOULINEAUX

. . , . , N 20 JUIN 2019, PARIS
Cette formation est I'occasion d'une réflexion partagée sur le réle du

parrain ou de la marraine et le rapport a la différence.

5 SESSIONS DE FORMATION
26 BINOMES FORMES EN 2018-2019

o= — o S S S — —

I I'Echange entre une jeune et sa |
CHIFFRES
2017/2018
22 BENEFICIAIRES
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LES ATELIERS DE PREPARATION PROFESSIONNELLE

Les ateliers de préparation professionnelle sont des rencontres avec des professionnels et —_—
professionnelles du recrutement qui préparent les jeunes aux entretiens de recrutement. / - ~ N
/ \
Lors de ces ateliers, les éléves (de premiére et terminale) et les étudiants ou étudiantes ont I'opportunité /  RAPPEL CHIFFRES
de se familiariser avec ce type d'exercice, a travers des simulations d’entretien et des conseils sur leurs 2017/2018 \
CV et lettres de motivation. l 139 PARTICIPANTS
: : , o . , o . \ /
C'est aussi pour eux 'occasion d’évoquer le sujet du handicap en situation d’entretien. \ /
S ’
S -

43 ENTREPRISES IMPLIQUEES
175 JEUNES BENEFICIAIRES

Travail sur larédaction d'un
CV chez EY, Paris (75)

ST T T T T T T/

Simulation d’entretien pour ce |
jeune chez Workday, Paris (75) |
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LES ATELIERS DE PREPARATION PROFESSIONNELLE

NOMBRE DE
DATE ENTREPRISE BENEEICIAIRES
24 septembre 2018 LVMH Sephora — IDF 4
07 novembre 2018 Marionnaud — IDF 5
22 novembre 2018 Orange - Lille 5
22 novembre 2018 Cabinet du 1&Ministre — IDF 8
29 novembre 2018 Malakoff Médéric — IDF 7
30 novembre 2018 Deloitte — Lyon 6
24 janvier 2019 EDF —Orléans - Tours 4
24 janvier 2019 Bayer — Lyon 5
24 janvier 2019 EY - IDF 6
20 février 2019 Engie INEO - IDF 6
20 février 2019 Carrefour — IDF 7
21 février 2019 Forum inverse del'alternance — IDF* 22
06 mars 2019 GRT GAZ - Lyon 7
25 mars 2019 Disneyland — IDF 8
30 avril 2019 Engie Cofely — Lyon 3
17 mai 2019 Workday - IDF 10
27 mai2019 LVMH - IDF 18
12 juin2019 L'Oréal — IDF
13 juin 2019 Storengy — IDF
21 juin 2019 L'Oréal Citizen Day — Amiens 20
25 juin 2019 L'Oréal Citizen Day — IDF 9
TOTAL BENEFICIAIRES 175

*Forum inversé de |'alternance : nouveau concept de forum organisé en partenariat avec Humando Pluriels qui donne I'opportunité aux
jeunes de tenir leur propre stand, et aux employeurs membres de venir leur rendre visite. 2eme édition en 2019, 22 jeunes et 24

entreprises y ont participé.
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LES JOURNEES D’ARPEJEH

Les journées d'Arpejeh s'adressent au personnel Education nationale
ou partenaires, pour leur permettre de découvrir les différents métiers

au sein d'un employeur membre d'Arpejeh grace a un temps 83 BENEFICIAIRES
d'immersion avec des collaborateurs et collaboratrices en situation de 4 MEMBRES ET 1 PARTENAIRE IMPLIQUES
travail.

Les objectifs de ces visites sont d’observer I'organisation interne des
entreprises et de découvrir la pluralité des métiers proposés, afin que
les bénéficiaires de ces journées d'Arpejeh puissent mieux conseiller et
orienter les éleves en situation de handicap.

Ces visites leur permettent également de mieux comprendre et
connaitre la politique handicap des employeurs.

N JEUDI 23 MAI 2019 = M ™Sl |
Visite du Carrefour Market de Bourges B

/ RAPPEL CHIFFRES \
2017/2018

112 BENEFICIAIRES

\ /

~ 7
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LES JOURNEES D’ARPEJEH

DATE ENTREPRISE NO,MBRE DE
BENEFICIAIRES

15 novembre 2018 Engie Axima — Lyon 4
21 décembre 2018 Fondation The Adecco Group — Lyon 31
5 mars 2019 UNEA - Lyon 17

26 mars 2019 UNEA - Orléans -Tours 8
23 mai 2019 Volvo - Lyon 17

23 mai 2019 Carrefour Market — Orléans -Tours 6
TOTAL BENEFICIAIRES 83
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CALENDRIER DES FORUMS, REUNIONS ACADEMIQUES ET
INTERVENTIONS DE L’EQUIPE ARPEJEH

ARPEJEH DANS LA CLASSE RENCONTRES AVEC L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
« 8en région lle-de-France. « 13 rencontres en région lle-de-France.

* 11 enrégion Rhone-Alpes. * 1rencontre en région Rhone-Alpes.

* 4 enrégion des Hauts-de-France. * 2rencontres en région Centre-Val de Loire.

* 6 rencontres en région des Hauts-de-France.

RENCONTRES ACADEMIQUES

(. INTERVENTIONS SUR LE HANDICAP EN ENTREPRISE
* 5rencontres en région lle-de-France.

* 1rencontre en région Rhone-Alpes. * Orange a Saint Denis (93).
* 3 rencontres en région Centre-Val de Loire. * Orange a Lille (59).

* 5rencontres en région des Hauts-de-France.

RENCONTRES AVEC LES PRESCRIPTEURS D'ORIENTATION

RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES R
* 12 rencontres en région lle-de-France.

11 rencontres en région fle-de-France. «  5rencontres en région Rhone-Alpes.
* 3rencontres en région Rhone-Alpes. s 6 rencontres en région Centre-Val de Loire.
* 6 rencontres en région Centre-Val de Loire. * 4rencontres en région des Hauts-de-France.

* 10 rencontres en région Hauts-de-France.
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CALENDRIER DES FORUMS, REUNIONS ACADEMIQUES ET
INTERVENTIONS DE L’EQUIPE ARPEJEH

FORUMS ET SALONS (liste non exhaustive)

® Salon de I'Etudiant, Paris (75).
® Rencontres Nationale de la FEDEEH, Paris (75).
® Forum de |'Orientation, Blois (41).

® Rencontre avec le SESSAD Trisomie 21, Lille (59).

® Intervention table ronde a la Journée des DYS de Saint-Quentin
(02).

® Forum Emploi-Handicap du CIDJ, Paris (75).

® Journée DYS Rhone-Alpes, Lyon (69).

® Salon de I'Alternance, Villeurbanne (69).
® Handicafés de la FEDEEH, Nanterre (92), Paris (75).

® Journée de sensibilisation «Travailler ses différences», Blois (41). ® Forum IMT Business School, Evry (31).

® Salon du Lycéen et de I'Etudiant, Lille (59). @ Salon Handiagora, Villeurbanne (69).

® Forum de 'Orientation, Orléans (45). ® Féte des Métiers, de I'Orientation et de I'Alternance, Paris (75).
® Forum des métiers INJA, Paris (75).
® Forum des métiers INJS, Paris (75).

® Village de la Chimie, Vincennes (94).

® Forum Handiscuter, Luisant (28).

® Forum « Je prépare ma vie d'adulte » organisé par LA VIE
ACTIVE, Hénin-Beaumont (62).

® Salon Handicap, Bron (69).

® Salon de I'Apprentissage et de |'Alternance, Paris (75)
® Salon Handicap, Emploi et Achats Responsables, Paris (75).
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3.BILAN ET PERSPECTIVES

@® Bilan des actions menées et perspectives 2019/2020

® Réforme de 'OETH — Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés
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BILAN ET PERSPECTIVES

BILAN DES ACTIONS MENEES

* Nouveau record atteint : 1949 bénéficiaires d’au moins une
des actions du dispositif Arpejeh en 2018/2019.

» Reconduction de I'habilitation a figurer sur la liste nationale
des organismes pouvant percevoir la taxe d'apprentissage.

» Développement des stages découverte collectifs (groupés
et inter-entreprises).

» Premiere année opérationnelle du dispositif Arpejeh au sein
de la région académique des Hauts-de-France.

» Lancement de I'accompagnement a la recherche du
1¢r emploi pour les jeunes ayant déja bénéficié du dispositif
Arpejeh.

* Augmentation du nombre d'employeurs et de syndicats
professionnels membres.

» Contacts aupres des pouvoirs publics et instances

gouvernementales concernant la réforme de I'emploi
des travailleurs handicapés.

RAPPORT MORAL 2018/2019 - 3. BILAN ET PERSPECTIVES

PERSPECTIVES 2019 - 2020

Poursuivre les efforts engagés pour un acces plus large
aux stages pour les jeunes en situation de handicap.

Poursuivre la mise en place des préconisations de I'étude
de 'INS-HEA.

Accroitre la visibilité institutionnelle d'Arpejeh.

Mener a termes les réflexions engagées autour de la
réforme de I'OETH et identifier les opportunités pour
proposer de nouvelles actions.

Renforcer les échanges avec les acteurs associatifs
ceuvrant dans le champ du handicap.

Confirmer I'habilitation (pour 3 ans renouvelables) a
figurer sur la liste nationale des organismes pouvant
percevoir la taxe d'apprentissage au titre du « solde de la
taxe d'apprentissage » dans le cadre de la Loi Avenir
Professionnel.

Lancement du nouveau site internet de |'association.

Lancement de la procédure de reconnaissance d'utilité

publique.
(e



REFORME DEL’OETH

LES PRINCIPAUX ELEMENTS > CONSEQUENCES > PRISES DE POSITION
Base légale : Loi n°2018-771 (art. 67) Positives : O La formation, préalable indis-
pour la liberté de choisir son avenir Tous les jeunes accompagnés par pensable :
professionnel et décrets d'application Arpejeh sont comptabilisés dans *  Pas de recrutement faute de
n°2019-521, n°2019-522 et n°2019-523. I'OETH deés lors qu'ils effectuent une qualification : 80% des jeunes salariés
période de mise en situation handicapés ont un niveau inférieur au
Principe : Concentrer I'obligation d professionnelle. Cngs do 3o Slément dié de |
rincipe : Concentrer 'obligation de . . age de : élément clé de la
#p—, A 'gat! Les prestations d'accompagnement ge d fo
6 sur 'emploi direct en milieu ) : . poursuite du parcours, donc de l'accées
.. : . . des jeunes et entreprises et « /a mise . . P
ordinaire, au niveau de l'entreprise . a la compétence et, a fortiori, a
en ceuvre de moyen humains, lemoloi
techniques ou organisationnels » > p'ol. .
7 , . Sans accent sur la formation, les
.e s . favorables au maintien de I'emploi sont . R
Modalités de calculs : Sont . ., . effets de la réforme seront limités.
. . des dépenses déductibles
comptabilisés tous les emplois tes (h d L
« quelles que soient la durée et la permanentes (hors accords agrees). O Arpejeh, acteur de terrain liant
nature du contrat ». I . . L'adhésion & Arpeieh I’'employeur aux jeunes salariés
Lﬁ"‘"?s -La ,35'0," a Arpeje handicapés et contributeur au
peutt—et.e e'ér’e consideree com{‘n?e une respect de I'OETH : I'adhésion des
Dépenses déductibles : Sont déduites ?I’raedshaé;?c?n Aicce(')gp:eg?eerr:erl]us. entreprises permet de renforcer ce lien,
les dépenses dédiées a I'accessibilité, au déductible enl?cajnt e teIIe)p de faciliter la rencontre et donc
maintien dans I'emploi et aux 9 I'embauche (sourcing).
prestations d'accompagnement des e . .
bénéficiaires de I'OETH et de % .‘ngn\els directrices de Iad O Les dépenses déductibles, levier
sensibilisation/formation du personnel I nouvéﬁeag\{EeTSHa a Mise en ceuvre de efficace: es\sentie\l d? préservgr celles
réalisées par des organismes tiers. ’ favorables a I'acces a I'emploi. La
o déduction des sommes versées a
Reflemc;ns e_“hc‘d’“rs : pour adapter les Arpejeh favorise cette dynamique
Accords agréés : Les accords signés a afjt’leollness s;?::\i cor?s?c?lzrr];rsecaorcrfme des positive. Les actions pour la formation
compter du 1¢" janvier 2020 sont 9 : . - en font partie.
. prestations et pour revoir le modele
valables 3 ans, renouvelables 1 fois. . . ’ . . . . N
économique d'Arpejeh (refonte des O Les incitations, nécessaires au-dela

Mise en ceuvre : 1¢" janvier 2020

sources de financement).

de I’OETH : les employeurs seront
d'autant plus intéressés a la formation
et a I'emploi si les objectifs sont assortis
d’'éléments concrets (statistiques,
objectifs chiffrés, avantages fiscaux).
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4. ARPEJEH DANS LES MEDIAS

® Parutions dans la presse
@ Site internet Arpejeh

@® Présence sur les réseaux sociaux
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PARUTIONS DANS LAPRESSE

~
’ ~ N

4 \
/ HEBDOMADAIRES

Handicapzero.org

/ La Lettre De L'économie \ Doy
eplacementspros.com
Sociale 1 =7 T~ g P
/ S Pantheonsorbonne.fr
Tout Lyon I /  BIMESTRIELS |
/ \ Lyonsperspectives.com
\ L'essor Du Rhone / \
\ / { Magazine Franciliens Legifrance.gouv.fr
N\ /
N - _ ’/ \ Handirect / Cnsa.fr
S =——_ \ / Agoravox.fr
N _7 Joravex
~
’“ - Lanouvellerepublique.fr
CNSA — -
P o
/ N\
/ . \
Centre Inffo / TELEVISION \
== L., ' AGORAVS
/ \ ‘ « Engagez—vous I > ’ Le média citoyen
\
/ RADIO \ France 3 - Orléans
' Vivre FM : » /
ivre
| la Nouvelle S o -

\ ” u —_— o
\ R = Republique
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SITE INTERNET ARPEJEH

www.arpejeh.com

Arpejeh engagé dans une politique en faveur des on situats

de handicap, de 'égalité des chances et de la diversité

\ﬁwrﬁn

Mitery ot wlum-enr Mandicep : isfar<iia
s 1 Ugn. pawe sosmple

Parcours da focmration

Alaune!

Du yiaad Para
I‘wi g urn Icewuu: u

L"u vnv

Agenda

Eleves, tntiames, éosdiaens,
vous rethercher un Mage cu e allersance
dam une entreprise !

= 7

Lot 30atiena o Sartenaien G a0 Arpat

Ate e e e & s b

Cette année, Arpejeh a décidé de renouveler son site internet afin que les informations
soient plus faciles a comprendre mais également a trouver. En effet, apres 3 clics,

I'internaute abandonne sa recherche pour se diriger vers un autre site.
Ce nouveau site internet, est plus simple d'utilisation, plus responsive, tout en étant

accessible a tous et a toutes.

E or‘pejeh —

L’ASSOCIATION

Présentation d’Arpejeh

Qui semmes-nous ?

Lorems [psum de La verde...

Arpejeh en chiffres

10 947 98 30

a7
arpeje’h

- Q

Uisoclation > Wamiees dhals 5 A bramee

‘Accompagner la Réalisation des Projets d'Etudes
de Jeunes Eléves et Etudiants Handicapés

r*peje’

L’ASSOCIATION

Air France

Présentation

Retour 3 (a liste des membres.

a’
arpeje’h

partazerlapaes @ @ @ €

Sk ©
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www.arpejeh.com

PRESENCE SURLES RESEAUX SOCIAUX
Facebook - Arpejeh

&4
onpeje’h
[+

Arpejeh &

@arpejeh.association

Accueil

Services

N Déja abonné(e) v A Partager ‘ Modifier infos Page

Avis

Evolution du nombre de « J’aime » de la page

300
250 Depuis janvier 2015, I'association Arpejeh possede une
500 page et un compte Facebook. L'actualité de la page est
alimentée par les tweets de I'association sur les
150 différentes actions, les forums et autres événements.
Elle permet ainsi de diffuser les actualités aux personnes,
100 organisations professionnelles et partenaires qui ne
50 disposent pas de compte Twitter.
0
% ® % % & < o 0 o 0
N N N N N N N N N
\' &: A A’ K’ « 7/ . 7/
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https://www.facebook.com/arpejeh.association

PRESENCE SURLES RESEAUX SOCIAUX
TWITTER - @Arpejeh

Aujourd’hui la communauté Twitter de l'association Arpejeh s'éleve a 1 013 abonnés.
Ce graphique montre I'importance de maintenir une interaction avec les internautes.
Twitter est un réseau social utilisé aussi bien par les membres que par les jeunes, ce
qui permet a Arpejeh de cibler un maximum de personnes a travers ses tweets.

Nombre de tweets par mois 4.
arpeje’h £
25 s - Eaera
( Editer le profil )
20 s .
Association Arpejeh
@Arpejeh
15 Accompagner la Réalisation des Projets d'Etudes de Jeunes Eléves et Etudiants
Handicapés // arpejeh.com
10 © Paris (& arpejeh.com [ A rejoint Twitter en octobre 2013
410 abonnements 1013 abonnés
5
0
NN SN R N N
L & ¢ ¢ & &S @
S < ° & € S
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https://twitter.com/ARPEJEH




Association Arpejeh
33 boulevard Barbes
75018 Paris

017997 28 55
www.arpejeh.com

I~ 0 ©

Arpejeh @Arpejeh associationarpejeh


www.arpejeh.com
https://twitter.com/ARPEJEH
https://www.facebook.com/arpejeh.association
https://www.instagram.com/associationarpejeh/
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