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I. 2011/2012  
Une année Exploration des Métiers Insolites 

Rapport moral 2011/2012 



L’Exploration des Métiers Insolites (EMI) 
constitue un parcours de découverte en 
entreprise, d’un ou de plusieurs métiers, ciblant 
les élèves de collèges et lycées. 

L’objectif est que le jeune prenne conscience de 
la multiplicité des métiers qui composent un 
processus de production. C’est aussi une 
occasion pour le jeune de découvrir qu’une 
entreprise est avant tout un lieu de vie, une 
organisation humaine dans laquelle chacun a un 
rôle indispensable pour la réalisation d’un but 
commun. 
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286 nouveaux explorateurs  

14 entreprises = 21 EMI = 286 bénéficiaires 
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II. Bureau, membres, partenaires, soutiens 
 

• Bureau 
• Membres 
• Partenaires et Soutiens 
• Calendrier des instances 
• Présences aux instances 
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Bureau 

Président  Stéphane Roussel, Directeur Général des Ressources Humaines, VIVENDI/SFR 

Vice Président   Yves Le Petitcorps, Directeur Emploi et Formation, Air France 

Rémi Lugagne, Directeur des Ressources Humaines, L’Oréal Produit de 
Luxe International 

Trésorier Christian Sanchez, Directeur du Développement Social, LVMH 

Secrétaire Pascal Magnien, Directeur Général Adjoint chargé des Ressources Humaines, 
RTE 

Administrateurs au Conseil d’Administration  

Sébastien Lebreton, Directeur des Ressources Humaines , Alcatel-Lucent France 
Christophe Collin, Directeur de l'Evolution professionnelle, de l'Emploi et du Management, 
Generali 

Richard Ozwald, Responsable diversité handicap, Société générale 

Bertrand Degrave, Responsable Ressources Humaines, Bayer 

Laurent Depond, Directeur de la diversité du groupe France Telecom, Orange 

Eric Villatel, Responsable du Pôle Diversité, Organisation, Vie au travail de DRH France, EDF  
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Membres 

Membres fondateurs : 

Membres associés : 
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Membres actifs : 



Soutiens et Partenaires 
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Soutiens : 

Partenaires : 



Calendrier des instances 

Dates 
Conseils 

d’Administration 
Comités de 

Pilotage 
Assemblée 
Générale 

30/09/2011 X 

18/11/2011 X 

02/12/2011  X 

27/01/2012 X 

10/02/2012 X 

27/04/2012 X 

25/05/2012 X 

29/06/2012 X 

TOTAL 3 4 1 
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Entreprise Date d'entrée 
Dates des Conseils d'Administration 

Total (3) 
18/11/2011 10/02/2012 27/04/2012 

SFR avr-08 x x x 3 

AIR France avr-08 x     1 

LVMH avr-08   x x 2 

RTE avr-08 x x x 3 

L'OREAL avr-08 x   x 2 

ALCATEL LUCENT juin-08 x x x 3 

GENERALI oct-08 x x   2 

SOCIETE GENERALE mars-09       - 

BAYER sept-09 x   x 2 

ORANGE juin-10     x 1 

EDF juil-11 x x x 3 

Présences aux Conseils 
d’Administration 
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Présences aux Comités de 
Pilotage 
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Entreprise Date d'entrée 
Dates des Comités de Pilotage 

Total (4) 
30/09/2011 02/12/2011 27/01/2012 25/05/2012 

SFR avr-08   x x x 3 

AIR France avr-08   x   x 2 

LVMH avr-08 x x x x 4 

RTE avr-08 x x x x 4 

L'OREAL avr-08 x   x x 3 

ALCATEL LUCENT juin-08 x x     2 

DELOITTE juil-08   x x x 3 

TOTAL juil-08         - 

BOUYGUES TELECOM juil-08         - 

GENERALI oct-08 x x x x 4 

LAGARDERE ACTIVE oct-08 x x   x 3 

CREDIT SUISSE nov-08         - 

CAPGEMINI déc-08 x x x   3 

ADECCO déc-08 x x x   3 

SOCIETE GENERALE mars-09 x   x x 3 

TF1 juin-09         - 

BAYER sept-09         - 

BNP PARIBAS déc-09         - 

ABERDEEN déc-09 x   x   2 

MERSEN déc-09         - 

MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09         - 

CAISSE DES DEPOTS déc-09         - 

EDF janv-10 x       1 

DANONE janv-10         - 

ACCOR févr-10     x   1 
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Entreprise Date d'entrée 
Dates des Comités de Pilotage 

Total (4) 
30/09/2011 02/12/2011 27/01/2012 25/05/2012 

ERNST & YOUNG juin-10 x x     2 

HAVAS juin-10 x x x x 4 

VEOLIA EAU juin-10 x x x x 4 

ORANGE juil-10 x x x x 4 

PMU sept-10 x   x   2 

TECHNIP sept-10 x x     2 

MANITOWOC oct-10         - 

L'OCCITANE oct-10 x x x x 4 

ERDF nov-10         - 

IPSEN janv-11     x   1 

RENAULT janv-11         - 

OXYLANE (DECATHLON) mars-11         - 

GALDERMA mai-11 x     x 2 

GENZYME juil-11         - 

GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11         - 

RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM sept-11   x x   2 

EFOM BORIS DOLTO oct-11       x 1 

CARLSON - WAGONLIT nov-11   x     1 

OETH nov-11     x x 2 

VILLE DE LYON janv-12         - 

France TELEVISION fev-12         - 

DIGITICK fev-12         - 

C4M fev-12         - 

M6 mars-12 - 

COFELY avr-12       x 1 

FARE avr-12          - 

LA FRANCE MUTUALISTE avr-12         - 
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III. Les actions ARPEJEH 
 

• Le programme des actions 
• Les résultats généraux 
• Les actions réalisées 
• Les belles histoires de l’année 
• Le calendrier des forums, réunions 

académiques et interventions de 
l’Equipe ARPEJEH 



Le programme des actions 
La vocation d’ARPEJEH : Promouvoir la réalisation d’un parcours de formation et la 

construction d’un projet professionnel, avec et au-delà du handicap 

La philosophie d’ARPEJEH : La rencontre entre les jeunes handicapés et le monde professionnel 
pour tisser des relations pérennes 

Les objectifs :  
• Pour les employeurs : mutualiser 
• Pour les élèves et les étudiants handicapés : informer, accueillir, accompagner 

Comment : Un accompagnement tout au long du parcours de formation pour inciter à  
poursuivre et aider à construire le projet professionnel 

Un accompagnement en 3 dimensions : 
• Relations quotidiennes par mail, par téléphone, directes avec les jeunes et leurs 

familles 
• Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier au monde de l’entreprise  
• L’ action « Accompagnant ARPEJEH » 
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Ateliers découverte des métiers 

Exploration des métiers insolites 

Stages D.Pro 
(5 jours) 

Stages Bac pro 
(2 à 5 semaines)* 

Stages métier 
(2 à 6 mois)* 

Ateliers préparation professionnelle 

Parcours de formation 

3ème  BAC BAC +5 
Actions en direction des élèves 

handicapé(e)s 
Actions en direction des 

étudiant(e)s handicapé(e)s 

 Accompagnant ARPEJEH* 
* (tuteur/parrain/coach/mentor) pour les élèves, première/terminale et les étudiants 

Tout au long de l’année, les actions ci-dessous sont aussi proposées : 
• aux jeunes : des temps d’échange, des ateliers de construction du projet professionnel, des sorties (ARPEJEH au stade de France, 

ARPEJEH en Jazz) 
• aux enseignants et conseillers psychologues Education Nationale : les jeudis de ARPEJEH 

Stages BTS 
(1 à 2 mois)*  

 *+ alternance 
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Résultats généraux 2011-2012 
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Ateliers Découverte des Métiers   

9 novembre 2011- Académie de Lyon 55 

25 novembre 2011- Académie de Créteil 140 

25 janvier 2012- Académie de Paris 105 

15 février 2012- Académie de Versailles 90 

TOTAL bénéficiaires 390 

Exploration des métiers insolites   
17 octobre 2011 - Accor 13 

20 octobre 2011 - Havas 6 

8 novembre 2011- RTE 10 

15 novembre 2011 - Occitane (Lyon) 19 

16 novembre 2011 - LVMH 6 

17 novembre 2011 - Occitane 16 

22 novembre 2011 - Bayer (Lyon) 20 

28 novembre 2011- Deloitte 8 

13 décembre 2011 - Accor (Lyon) 19 

16 décembre 2011 - Accor 10 

7 février 2012 - Aberdeen 6 

7 février 2012 - Accor (Lyon) 18 

7 février 2012 - Accor (St Etienne) 13 

8 février 2012 - L'Oréal 15 

9 février 2012 - Veolia Eau (Lyon) 15 

6 mars 2012 - RTE (St Etienne) 22 

15 mars 2012 - Accor 18 

20 mars 2012 - Technip 10 

20 mars 2012 - Décathlon (Lyon) 17 

10 avril 2012 - Capgemini 12 

13 juin 2012 - LVMH 13 

TOTAL bénéficiaires 286 
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Temps d'échange   

29 mai 2012 - INJA 7 

TOTAL bénéficiaires 7 

Tutorat étudiants   

Nombre d'étudiants suivis (Chiffre en cumulé, binômes en cours) 41 

Ateliers de préparation professionnelle   

14 novembre 2011 - Université de Nanterre, Paris 10 

5 décembre 2011 - Orange 7 

21 mars 2012 - Adecco 4 

TOTAL bénéficiaires 21 

Stages élèves et étudiants   

Stages attribués ou réalisés 194 

Nombre de jeunes ayant bénéficié d'une de ces actions* 914 
* certains jeunes ont bénéficié de plusieurs actions 
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Actions diverses   

Sorties (matchs de foot Stade de France...)   

15 novembre 2011 10 

Réunions collectives établissements (jeunes de la 3ème au BTS)   

8 octobre 2011 170 

16 novembre 2011 100 

Explorations des Métiers Insolites avec CFA   

09 janvier 2012 10 

17 janvier 2012 10 

TOTAL bénéficiaires 300 

    

Jeudi d'ARPEJEH   

20 octobre 2011 - Bouygues Telecom 20 

20 octobre 2011 - Veolia Eau (Lyon) 19 

17 novembre 2011 - Manitowoc (Lyon) 13 

8 décembre 2011 - Alcatel-Lucent 13 

9 février 2012 - Ville de Lyon (Lyon) 14 

15 mars 2012 - Orange (Lyon) 6 

12 avril 2012 - Air France 14 

10 mai - LVMH  17 

Nombre d'enseignants ayant participé aux jeudis de ARPEJEH 116 



ARPEJEH, sous convention avec 
les Académies d’Ile-de-France et 
de Lyon organise des Ateliers 
Découverte des Métiers. Ces 
ADM sont des après-midi de 
rencontre entre les jeunes et les 
collaborateurs des entreprises 
ARPEJEH. 

Dates Lieux Bénéficiaires 

09/11/2011 Académie de Lyon 55 

25/11/2011 Académie de Créteil 140 

25/01/2012 Académie de Paris 105 

15/02/2012 Académie de Versailles 90 
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Les actions réalisées 
Les Ateliers Découverte des Métiers 

(ADM) 

Les collaborateurs présentent leurs 
métiers; un pôle « mission 
handicap » et un pôle  « formation, 
orientation et enseignement 
supérieur » sont aussi présents 
pour répondre aux questions que 
se posent les jeunes. 



Présence des collaborateurs aux ADM 
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Entreprise Date d'entrée 
ADM 

TOTAL 
09/11/11 25/11/11 25/01/12 15/02/12 

SFR avr-08 2 4 2   8 
AIR FRANCE avr-08 2       2 
LVMH avr-08   3 2 3 8 
RTE avr-08 3 3 1   7 
L'OREAL avr-08   2   1 3 
ALCATEL LUCENT juin-08   7 3 1 11 
BPCE juin-08         0 
DELOITTE juil-08 2       2 
TOTAL juil-08         0 
BOUYGUES TELECOM juil-08         0 
GENERALI oct-08   2 2 4 8 
LAGARDERE ACTIVE oct-08   3     3 
CREDIT SUISSE nov-08         0 
CAPGEMINI déc-08 1 1   3 5 
BANQUE POPULAIRE déc-08         0 
ADECCO déc-08 7 4 1 3 15 
SOCIETE GENERALE mars-09   2     2 
TF1 juin-09       2 2 
BAYER sept-09 2       2 
THALES déc-09         0 
BNP PARIBAS déc-09         0 
ABERDEEN déc-09         0 
MERSEN déc-09         0 
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09         0 
CAISSE DES DEPOTS déc-09         0 
EDF janv-10 2 1 1   4 
DANONE janv-10         0 
ACCOR févr-10   1 1 1 3 
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Entreprise Date d'entrée 
ADM 

TOTAL 
09/11/11 25/11/11 25/01/12 15/02/12 

IBM mai-10         0 
ERNST & YOUNG juin-10 1 2     3 
HAVAS juin-10         0 
VEOLIA EAU juin-10 4   6 1 11 
ORANGE juil-10   3 3 3 9 
PMU sept-10   2   2 4 
TECHNIP sept-10   3   3 6 
MANITOWOC oct-10 7       7 
L'OCCITANE oct-10 4 2 1   7 
ERDF nov-10         0 
IPSEN janv-11       3 3 
RENAULT janv-11       4 4 
PSA PEUGEOT CITROEN janv-11   5 1   6 
OXYLANE (DECATHLON) mars-11         0 
GALDERMA mai-11         0 
GENZYME juil-11         0 
GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11         0 
RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM sept-11     2   2 
EFOM oct-11   3 2 1 6 
CARLSON WAGONLIT nov-11   1 1 1 3 
OETH nov-11     4   4 
VILLE DE LYON janv-12         0 
FRANCE TV fev-12         0 
DIGITICK fev-12         0 
C4M fev-12 0 
M6 mars-12         0 
COFELY avr-12         0 
FARE avr-12         0 
LA FRANCE MUTUALISTE avr-12         0 



Les Explorations 
 des Métiers Insolites  

Les Explorations des Métiers Insolites 
sont des visites d’entreprises construites 
autour de la découverte d’un processus 
de fabrication d’un bien ou d’un service, 
induisant la découverte de métiers 
souvent méconnus du grand public. 
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Dates Entreprises Bénéficiaires 

17/10/2011 Accor 13 

20/10/2011 Havas 6 

08/11/2011 RTE 10 

15/11/2011 Occitane 19 

16/11/2011 LVMH 6 

17/11/2011 Occitane 16 

22/11/2011 Bayer 20 

28/11/2011 Deloitte 8 

13/12/2011 Accor 19 

16/12/2011 Accor 10 

07/02/2012 Aberdeen 6 

07/02/2012 Accor 18 

07/02/2012 Accor 13 

08/02/2012 L’Oréal 15 

09/02/2012 Veolia Eau 15 

06/03/2012 RTE 22 

15/03/2012 Accor 18 

20/03/2012 Technip 10 

20/03/2012 Décathlon 17 

10/04/2012 Capgemini 12 

13/06/2012 LVMH 13 
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Les Stages 

Stages de découverte professionnelle, 
stages professionnalisant, stages métiers : 

Sur l’année scolaire 2011/2012 : 
 

526 inscriptions dont: 

• 19 hors champs (questions d'orientation, 
demandes de subvention, recherches 
d'emploi, reconversion…) 

• 119 échecs (délai de réponse des 
entreprises trop long par rapport à une 
demande urgente de la part du jeune) 

• 86 candidatures en cours de traitement 
(candidatures incomplètes cumulées 
depuis septembre 2011) 

• 108 candidatures traitées non attribuées 
(inscrites dans le tableau des 
candidatures)  

• 194 stages attribués et réalisés 
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Répartition élèves-étudiants : 

Inscriptions : 

Elèves
67% 

Etudiants33% 

Attributions : 

Elèves
87% 

Etudiants

13% 

Durée moyenne des stages : 

• Elèves : 2,2 semaines 

• Etudiants : 47 semaines 

• Moyenne globale : 7,8 semaines 
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Les Stages - Elèves 

Etude de la population élèves : les types de stages demandés 
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Etude de la population élèves : les domaines demandés 
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Etude de la population élèves : les établissements partenaires 
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Les Stages - Etudiants 

Etude de la population étudiants : les contrats demandés 
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Etude de la population étudiants : les domaines demandés 
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Etude de la population étudiants : les diplômes préparés 
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Etude de la population étudiants : les établissements partenaires 
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Les Stages – Aménagements 
demandés 
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Les Stages  – Aménagements des 
stages attribués 

0

10

20

30

40

50

60

Technique Organisationnel Humain Pas d'aménagement

37,3% 

11,8% 

8,9% 

42% 

59,1% 

4,5% 
4,5% 

31,8% 

Stages Réalisés élèves

Stages Réalisés étudiants



Rapport moral 2011/2012 36 

Attribution des stagiaires en 
entreprises 

0 5 10 15 20

Havas (05/2010)

Accor (02/2010)

Danone (01/2010)

EDF (01/2010)

Caisse des dépots (12/2009)

Ministère de la justice (12/2009)

Mersen (12/2009)

Aberdeen (12/2009)

BNP Paribas (12/2009)

Thalès (12/2009)

Bayer (09/2009)

TF1 (06/2009)

Société Générale (03/2009)

Adecco (12/2008)

Capgemini (12/2008)

Crédit Suisse (11/2008)

Lagardère Active (10/2008)

GENERALI (10/2008)

Bouygues Telecom (07/2008)

Total (07/2008)

Deloitte (07/2008)

Alcatel-Lucent (06/2008)

L'Oréal (04/2008)

RTE (04/2008)

LVMH  (04/2008)

Air France (04/2008)

SFR (04/2008)

Arpejeh

0 5 10 15 20

Autres entreprises
La France Mutualiste (04/2012)

FARE (04/2012)
Cofely (04/2012)

M6 (03/2012)
C4M (02/2012)

Digitick (02/2012)
France Télévision ( 02/2012)

Ville de Lyon (01/2012)
OETH (11/2011)

Carlson Wagonlit (11/2011)
EFOM Boris Dolto (10/2011)

Réseau Club Bouygues Telecom (09/2011)
Groupe Pierre & Vacances (09/2011)

Genzyme (07/2011)
Galderma (05/2011)

Oxylane (Décathlon) (03/2011)
PSA Peugeot Citroën (01/2011)

Renault (01/2011)
Ipsen (01/2011)
ERDF (11/2010)

L'Occitane (10/2010)
Manitowoc (10/2010)

Technip (09/2010)
PMU (09/2010)

Orange (07/2010)
Véolia eau (06/2010)

Ernst & Young (06/2010)
IBM (05/2010)



L’accompagnant ARPEJEH 

L’accompagnant ARPEJEH est un tuteur, un coach personnalisé, qui encadre 
un élève de 1ère, de Tale, ou un étudiant.  

Il s’agit d’un professionnel des organisations membres de ARPEJEH, 
opérationnel ou manager, volontaire pour être disponible et à l’écoute du 
jeune. Pour mener à bien sa mission, ce dernier est formé, préalablement, 
aux techniques de l’accompagnement.  

Son rôle est d’assurer le suivi et l’accompagnement du jeune sur une durée 
minimum d’un an et de le familiariser avec les savoir-faire et savoir-être du 
monde de l’entreprise. 
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Binômes formés cette année (2011-2012) 16 

Collaborateurs formés cette année (2011-2012) 41 

Jeunes en attente d’Accompagnant (2011-2012) 14 



Ateliers de Préparation 
Professionnelle 

Ces ateliers de Préparation Professionnelle permettent aux jeunes de se 
préparer aux pratiques de recrutement et de s’exercer avec des 
professionnels  RH. 

L’accompagnement  lors de ces 
ateliers est personnalisé  en 
vue  de trouver des réponses 
aux questions que les jeunes 
se posent, notamment sur la 
façon d’aborder leur handicap 
lors d’un entretien et dans 
leurs relations de travail.  
 

Dates Entreprises Bénéficiaires 

14/11/2011 Université de Nanterre 10 

05/02/2012 ORANGE 7 

21/03/2012 ADECCO 4 
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Les belles histoires 
de l’année 

Des rencontres déterminantes, des orientations confortées, des vocations 
affirmées : les immersions professionnelles permettent de valider la faisabilité 
du projet, de confirmer des capacités et un intérêt pour un secteur, une 
branche, un métier, … 
Cette année encore l’équipe ARPEJEH a été le témoin privilégié de belles 
histoires tissées entre les jeunes qu’elle accompagne et les collaborateurs des 
entreprises membres. 

Voici quelques-unes de ces belles histoires… 
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La vocation : Reda 

Ce jour-là, Reda s’était organisé pour venir à l’Atelier Découverte des Métiers de l’Académie de Versailles. Il savait qu’il pourrait y rencontrer 
des professionnels du monde audiovisuel.  
Quelques temps plus tôt, il avait aussi adressé à ARPEJEH une candidature pour un stage découverte de 3e dans ce domaine. 
Son attirance pour l’audiovisuel n’était pas nouvelle et il était curieux d’en savoir plus sur ces métiers qui suscitaient tant son intérêt. 
  
Son parcours, dès son arrivée à l’ADM, fût rapide. Il se dirigea immédiatement à la table où se trouvait Nathalie Clinckx, la chargée de mission 
Diversité du groupe TF1, et son collaborateur. 
Reda échangea longuement avec ces deux professionnels, trop heureux de trouver une réponse à toutes ses interrogations : métiers, orientations, 
études… Mais face à tant d’intérêt, il était évident qu’une immersion au sein d’un groupe audiovisuel lui permettrait de découvrir plus concrètement 
le milieu auquel il souhaitait se destiner. Nathalie Clinckx s’engagea donc à reprendre contact avec ce jeune homme pour l’accueillir une semaine 
chez TF1… Et c’est ainsi que les choses se déroulèrent ! 
 
Durant une semaine, Reda donna tout son sens au terme « stage découverte ». Impliqué et à l’affût de toute opportunité pour gagner en 
connaissances, c’est finalement en connaissance de cause que Reda confirma son choix, sa vocation. 
  

15 février 2012 : Ateliers Découverte des Métiers de Versailles. 
26 au 30 mars 2012 : Stage chez TF1. 
11 avril 2012 : ARPEJEH est en visite dans la classe de Reda lorsqu’il remplit ses fiches 
d’inscription pour son orientation l’année suivante.  
Septembre 2012 : Reda débutera un Bac professionnel Audiovisuel et Multimédia au 
lycée Louis Armand. 
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La rencontre : Léon 

Ce jour-là, Cédric Abbes, directeur de l’hôtel Mercure où se déroulait l’Exploration des Métiers Insolites, avait prescrit à tous les jeunes 
participants des tenues spécifiques : sobres, noires ou blanches. Léon avait longuement réfléchi à ce qu’il porterait, prenant cette nouvelle 
expérience très au sérieux. Il allait enfin pouvoir découvrir les métiers de la cuisine et confirmer – peut-être – une vocation.  Arrivé le premier sur les 
lieux, il fut accueilli chaleureusement par Caroline De Andrade, la chargée de mission handicap du groupe Accor, et le directeur de l’hôtel. Muni de 
son badge, il s’informa du planning de la journée : il serait deux heures en cuisine puis poursuivrait sa découverte en passant deux heures en salle.  
Une fois l’équipe de cuisine composée, tous les jeunes allèrent déjeuner en milieu de matinée pour être disponibles à l’heure où l’on servirait les 
clients. On allait les traiter comme de vrais professionnels ! 
Le « coup de feu » débuta en cuisine : préparer les aliments, les émincer, les peser, dresser les assiettes, oser interpeller le chef, Léon demeura 
concentré sur chacune des tâches qui lui étaient proposées. 
Il s’accorda tant et si bien au rythme demandé qu’il décida de rester tout le long de l’EMI à ce poste. 

A la fin de l’exercice, Léon sortit aussi discrètement des cuisines qu’il y était entré. Mais sa rigueur et sa motivation n’étaient pas pour autant passées 
inaperçues aux yeux du chef de cuisine et Léon se vit offrir une proposition d’apprentissage au sein de l’équipe pour l’année suivante. 
Ce projet inespéré lui plut mais il voulait être conforté dans cette nouvelle voie… Aussi, il demanda à ARPEJEH si l’on pouvait lui trouver un stage en 
pâtisserie. Cette dernière expérience, à la Grande Epicerie, lui apporta beaucoup mais il choisit tout de même d’apprendre la cuisine dans sa 
globalité auprès du Chef qui l’avait encadré (et rassuré) lors de l’EMI. 

15 mars 2012 : Exploration des Métiers Insolites chez ACCOR. 
10 au 13 avril 2012: Stage en pâtisserie chez LVMH. 
23 avril 2012 : Inscription à un Centre de Formation des Apprentis. 
15 mai 2012 : Les parents de Léon rencontrent le directeur de l’hôtel Mercure pour       
officialiser l’accueil de ce jeune apprenti l’année à venir. 
Septembre 2012 : Léon débutera son apprentissage auprès du Chef Laurent Carrère. 



Rapport moral 2011/2012 42 

La bonne voie : Rodolphe 

Ces deux dernières années, Rodolphe avait multiplié les stages et les expériences sur le terrain. Il s’agissait pour lui de déterminer ses 
compétences en se confrontant au monde professionnel et de trouver ainsi une voie qui associerait ses capacités et ses envies. Il avait confirmé 
plusieurs qualités pendant ses stages : la ponctualité, une bonne présentation, son sens du service et son envie de bien faire.  
Lors d’une intervention dans sa classe, l’équipe ARPEJEH lui proposa donc d’approfondir ses connaissances des métiers de l’accueil. Sa candidature 
fût envoyée à Sciences Po pour un stage dans le service des appariteurs. 

Le directeur des appariteurs, Stéphane Galoux, proposa une rencontre avec Rodolphe et son enseignante, afin d’établir comment il pourrait 
accueillir ce jeune homme pour une période d’immersion professionnelle au sein de son établissement.  Pendant l’entretien Rodolphe surmonta sa 
timidité pour parler de ses expériences, de ses qualités, de ses défauts, de ses envies, de son handicap. Cette rencontre motiva l’intérêt de Monsieur 
Galoux et de son équipe qui s’organisèrent pour le recevoir pendant deux semaines.  
Tout fût mis en place en amont, pour que chacun trouve sa place et que la présence de Rodolphe ne soit pas trop lourde pour les opérationnels.  

Le stage débuta. Rodolphe venait chaque jour vêtu d’un costume. Aux mains d’un binôme attentif et motivant, il enchainait avec enthousiasme 
l’accueil et les tournées de courrier, prenant ses pauses avec les équipes. A la surprise générale, il comprit rapidement l’utilisation du logiciel des 
plannings d’occupation des salles, habituellement complexe pour les novices!  A la fin d’un stage de 10 jours, le bilan était tout à fait positif : les 
équipes avaient été heureuses et satisfaites de la présence de ce jeune homme. Depuis, Rodolphe exprime son souhait de retourner travailler avec 
les appariteurs à Sciences Po. 

Ce stage a confirmé ses compétences dans ce domaine. Il serait dommage de le laisser retourner au lycée sans  
lui proposer de pouvoir approfondir cette voie et de se professionnaliser plus encore.  
Catherine Blanc, chargée de mission handicap à Sciences Po, en a conscience ; Les équipes aussi ! 

Janvier 2011 : ARPEJEH rencontre Rodolphe dans son ULIS lycée.  
Février 2011 : ARPEJEH met en contact Rodolphe avec Sciences Po. 
Décembre 2011: Rencontre à Sciences Po entre Monsieur Galoux, Rodolphe, son enseignante madame 
Clermont et ARPEJEH.  Mise en place d’un programme de stage. 
Janvier 2012 : Stage de Rodolphe. Puis bilan de stage. 
Mai 2012 : Réunion de bilan et perspectives avec l’enseignante de Rodolphe, Sciences Po et ARPEJEH. 
Septembre 2012: Rodolphe débutera une année de stage filé au sein de Sciences Po dans l’objectif de 
se professionnaliser 
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Calendrier des forums, réunions 
académiques et interventions de 

l’Equipe ARPEJEH 
 

DATE ACTIONS LIEUX 
14/09/2011  Handiscol – Bilan et ouverture de l’année 2011-2012 La Garenne Colombes 

Académie de Versailles 

15/09/2011 Réunion Enseignants Référents Paris Rectorat Paris 

16/09/2011 Collège Jules Ferry- Intervention Elèves de troisièmes Paris 

21/09/2011 Groupe Ecole Entreprise Locaux DIRECCTE – Gennevilliers 
Reprise travail sur l’accès à l’emploi pour les non diplômés 

22/09/2011 Réunion EREA Jean Monnet avec les professeurs Garches 

26-29/09/2011 CIDJ Semaine de l’Insertion Professionnelle des jeunes Paris 

27/09/2011 Réunion Club des Partenaires Rectorat Paris  
Support à destination des professeurs sur l’entreprise 

03/10/2011 Groupe de Travail Organisationnel Académie de Lyon  Lyon 

05/10/2011 Club des partenaires Présentation Jeudis de ARPEJEH Lycée Louis Legrand 

06/10/2011 EREA Jean Monnet - Journée avec élèves  Garches 

10/10/2011  INJS Intervention 3ème INJS 

12/10/2011 Collège et Lycée Morvan- Intervention Seconde Paris 

13/10/2011 Collège Les Champs Philippe – Intervention Professeurs La Garennes Colombes 

14/10/2011 Table ronde Scolarisation des élèves en situation de handicap Paris 

18/10/2011 Lycée Charles de Gaulle- Intervention Elèves Paris 

3/11/2011 Forum Handicap des Entreprises de Neuilly Sur Seine Neuilly sur Seine 

7/11/2011 Collège Carnot- Intervention Elèves Paris 

08/11/2011 INJA –Présentation professeur Troisième et Lycée INJA 

16/11/2011 EREA Toulouse Lautrec – Journée avec les  Elèves 3ème à BTS Vaucresson 

18/11/2011 

 

Salon des Partenaires du Handicap en Entreprise St Etienne 
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DATE ACTIONS LIEUX 

21/11/2011 Réunion Ecole-Entreprise Académie de Paris Accor 

23/11/2011 Clinique scolaire Edouard RIST- Intervention Elèves Paris 

24/11/2011 Collège Bergson – Intervention Elèves Paris 

29/11/2011 Lycée Professionnel Marcel Deprez – Intervention Elèves Paris 

30/11/2011 Handiscol Groupe de travail Bagneux 

7/12/2011 SESSAD SUD – Intervention auprès des professionnels Bagneux 

8/12/2011 Conférence Handicap et Université Marne La Vallée 

13/12/2011 INJA- Intervention auprès des élèves de 3ème Paris 

16/12/2011 Réunion préparation Grenelle du handicap -  Paris 

16/01/2012 Rencontre Mission Handicap Université de Saint Quentin en Yvelines Saint Quentin en Yvelines 

18/01/2012 Rencontre Mission Handicap Centrale Paris 

20/01/2012 Nuit de l’Orientation Lyon 

27/01/2012 Journée Porte Ouverte INJS Paris 

2-5/02/2012 Mondial des Métiers Lyon 

9-10/02/2012 Top Métier 92 La Défense 

13/02/2012 Réunion Handiscol – groupe de travail Académie de Versailles Nanterre 

14/02/2012 Journée Handicap CFA Horticulture et Cheval Chambourcy 

21/02/2012 Rencontre Mission Handicap ESCP Europe  Paris 

03/03/2012 CIO Ermont – Intervention auprès des professionnels Ermont 

07/03/2012 INJA - Jury stages de 3ème  INJA 

08/03/2012 Pass pour l’Emploi La Défense 

09-10/03/2012 Village de la Chimie Paris 

12/03/2012 Collège Alphonse Daudet- Intervention Elèves Paris 

14/03/2012 Journée Portes Ouvertes Issy les Moulineaux Issy les Moulineaux 
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DATE ACTIONS LIEUX 
20/03/2012 Intervention Formation des Référents Réseau Ecole-Entreprise Local Lyon 

21/03/2012 Forum pour l’apprentissage Renault Guyancourt 

27-30/03/2012 CIDJ  Paris 

05/04/2012 Collège Henri Matisse - Intervention Elèves Paris 

06/04/2012 Handiscol Groupe de travail Chatillon 

10/04/2012 EREA Toulouse Lautrec - Intervention classes de seconde Vaucresson 

11/04/2012 Collège Poquelin – Intervention élèves  4
ème

 et 3
ème

  Paris 

12/04/2012 Rencontre MH Cergy Pontoise Cergy  

17/04/2012 Rencontre SIAM 95 Cergy 

30/04/2012 Handiscol Groupe de travail Académie de Versailles Bagneux 

04/05/2012 Réunion Ecole-Entreprise Académie de Paris Paris 
Groupe Insertion et Orientation 

14/05/2012 Groupe de Travail Organisationnel Académie de Lyon Lyon 

15/05/2012 Forum HAND’IGS Paris 

15/05/2012 Collège St Jean de Dieu - Intervention élèves Paris 

21/05/2012 Handiscol groupe de travail  Nanterre 

21/05/2012 Lycée Pro Voisenon APF – Intervention auprès des lycéens  Voisenon 

23/05/2012 Réunion Inter Académique  Aix - Marseille 

23/05/2012 INJS - Journée de Formation Professionnelle Paris 

31/05/2012 Open Forum ESSEC Hanploi Paris 

04/06/2012 Comité de pilotage Inter Académique Paris 

05/06/2012  Lycée Jean-Paul 2 – Intervention auprès des lycéens Sartrouville 

15/06/2012 FNASEPH (Fédération Nationale des Associations au Service des Elèves Paris 

 

Présentant une Situation de Handicap) – Conférence débat 



IV. Orientations 2012/2013 

Rapport moral 2011/2012 
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Orientations 2012/2013 

  Ancrage du programme IDF/RA 

  Lancement en PACA  
- Signature convention tripartite avec Académie d’Aix-Marseille / 

Aix-Marseille Université et Université d’Avignon / ARPEJEH à la 
rentrée 2012 

  Développement géographie/Faisabilité 
-  Grenoble: court terme 
-  Lille, Strasbourg, Orléans, Montpellier: long terme 

  Accueil stagiaire: les stages Découverte 
-  Accompagnement des entreprises peu actives pour développer 

l’accueil de stagiaires 

  Intensification de l’action Atelier de Préparation Professionnelle  



V. ARPEJEH dans la presse 

Rapport moral 2011/2012 



Articles extraits de la revue 
de presse 2011/2012 

« L’ARPEJEH fête ses 4 ans et plus de 540 actions pour rapprocher 
les jeunes handicapés de l’entreprise » (19/06/2012) 
 
« ARPEJEH - INJA : 14 jeunes aveugles s'en donnent à cœur jazz » 
(13/06/2012) 
 
« Collégiens et étudiants handicapés, force vive! » (15/05/2012) 
 
« Stage en 3ème : bientôt dans les accords entreprises » 
(15/05/2012) 
 
« Stage en entreprise et handicap: une aubaine pour tous? » 
(01/05/2012) 
 
 
« Formation professionnelle: les clés pour bien s’orienter » (mars-
avril 2012) 
 
« Trouver un stage d’observation » (mars-avril 2012) 
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« Aujourd’hui démarre la Semaine de l’Orientation du CIDJ jusqu’au 
30 mars 2012 » (26/03/2012) 
 
 
« Orientation: favoriser la formation et insertion des jeunes 
handicapés » (21/03/2012) 
 
Spécial orientation : « ARPEJEH, Accompagner la Réalisation des 
Projets d’Etudes de Jeunes Elèves et Etudiants Handicapés » (mars 
2012)  
 
« ARPEJEH présente au Mondial des Métiers » (14/02/2012) 
 
 
« ARPEJEH : mieux préparer à l’entreprise » (13/02/2012) 
 
 
Hors-Série « Jeunes et handicap » (novembre 2011) 
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« ARPEJEH au Mondial des Métiers : favoriser la formation et 
l'emploi des jeunes en situation de handicap » (31/01/2012) 
 
 
« Journée d'information ARPEJEH au Salon Admission PostBac Ile de 
France » (09/01.2012) 
 
 
« Les entreprises s'investissent dans la formation des personnes 
handicapées » (03/01/2012) 
 
 
« ARPEJEH : informer et former les jeunes en situation de 
handicap » (14/11/2011) 
 
 
« Thomas et SFR, histoire d’une rencontre réussie » et « Des aides 
pour étudier » (14/11/2011) 
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Dossier thématique emploi: Interview de Boris BERTIN, Délégué 
Général d’ARPEJEH (14/11/2011) 
 
 
« Lyon 7ème, les jeunes handicapés découvrent les métiers au lycée 
Louise Labé » (14/11/2011) 
 
 
« Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées : programme 
de l’Association ARPEJEH » (09/11/2011) 
 
 
« Focus ARPEJEH, semaine pour l’emploi des Personnes 
Handicapées » (19/10/2011) 
 
 
« Des stages pour les élèves en situation de handicap » 
(22/09/2011)
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Vidéos 

« L'accompagnement des jeunes handicapés dans le parcours de 
formation » - Interview (04/02/2012) 
http://www.mondial-metiers.com/videos.html 

JT - Edition nationale du 19/20  
« Journée de l’accessibilité » (08/10/2011) 
 Copie disponible sur demande auprès d’ARPEJEH 

Radio 

Vie des associations  - Interview de Boris BERTIN (22/05/2012) 
 
Emission Sans Transition  - Interview de Boris BERTIN (16/03/2012) 
 
Journal de 13h – « La formation professionnelle des jeunes 
handicapés » - Interview de Boris BERTIN (25/01/2012) 
http://www.franceinter.fr/player/reecouter?play=271019 

http://www.mondial-metiers.com/videos.html
http://www.franceinter.fr/player/reecouter?play=271019
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