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2012/2013 : UNE ANNEE ATELIERS DE PREPARATION PROFESSIONNELLE

[ i -_— = 7

’Atelier de Préparation Professionnelle

(APP) est une des actions développée

par ARPEJEH. Il s’agit de simulations

d’entretien pour des éléves de
premiere/terminale et étudiants avec des
professionnels du recrutement, avec un travail
sur le CV et la lettre de motivation.

Les entretiens de recrutement sont des épreuves

inhérentes a la vie professionnelle, et ce des la

recherche de stage. Or, beaucoup de jeunesy
sont encore peu préparés.

EN CHIFFRES
Les APP 2012-2013 c’est :
10 APP organisés

Ces ateliers permettent aux éléves et étudiants

de se familiariser avec ce type d’exercice et de 8 entreprises

. N : articipantes
trouver des réponses a leurs questions sur le SEUERLCINS
- 70 bénéficiaires
sujet.
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' /l. LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

» Bureau

» Membres fondateurs, associés et actifs
P Soutiens et partenaires

» Calendrier des instances

P Présences aux Conseils d’Administration
P Présences aux Comités de Pilotage
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Bureau

Président Christian Sanchez, Directeur du Développement Social, LVMH
Vice-Président(e)s Yves Le Petitcorps, Directeur Emploi et Formation, Air France
Antonella Desneux, Directrice Citoyenneté et Innovation Sociétale, SFR

Trésorier Rémi Lugagne, Directeur des Ressources Humaines, L’Oréal Produit de Luxe
International
Secrétaire Pascal Magnien, Directeur Général Adjoint chargé des Ressources Humaines, RTE
>

Christophe Collin, Directeur de I'Evolution Professionnelle, de I'Emploi et du Management, Generali

Richard Ozwald, Responsable Diversité Handicap, Société Générale

Bertrand Degrave, Responsable Ressources Humaines, Bayer

Laurent Depond, Directeur de la Diversité du groupe France Telecom, Orange
Eric Villatel, Responsable du Pole Diversité, Organisation, Vie au travail, EDF
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Membres
Membres fondateurs
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Soutiens et partenaires
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Calendrier des instances

Dates Conseils d’Administration Comités de Pilotage Assemblée Générale

05/10/2012 X

02/11/2012 X

14/12/2012 X

25/01/2013 X

01/02/2013 X

15/03/2013 X

22/03/2013 X

17/05/2013 X

07/06/2013 X

28/06/2013 X
Total 4 5 1
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES
Présences aux Conseils d’Administration

Dates des Conseils d'’Administration
Entreprises Date d'entrée Total (4)
02/11/2012 25/01/2013 15/03/2013 07/06/2013
SFR avr-08 X 1
AIR FRANCE avr-08 X 1
LVMH avr-08 X X X X 4
RTE avr-08 X X X X 4
L'OREAL avr-08 X X 2
pLCATELLUGENT | javos -
GENERALI oct-08 X X X 3
SOCIETE GENERALE mars-09 x X X 3
BAVYER sept-09 X X 2
ORANGE juin-10 X X 2
EDF juil-11 X 1
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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Présences aux Comités de Pilotages

Entreprise Date d'entrée Bateldeicomieacaliiolage Total (5)
05/10/2012 14/12/2012 01/02/2013 22/03/2013 17/05/2013
SFR avr-08 X X X 3
AIR FRANCE avr-08 X X 2
LVMH avr-08 X X X X X 5
RTE avr-08 X X X X X 5
L'OREAL avr-08 X X X X 4
ALCATEL LUCENT juin-08 -
DELOITTE juil-08 X 1
TOTAL juil-08 -
BOUYGUES TELECOM juil-08 -
GENERALI oct-08 X X X 3
LAGARDERE ACTIVE oct-08 X x X x 4
CREDIT SUISSE nov-08 -
CAPGEMINI déc-08 X 1
ADECCO déc-08 X X 2
SOCIETE GENERALE mars-09 X X X X 4
TF1 juin-09 X 1
BAYER sept-09 -
BNP PARIBAS déc-09 -
ABERDEEN déc-09 =
MERSEN déc-09 =
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09 -
CAISSE DES DEPOTS déc-09 =
EDF janu-10 -
DANONE janv-10 -
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ACCOR févr-10 -
ERNST & YOUNG juin-10 1
HAVAS juin-10 -
VEOLIA EAU juin-10 X 4
ORANGE juil-10 2
PMU sept-10 -
TECHNIP sept-10 X 1
MANITOWOC oct-10 =
L'OCCITANE oct-10 3
IPSEN janu-11 X 2
RENAULT janu-11 -
OXYLANE (DECATHLON) mars-11 -
GALDERMA mai-11 X 3
GENZYME juil-11 -
GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11 =
RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM sept-11 -
EFOM BORIS DOLTO oct-11 X 3
CARLSON - WAGONLIT nov-11 -
OETH nov-1i X 5
VILLE DE LYON janv-12 -
FRANCE TELEVISION fev-12 X 1
DIGITICK fev-12 -
COFELY avr-12 X 2
FARE avr-12 X =
LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 X 1
SEVEN ACADEMY sept-12 -
ORTEC sept-12 X 2
BNP PERSONAL FINANCES dec-12 -
STERIA dec-12 X 2
DCNS avr-13 -
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. ACTIONS ARPEJEH

Le programme des actions
Présentation des actions
Les résultats généraux

Les actions réalisées

Le calendrier des forums, réunions académiques et interventions
de I’équipe ARPEJEH
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LES ACTIONS ARPEJEH
Programme des actions

La vocation d’ARPEJEH
Promouvoir la réalisation d’un parcours de formation et la construction d’un projet professionnel,

avec et au-dela du handicap

La philosophie d’ARPEJEH
La rencontre entre les jeunes handicapés et le monde professionnel pour tisser des relations pérennes

Les objectifs
e Pour les employeurs : mutualiser

e Pour les éleves et les étudiants handicapés : informer, accueillir, accompagner

Comment ?
Un accompagnement tout au long du parcours de formation pour inciter a poursuivre et aider a

construire le projet professionnel

Un accompagnement en 3 dimensions

e Relations quotidiennes par mail, par téléphone, directes avec les jeunes et leurs familles
e Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier au monde de I'entreprise
e L’action « Accompagnant ARPEJEH »
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LES ACTIONS ARPEJEH

Présentation des actions

...a l’individuel

PARCOURS PERSONNEL

Du collectif...

S

Construction du projet professionnel :
Chemin vers I’emploi

Ateliers préparation
professionnelle

Accompagn«ini ARPEJEH

(tuteur/parrain/
éléves premic

-n/mentor) pour les
erminale et les étudiants

Stcgc BTS Stage métier

| a2 mois) (2 & 6 mois)

+ alternance

3éme

Actions en direction
des éleves
handicapé(e)s

BAC Actions en direction BAC+5
des étudiant(e)s
handicapé(e)s

PARCOURS DE FORMATION
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LES ACTIONS ARPEJEH

Résultats généraux 2012-2013

Ateliers découverte des métiers

22 novembre 2012- Académie de Lyon 175
05 décembre 2012 - Académie de Versailles 84
16 janvier 2013 - Académie de Paris 58
8 février 2013- Académie de Créteil 37
10 avril 2013 - Académie d'Aix-Marseille 50
TOTAL bénéficiaires 404

Explorations des métiers insolites

15 novembre 2012 - Orange 10
20 novembre 2012 - OETH 8
20 décembre 2012 - Generali 5
28 janvier 2013 - EFOM Boris Dolto 9
31 janvier 2013 - RTE 3
19 février 2013 - Veolia Eau (Lyon) 8
11 mars 2013 - Accor (Lyon) 15
20 mars 2013 - EFOM Boris Dolto

27 mars 2013 - L'Oréal 5
4 avril 2013 — Ville de Lyon (Lyon) 10
25 avril 2013 - Renault 13
6 mai 2013 - Oxylane/Décathlon (Lyon) 17
14 mai 2013 - L'Occitane (Aix-Marseille) 8
21 mai 2013 — OETH (St-Etienne) 4
23 mai 2013 - FARE (Aix-Marseille) 12
24 mai 2013 — Accor (St-Etienne) 18
13 juin 2013 - Seven Academy (Aix-Marseille) 12
19 juin 2013 — Oxylane/Décathlon 12

TOTAL bénéficiaires 163

ARPEJEH | Rapport moral | 2012-2013 Page 16



Nb d'étudiants suivis (Chiffre en cumulé, bindmes en cours)

55

|

11 octobre 2012 - Capgemini
8 novembre 2012 -Pierre & Vacances 2
12 novembre 2012 - Université de Nanterre 19
30 novembre 2012 - Generali 3
21 mars 2013 - LVMH 1
27 mars 2013 - ERDF (St-Etienne) 5
18 avril 2013 - LVMH 10
19 avril 2013 -Adecco (Lyon) 3
25 avril 2013 - Pierre & Vacances 5
27 mai 2013 - Galderma 7
TOTAL bénéficiaires 70
Stages/Alternances attribué(e)s ou réalisé(e)s 109

Nombre de jeunes ayant bénéficié d'une de ces actions :
(certains jeunes ont bénéficié de plusieurs actions)

801
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Université Lyon 3 - 5 féurier 2013

TOTAL bénéficiaires

Réunions collectives établissements (jeunes de la 3éme au BTS)
19 septembre 2012-intervention & I'EREA Toulouse Lautrec (3éme) 43
22 octobre 2012-journée & I'EREA Jean-Monnet 46
29 mars 2013-intervention & I'EREA Toulouse Lautrec (2nd) 33
Explorations des Métiers Insolites avec CFA
18 avril 2013-CFA de Villejuif 9
28 mai 2013-CFA de Gennevilliers 4
Permanence université
5 féurier 2013 - Université de Lyon 3 3
TOTAL bénéficiaires 138

Nombre de jeunes ayant bénéficié des actions diverses et des cellules ressources = 141

18 octobre 2012 - RTE 6
6 décembre 2012 - EDF 1
17 janvier 2013 - TF1 13
28 février 2013 - FARE 7
28 mars 2013 - Accor 1
16 mai 2013 - Ville de Lyon (Lyon) 4
6 juin 2013 - L'Occitane (Aix-Marseille) 8
TOTAL (Nombre de membre du personnel Education Nationale ayant bénéficié des Jeudis d'ARPEJEH) 60

Nombre de membres du personnel Education Nationale ayant bénéficié des Jeudis d'’ARPEJEH = 60
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LES ACTIONS ARPEJEH
Les actions réalisées : Atelier Découverte des Métiers

RPEJEH, sous convention avec les Dates Lieux Bénéficiaires
Académies d’lle-de-France, de Lyon et 22 novembre 2012 | Académie de Lyon 175
d’Aix-Marseille organise des Ateliers Académie de

’ o 05 décembre 2012 ) 84
Découverte des Métiers (ADM). Ces ADM sont Versailles
desapressmidirderencontreentreleseunes et I IEEIEUE I B ILCEREUIEECLEHE 58
les collaborateurs des entreprises ARPEJEH. 8 février 2013 | Académie de Créteil 37

) Académie d'Aix-
10 avril 2013 ) 50
Marseille

Les collaborateurs présentent leurs métiers,
un poéle « mission handicap » et un pole
« formation, orientation et enseignement

supérieur » sont aussi présents pour répondre
aux questions que se posent les jeunes.
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LES ACTIONS ARPEJEH

Présences des collaborateurs aux ADM

05/12/2012 16/01/2013 08/02/2013 10/04/2013

SFR avr-08 4 4
AIR FRANCE avr-08

LVMH avr-08 4 5 1 10
RTE avr-08 2 4 3 9
L'OREAL aur-08 1 1 2
ALCATEL LUCENT juin-08 7 7
DELOITTE juil-08 4 5
TOTAL juil-08 -
BOUYGUES TELECOM juil-08 -
GENERALI oct-08 2 3 2 8
LAGARDERE ACTIVE oct-08 -
CREDIT SUISSE nov-08 -
CAPGEMINI déc-08 2 1 2 1 6
ADECCO déc-08 1 1 3 1 10
SOCIETE GENERALE mars-09 1 3
TF1 juin-09 -
BAYER sept-09 4
BNP PARIBAS déc-09 -
ABERDEEN déc-09 -
MERSEN déc-09 -
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09 -
CAISSE DES DEPOTS déc-09 -
EDF janv-10 5
DANONE jonv-10 -
ACCOR févr-10 1 1
ERNST & YOUNG juin-10 1 1 4
HAVAS juin-10 -
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22/11/2012 05/12/2012 16/01/2013 08/02/2013 10/04/2013

VEOLIA EAU juin-10 3 3
ORANGE juil-10 5 1
PMU sept-10 -
TECHNIP sept-10 2 1 3
MANITOWOC oct-10 -
L'OCCITANE oct-10 2 1 4 7
EROF I -
IPSEN jonv-11 4 5 9
RENAULT jonu-11 4 2 6
OXYLANE (DECATHLON) mars-11 -
GALDERMA mai-11 -
GENZYME juil-1 3 3
GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11 5
RESEAU CLUB BOUYGUES

TELECOM sept-11 1 1
EFOM Boris Dolto oct-11 1 2 4
CARLSON WAGONLIT nov-11 -
OETH nov-11 -
VILLE DE LYON jonv-12 2 2
FRANCE TV fev-12 -
DIGITICK fev-12 -
Vi mors-2 I e R
COFELY avr-12 -
FARE avr-12 3 2 6
LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 2 1 3
SEVEN ACADEMY sept-12 1 1
ORTEC sept-12 3 3 4 1
BNP PERSONAL FINANCES dec-12 -
STERIA dec-12 -
DCNS avr-13 1 1

Total collaborateurs/trices ayant participé(e)s a un ADM en 2012-2013 154
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LES ACTIONS ARPEJEH
Les actions réalisées : Exploration des Métiers Insolites

es Explorations des Métiers Insolites

(EMI) sont des visites d’entreprises

construites autour de la découverte d’un

processus de fabrication d’un bien ou d’un
service, induisant la découverte de métiers souvent
méconnus du grand public.
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LES ACTIONS ARPEJEH

Nombre de bénéficiaires des EMI
 Date | (Entreprses |  Bendficaires |

15 novembre 2012 Orange 10

20 novembre 2012 OETH 8

20 décembre 2012 Generali 5

28 janvier 2013 EFOM Boris Dolto 9

31 janvier 2013 RTE 3

19 février 2013 Veolia Eau (Lyon) 8

11 mars 2013 Accor (Lyon 15

20 mars 2013 EFOM Boris Dolto 3

27 mars 2013 L'Oréal 5

4 avril 2013 Ville de Lyon (Lyon) 10

25 avril 2013 Renault 13

6 mai 2013 Oxylane/Décathlon (Lyon) 17

14 mai 2013 L'Occitane (Aix-Marseille) 8

21 mai 2013 OETH (St-Etienne) 4

23 mai 2013 FARE (Aix-Marseille) 3

24 mai 2013 Accor (St-Etienne) 18

13 juin 2013 Seven Academy (Aix-Marseille) 12

19 juin 2013 Oxylane/Décathlon 12
TOTAL bénéficiaires 163
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LES ACTIONS ARPEJEH

tages de découverte professionnelle, stages

professionnalisant, alternances, stages métiers :

538 inscriptions dont:

26 hors champs (questions d'orientation,
demandes de subvention, recherches d'emploi,
reconversion...)

180 échecs (délais de réponse des entreprises trop
longs par rapport a une demande urgente de la
part du jeune)

108 candidatures en cours de traitement

(candidatures incompletes cumulées depuis
septembre 2011)
115 candidatures traitées non attribuées (inscrites

dans le tableau des candidatures)
109 stages/alternances attribué(e)s et réalisé(e)s

Les actions réalisées : Stages/Alternances

7%
3%

4%

Répartition des demandes

(site, mails et papiers)

B Demandes pour stages et
alternances

1%

B Déja en contact et/ou
envoi de pieces

m Demandes pour emploi et
reconversion

H Orientation

B Demandes informations
sur actions ARPEJEH

B Questions administratives

i Informations partenaires

 Candidatures spontanées
pour ARPEJEH

" Demandes de sourcing

W Demandes partenariats
entreprises
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LES ACTIONS ARPEJEH

Florileges de demandes

>

« Je suis la mére d'un jeune de 25 ans qui a fait 2 bouffées délirantes inscrit a la MDPH de Paris, qui est déscolarisé depuis cette année (licence
physique), qui végete sur Paris a ne rien faire, mais qui voudrais reprendre ses études dans quelle mesure pourriez-vous I'encadrer - merci de me
répondre »

o « En fait nous sommes désorientés. Nous avions demandé la RQTH afin que ses troubles dys soient pris en compte lors de ses études. Finalement
nous ne pouvons que constater que cette RQTH n'est visiblement pas prise en compte lors des évaluations de stages et travaux pratiques. Ne sont
pris en compte que les aménagements classiques DYSLEXIE (1/3 temps, lecteur-secrétaire) mais pas ceux spécifiques a la DYSPRAXIE (dextérité,
compétences sociales). On lui reproche un manque d'autonomie; n'est-ce pas justement le souci des personnes en situation de handicap ?

Plus tard, au travail, elle pourra en bénéficier mais aujourd'hui elle n'y a pas le droit pour essayer d'obtenir son dipléme. Elle a donc déja échoué
I'an passé et ce devrait étre encore le cas cette année si ¢ca ne change pas : ce n’est pas facile de décrocher un travail sans dipléme. Nous nous
sommes entendu dire que c'est contraire a ses droits mais officiellement nous ne pouvons rien. ».

o «lJesuis parent d'un éleve handicapé. Je voudrais savoir qui est chargé de dire a I'AVS ce qu'elle doit faire auprées de I'enfant, de quelle facon elle
doit I'aider, en sachant que les professeurs ont refusé certains aménagements, a part les photocopies. Soit parce qu'ils n'ont pas été formés, soit
parce qu'ils estimaient qu'il n'y a pas de raison d'aider un éléve et pas les autres. La directrice de la MDPH a dit, avec I'enseignante référente, que
ce n'était ni aux enseignants, ni a la MDPH, ni aux conseillers pédagogiques d'expliquer a I'AVS comment aider I'enfant. Que les AVS-EVS ne sont
pas des spécialistes et que la formation qu'ils recoivent n'est pas vraiment une formation. Je voudrais également savoir comment une équipe
pédagogique peut appliquer un PPS qui n'a pas encore été mis en place a la rentrée scolaire ?

Une autre question : quand le PPS a été mis en place tardivement et que I'AVS et I'équipe enseignante ont mis I'éleve en échec scolaire, est-ce que
la MDPH a le droit de déscolariser I'enfant et de faire le vide autour des parents pour qu'ils ne puissent pas trouver de I'aide, ni défendre leur
enfant ?

Pourguoi une majorité d'enfants handicapés sont dirigés vers des CAP ou BEP, ou ULIS, ou méme IME, alors qu'ils pourraient réussir, pour certains
d'entre eux, si les profs voulaient bien faire I'effort d'obéir a la loi de 2005 au lieu de se débarrasser de I'éléve handicapé avec la complicité de la
MDPH et de I'enseignant référent ?

J'espére que vous allez pouvoir répondre rapidement a mes questions. »
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LES ACTIONS ARPEJEH

Florileges de demandes

>

« Je suis enseignante référente a Lyon et je suis actuellement un jeune qui souhaiterait a la suite de son Bac pro compta poursuivre peut étre en
alternance, mais la question que nous nous posons est de savoir si ce jeune doit bénéficier d'une AVS a I'occasion d'une formation en alternance. »

o «J'ai 27 ans, avec un diplome de niveau CAP Peintre en batiment et d'une formation qualifiante en tant que serveur de restaurant, mais souhaite
me reconvertir vers le tourisme et les métiers de I'accueil. Pourrez-vous m’orienter ou m'aider pour ma recherche ? Merci d'apporter une réponse
la plus claire possible. »

o « Actuellement en terminale ST2S je me rends compte m’étre trompé dans mes choix, vers quoi puis-je me tourner aujourd'hui ? J'aime la culture
le théatre, le culturel. »

o « L'année derniere, j'ai préparé un BTS option Comptabilité et Gestion des organisations en contrat de professionnalisation financé par I'AGEFIPH
au GRETA de Créteil. Examen auquel j'ai malheureusement échoué. Au vu de cette situation, j'ai donc décidé de contacter Cap Emploi qui m'a
proposé de réaliser un bilan d'orientation et de compétences que je refuse de faire car je souhaite travailler dans les ressources humaines ou dans
le milieu de la rédaction. Quelles démarches dois-je entreprendre pour sortir de I'enlisement dans lequel je suis actuellement ? Je ne fais rien en ce
moment et cela me déplait. Je souffre d'une hémiplégie c6té droit des membres inférieurs acquise a ma naissance et j'ai 26 ans et demi. »

o Mon fils Matthieu-Charles, autiste type Asperger, agé de 20 ans, actuellement étudiant a I'ESRA de RENNES, cherche une autre filiere de formation
professionnelle, étant en grande difficulté dans ses études, qui lui demandent trop de connaissances techniques. Nous aurions besoin de conseils
pour une réorientation professionnelle éventuelle, s'il ne peut pas continuer en 2éme année de I'ESRA. Nous habitons la région de La Baule.
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LES ACTIONS ARPEJEH

Florileges de demandes

o « Bonjour, je découvre votre site et souhaite savoir si vous serieza méme de proposer un stage de 3 jours a un éleve de 3eme, handicapé moteur
en fauteuil électrique. Secteur a considérer car mon fils ne peut prendre qu'une ligne bus au départ de chez nous : le 73 (+ éventuellement le 43).
Date : Février 2012. »

o «Jefais appel a vous car je suis en premiére Bac pro comptabilité et je cherche un stage du 02/04/12 au 08/06/12 je suis atteint d'une maladie
génétique qui limite certaine de mes capacités comme I’écrit et I'oral »

o «Jorge cherche des stages en hotellerie ou commerce, Fatoumia en décoration ou communication, Daniel en graphisme, Tangui en horticulture,
Achuithan et Bastien cherchent toujours une idée d'orientation. Le stage aidera peut-étre Achuithan a se décider. »

o «Je suis étudiant en terminale S et je souhaiterai m'inscrire a la faculté de médecine de la Timone. Je ne sais pas si c'est accessible aux personnes a
mobilité réduite avec fauteuil roulant manuel. C'est le parcours du combattant avec I'aide de ma meére nous nous heurtons a des murs avec des
numéros qui ne correspondent pas avec les personnes référentes handicap. J’espéere avoir des réponses. »
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LES ACTIONS ARPEJEH

Les actions réalisées : stages/alternances

Répartition éleves-étudiants

Inscriptions : Attributions :

i M Eléves
M Eléves

. I Etudiant
[ Etudiants udiants

Durée moyenne des stages/alternances :

o Eléves: 2,3 semaines
e Etudiants : 48 semaines
e Moyenne globale : 7,9 semaines
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LES ACTIONS ARPEJEH
Etude de la population éleves : types de stages demandés

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

50%
38% 38%
36% 36%
33%
26% 26%
B Demandes en cours
B Attribués/Réalisés
 Echecs
17%
Stages longs (Bac pro / CAP) Stages Découverte Lycée Stages Découverte College

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH

Etude de la population éleves : domaines de stages

40% -

35% A

30% A

25% A

20%

B Demandes en cours

15% S
B Attribués-réalisés

M Echecs

10%

5%

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH
Etude de la population éleves : établissements partenaires

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

27%

24%
23%
22% 29
20% 20%
16% 7%
15%
14% B Demandes en cours
12% B Atribués/Réalisés
11% 1 Echecs
6%
5%
%
EREA ULIS College ULIS Lycée Inclusion Etablissement Clinique
individuelle spécialisé pédagogique
(INJA, INJS)

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes

ARPEJEH | Rapport moral | 2012-2013




LES ACTIONS ARPEJEH

Etude de la population étudiant(e)s : types de contrats

78%

80% -

70% -

60% -

42%

50% -

40% -

30%

20%

10% -

45%

0%
Stage

58%
55%
B Demandes en cours
M Attribué(e)s/réalisé(e)s
= Echecs
22%
Alternance

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH

Etude de la population étudiant(e)s : domaines de stages/alternances
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*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH
Etude de la population étudiant(e)s : diplomes préparés

[s) —
70% 65%

61%

60% T 56%

50% -

40% -

B Demandes en cours

B Attribués/réalisés

30% A 26%

22%

20% A

10% -
4% A%

= Echecs

18%
17%

12%

90

5%
0% 0% 0%

2% '
0,
A

0% T T

BTS DUT Licence

Master Doctorat Autres

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH
Etude de la population étudiant(e)s : établissements partenaires

60% 1 56%

54%
50%

43%
40% - 35%
B Académique
28% M Université
30% ® Grandes écoles
20% M Autres
9 16% 17%
20% - 0 15%
9%
10% -
4%
2%
0%
Demandes en cours Attribués/réalisés Echecs

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH
Aménagements des stages/alternances demandé(e)s

45% - 42%

40%

35%
31%

30%

26%

25% (1
Demandes en cours éléves

= Demandes en cours étudiants

18%

20%

15%

10%

5%

0% T T T :
Technique Organisationnel Humain Multiple Pas d'aménagement

*NB : Ne sont pas comptabilisées les candidatures « a traiter » en raison du manque d’information transmise par les jeunes
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LES ACTIONS ARPEJEH
Aménagements des stages/alternances attribué(e)s/réalisé(e)s

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

35%

35% 35%

24%

17%

6%

19%
16%

9%

4%

Technique Organisationnel

Humain

Multiple Pas
d'aménagement

11 Stages attribués/réalisés éleves

I Stages/alternances attribué(e)s/réalisé(e)s étudiants

ARPEJEH | Rapport moral | 2012-2013



LES ACTIONS ARPEJEH
Aménagements des stages/alternances échoué(e)s

45% 7
40% Ve

41%

35% - 32%

30% -
24%

9 23%
25% - 21% o
I Echecs stages éléves

20% - 1 Echecs stages/alternances étudiants

15% -
0 11% 11%

10% - .
6% 5%

5% -

0% T T T T T
Technique Organisationnel Humain Multiple Pas
d'aménagement
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LES ACTIONS ARPEJEH
Attribution des stagiaires/alternant(e)s en entreprise

PMU (09/2010)

Arpejeh
SFR (04/2008) Technip (09/2010)
Air France (04/2008) Manitowoc (10/2010)
LVMH (04/2008) L'Occitane (10/2010)
RTE (04/2008) ERDF (11/2010)
L'Oréal (04/2008) Ipsen (01/2011)
Alcatel-Lucent (06/2008) Renault (01/2011)
Deloitte (07/2008) Oxylane (Décathlon) (03/2011)
Total (07/2008) Galderma (05/2011) |
Bouygues Telecom (07/2008) Genzyme (07/2011) i
GENERALI (10/2008) Groupe Pierre & Vacances (09/2011) |
Lagardére Active (10/2008) Réseau Club Bouygues TeIecom...L
Credit Suisse (11/2008) EFOM Boris Dolto (10/2011) |
Capgemini (12/2008) Carlson Wagonlit (11/2011)
Adecco (12/2008) OETH (11/2011) T
Société Générale (03/2009) Ville de Lyon (01/2012) 1
TF1(06/2009) . Cofely (01/2012)
Ba.1yer(09/2009) - France Televisions (02/2012)
BNP Paribas (12/2009) | Digitick (02/2012)
Aberdeen (12/2009)
Mersen (12/2009) 7 C4M Prod (02/2012)
Ministére de la justice (12/2009) | M6 (03/2012)
Caisse des dépots (12/2009) | FARE (04/2012)
EDF (01/2010) ] La France Mutualiste (04/2012)
Danone (01/2010) 7 Seven Academy (09/2012)
Accor (02/2010) Ortec (09/2012)
Havas (05/2010) i BNP Personal Finance (12/2012)
Ernst & Young (06/2010) | Steria (12/2012)
Véolia eau (06/2010) DCNS (04/2013)
Orange (07/2010) Autres entreprises
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20
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LES ACTIONS ARPEJEH

L’accompagnant ARPEJEH

’accompagnant ARPEJEH est un tuteur, un
coach personnalisé, qui encadre un éleve de
1°® de T%° ou un étudiant.

Il s’agit d’un professionnel des organisations
membres de ARPEJEH, opérationnel ou manager,
volontaire pour étre disponible et a I'écoute du
jeune. Pour mener a bien sa mission, ce dernier est
formé, préalablement, aux techniques de
I’accompagnement.

Son réble est d’assurer le suivi et I'accompagnement
du jeune sur une durée minimum d’un an et de le
familiariser avec les savoir-faire et savoir-étre du
monde de I'entreprise.

Bindmes formés en 2012-2013

Collaborateurs formés en 2012-2013
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LES ACTIONS ARPEJEH

Ateliers de Préparation Professionnelle

11 octobre 2012 - Capgemini 5
8 novembre 2012 - Pierre & Vacances 2
12 novembre 2012 - Université de Nanterre 19
30 novembre 2012 - Generali 3
21 mars 2013 - LVMH 1
27 mars 2013 - ERDF (St-Etienne) 5
18 avril 2013 - LVMH 10
19 avril 2013 -Adecco (Lyon) 3
25 avril 2013 - Pierre & Vacances 5
27 mai 2013 - Galderma 7
TOTAL bénéficiaires 70
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LES ACTIONS ARPEJEH

Calendrier des forums, réunions académiques et interventions

de I'équipe ARPEJEH

Dates Actions Lieux
11/09/2012 Présentation ARPEJEH a TF1 Boulogne
17/09/2012 Cours Morvan Intervention Seconde Paris
18/09/2012 Lycée Marcel Deprez - Intervention Paris
19/09/2012 Toulouse-Lautrec - Intervention Vaucresson
21/09/2012 Réunion préparation Table Ronde du 19 octobre Saint-Denis

26-27-28/09/2012 CID) Paris
02/10/2012 Rencontre collégiens Les Champs Philippe La Garenne Colombes
03/10/2012 Réunion lancement Jeudi ARPEJEH - Fondation EFOM Boris DOLTO Paris
09/10/2012 Intervention INJA classe 3AC Paris
10/10/2012 Forum des Métiers Rencontres Handicap VEOLIA EAU Paris
11/10/2012 Intervention troisieme colléege Anne Franck Paris
12/10/2012 Intervention Troisieme INJS RODIN Paris
17/10/2012 Intervention Troisieme Colléege Morvan Paris
19/10/2012 Intervention College Claude Monnet Paris
22/10/2012 Intervention Journée EREA Jean Monnet Garches
23/10/2012 Intervention College Beaumarchais Paris
24/10/2012 Rencontre formateurs du centre Forja Paris
25/10/2012 Journée technique : CFA des métiers de 'horticulture et du cheval Maisons-Laffitte
26/10/2012 Intervention ULIS collége Bergson Paris
04/10/2012 Bilan Village de la Chimie 2012 et perspectives 2013 Puteaux
05/10/2012 FEDEEH - Réunion Inter-college Pantin
Table-ronde : rencontre entreprises du territoire de Plaine Commune et
19/10/2012 acteurs de I'accompagnement des PH sous angle insertion pro et Saint-Denis
recrutement
07/1/2012 Intervention Institut du Val Mandé Cachan
12/11/2012 Intervention 3°™ Institut National des Jeunes Sourds Paris
12/11/2012 Colloque « Co-construire des parcours de réussite a I'école » Lyon
21/11/2012 Intervention SIAM 92 Suresnes
06/12/2012 Rencontre Lycée Professionnel Louise Michel Nanterre
06/12/2012 Rencontre Institut Gustave Baguer Asniéres sur Seine
12/12/2012 Intervention Association Notre Dame Neuilly sur Seine

ARPEJEH | Rapport moral | 2012-2013




13/12/2012 Evénement FSEF/ARPEJEH Bouffémont
19/12/2012 Assemblé pléniere annuelle du Club des Partenaires Paris
04/01/2013 Rencontre du proviseur CFA Promotrans Saint-Denis
11/01/2013 Rencontre avec équipe pédagogique EREA Edith Piaf Paris
11/01/2013 Rencontre des 3émes de I'Institut National des Jeunes Aveugles Paris
11-12/01/2013 Salon APB Paris
21/01/2013 Rencontre avec la classe ULIS du Lycée Jacques Monod Paris
26/01/2013 Visite des portes ouvertes de I'Institut National des Jeunes Sourds Paris
26/01/2013 Visite portes ouvertes Colléege/Lycée Morvan Paris
28/01/2013 Visite portes ouvertes Lycée Jean-Pierre Timbaud Aubervilliers
11/02/2013 Intervention groupe de tutorat avec Starting-Block collége Palissy Paris
15-16/02/2013 Village de la Chimie Vincennes
19/02/2013 7°™ Forum des métiers & I'Institut National des Jeunes Sourds Paris
21-22-23/02/2013 Salon Top Métiers 92 La Défense
19-20-21/02/2013 CIDJ-Forum orientation Paris
21/02/2013 Forum Passe pour 'emploi La Défense
28/03/2013 CIDJ-Forum orientation journée handicap Paris
29/03/2013 Rencontre des 2™ de 'EREA Toulouse Lautrec Vaucresson
02/04/2013 Rencontre avec responsable des stages, EREA Edith Piaf Paris
08/04/2013 Rencontre avec C.O. Psy du CIO Paris
11/04/2013 Rencontre classe ULIS Lycée Arthur RIMBAUD Garges-lés-Gonesse
12/04/2013 Présentation ARPEJEH aux équipes pédagogiques 1JS de Bourg la Reine Bourg la Reine
19/04/2013 rencontre Association Notre Dame Neuilly sur Seine
23/04/2013 Intervention ARPEJEI-'I au sc%mipqire des c90rdonnateurs d'ULIS de Levallois-Perret
I'Académie de Versailles
26/04/2013 Rencontre 3éme Saint Jean de Dieu Paris
14/05/2013 Comité de pilotage académique Rhone Alpes
20/05/2013 Intervention auprés des Coordo d'ULIS 94 a la direction académique du Créteil
val de Marne
29/05/2013 Journée professionnelle a I'INJA Paris
30/05/2013 Salon Open Forum Essec - Hanploi La Défense
03/06/2013 Journée CID) Rencontres professiqnnel!es de l'orientation des jeunes Paris
handicapés
06/06/2013 Rencontre 3éme de I'ULIS du collége Paul Langevin Alfortville
20/06/2013 Comité de pilotage Inter-académique Paris
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ll. ORIENTATIONS 2013-2014
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IV. ARPEJEH DANS LES MEDIAS
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Presse

Métro Supplément : « Handicap : Ca avance ! » (24 juin 2013)
CIDJ/Onisep « 1éres rencontres professionnelles de I'orientation des jeunes handicapés » (3 juin 2013)
La Provence « ADM au lycée Colbert » (13 mai 2013)

Le Café « léres rencontres professionnelles de I'orientation des jeunes handicapés » (13 mai 2013)
Pédagogique

Handirect.fr « Open forum ESSEC-HANPLOI le 30 mai » (9 mai 2013)

Journal des « Les initiatives en faveur du handicap se multiplient dans le supérieur » (18 avril 2013)
grandes écoles

La Marseillaise « lIs révent d’un métier comme les autres » (13 avril 2013)
VA EE e « Informer et former les jeunes en situation de handicap » (4 avril 2013)
Les Echos « Spécial handicap & emploi : le défi de la formation » (29 mars 2013)

20 Minutes « L’alternance, tremplin vers 'embauche » (25 mars 2013)
(édition Paris &
Marseille)

Metro « L’alternance, un vrai passeport pour 'emploi » (25 mars 2013)

L’Express.fr « Travail & Handicap : Suivez en direct les débats de Pass pour ’Emploi » (21 mars 2013)
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http://www.vivreenaidant.fr/pratique/soci%C3%A9t%C3%A9/insertion/informer-et-former-les-jeunes-en-situation-de-handicap

Le Parisien Supplément « Mobilisation autour de I'accompagnement des jeunes handicapés » (18 mars
2013)

MCETV « Les 4 jours de 'orientation du CIDJ du 19 au 21 mars et le jeudi 28 mars 2013 en
partenariat avec la région lle-de-France » (15 mars 2013)

Sl leEnee | « Orientation : 4 jours pour trouver sa voie au CIDJ » (12 mars 2013)

S Enutlesi - Dossier alternance @ « Tout ce qu’il faut savoir avant de se lancer » (13 mars 2013)
« ARPEJEH : le chainon manquant » (13 mars 2013)

« Entrer dans le monde du travail » (13 mars 2013)

Capcampus « Comment favoriser l'insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap (11
mars 2013)
Agglotv.com « Emploi, formation et handicap : 2 rendez-vous Arpejeh en mars a Paris » (7 mars 2013)

MyRHIline.com « 21 mars 2013 : Dynamiser I’'emploi des personnes handicapées en entreprise avec Pass
pour 'Emploi de la Société Générale» (6 mars 2013)

La Provence « Handicap : des formations et des métiers adaptés » (11 février 2013)

ol s e « Ce lundi 21 janvier a eu lieu a I'Université d’Avignon la signature d’une charte pluripartite
en faveur des étudiants en situation de handicap. » (21 janvier 2013)

sk g eeee g « AVIGNON / Signature d’une convention quadripartite entre I’association Arpejeh et
I’Académie Aix-Marseille, Aix-Marseille Université et I’Université d’Avignon et des Pays du
Vaucluse /21 janvier 2013 a 16h30. » (21 janvier 2013)
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http://www.agglotv.com/?p=31436
http://www.citylocalnews.com/avignon/2013/01/21/universite-une-convention-en-faveur-du-handicap
http://www.citylocalnews.com/avignon/2013/01/21/universite-une-convention-en-faveur-du-handicap
http://presseagence.com/lettre-economique-politique-paca/2013/01/21/avignon-signature-dune-convention-quadripartite-entre-lassociation-arpejeh-et-lacademie-aix-marseille-aix-marseille-universite-et-luniversite-davignon-et-des-pays-du-vaucluse-21-janvier/
http://presseagence.com/lettre-economique-politique-paca/2013/01/21/avignon-signature-dune-convention-quadripartite-entre-lassociation-arpejeh-et-lacademie-aix-marseille-aix-marseille-universite-et-luniversite-davignon-et-des-pays-du-vaucluse-21-janvier/
http://presseagence.com/lettre-economique-politique-paca/2013/01/21/avignon-signature-dune-convention-quadripartite-entre-lassociation-arpejeh-et-lacademie-aix-marseille-aix-marseille-universite-et-luniversite-davignon-et-des-pays-du-vaucluse-21-janvier/

Information
Entreprise

Le GREP - RH

Entreprise &
Carrieres

Agglotv.com

L’inffo formation

Proprement dit
Onisep
Onisep.fr

L’express.fr

Aujourd’hui en
France

Le Parisien emploi

Pelerin

Handirect

« Le Handicap en emploi : I'insertion semée d’embiiches » (24 janvier 2013)

« L’université d’Avignon renforce son engagement face au handicap » (17 janvier 2013)

« Handicaps : Insérer méme en temps de crise » (12 décembre 2012)

« Quel acces a 'emploi pour les jeunes adultes porteurs d’un handicap physique ou
psychique ? » (6 décembre 2012)

« ARPEJEH : pour la rencontre entre les jeunes handicapés et les entreprises » (5 décembre
2012)

« Des éleves découvrent la propreté » (Décembre 2012)

Hors-série « Concilier études et handicap » (27 novembre 2012)

« L'accompagnant Arpejeh : aider a l'insertion » (25 novembre 2012)

« Handicap : I'union fait la force » (17 novembre 2012)

Supplément spécial handicap : « les entreprises se mobilisent » (13 novembre 2012)
« Découvrir le monde du travail par le biais d’une association » (12 novembre 2012)
Interview Maxime GUELEN : « j’ai pu partir 4 mois a Londres » (12 novembre 2012)

« Une semaine d'espoir pour I'emploi des jeunes handicapés » (8 novembre 2012)

« Un réseau d’entreprises pour les jeunes en situation de handicap » (7 novembre 2012)
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http://www.onisep.fr/Toute-l-actualite-nationale/Scolarite-et-handicap/Novembre-2012/L-accompagnant-Arpejeh-aider-a-l-insertion
http://www.pelerin.info/L-actu-autrement/L-actu/Une-semaine-d-espoir-pour-l-emploi-des-jeunes-handicapes

m « Le programme Arpejeh» (1 novembre 2012)

Respect Mag Hors-série « Jeunes & Handicap » (novembre 2012)

ool ecl s Dossier « handicap & entreprises sont-ils fait pour s’entendre ? » (24 octobre 2012)
Dirigeants

Centre inffo « L’ARPEJEH réaffirme I'importance de la rencontre entre les jeunes handicapés et les
entreprises de maniére a favoriser leur insertion professionnelle » (18 octobre 2012)

Oelldlsae-e 1= Handicap : « L’ARPEJEH signera une convention avec I'académie d’Aix-Marseille fin 2012 »
(17 octobre 2012)

CRP Jacques Newsletter CRP Jacques Arnaud : « Un nouveau partenaire pour le CRP » (octobre 2012)
YGETIT

Legavox.fr « L’obligation d’emploi des personnes en situation de handicap » (29 septembre 2012)
Académie de Les Jeudis d’ARPEJEH (13 septembre 2012)
Versailles

Handicap.fr « CIDJ : entreprises recrutent étudiants handicapés » (12 septembre 2012)
Declic « Avis d’expert » (septembre 2012)

Le Dauphiné « Ellip6 met du jazz dans son moteur » (31 aodt 2012)
Editions Drome

« Les jeunes aveugles sont devenus des pilotes de rallye » (27 aolt 2012)
provengale
ere

Handicapinfos.com Kfxls ¥
2012)

édition des Handirencontres du CNAM mercredi 19 septembre 2012 » (25 aoiit
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http://actualite.e-tud.com/12352-le-programme-arpejeh

La Tribune Edition
Tricastin

Le Dauphiné
Editions Valence et
Vallée de la Drome

Le Dauphiné
Editions Valence et
Vallée de la Drome

Webzine - Vivendi

« Une expérience unique » (23 aolt 2012)

« Un Big bang pas comme les autres attend le public » (23 aodt 2012)

« lIs vont pouvoir conduire a 300 km/h grdce aux simulateurs d’Ellip6 » (22 aolit 2012)

« Dréme. Jeunes aveugles mais avant tout musiciens » (22 aolt 2012)

« Le Big Band de I'INJA » (3 juillet 2012)
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS
° Pd
Vidéos

sl E e llesoiwel ) « Les 4 ans d'ARPEJEH » (29 juin 2012)

Pelerin « Une semaine d'espoir pour I'emploi des jeunes handicapés » - Interview Boris Bertin
(8 novembre 2012)

Seleel B JT du 19/20 : « Festival Parfum de Jazz a la Garde Adhémar » (23 aolt 2012)

Radio Plus « L’association ARPEJEH » Interview Boris BERTIN (4 avril 2013)
Vivre FM « La Vie des Entreprises » Interview Boris BERTIN (13 décembre 2012)

Vivre FM « 4°™ anniversaire ARPEJEH » (29 juin 2012)
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http://ma-tvideo.france3.fr/video/e241d293d99s.html
http://vimeo.com/44941812
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