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LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

Structure ARPEJEH
12 membres
Le Consell
d’ Admi ni
Les

entreprises

MElIES
L’ équi
ARPEJEH

62 membres :

10 membres fondateurs,
1 membre associé,
51 membresactifs

6 collaborateurs
permanents
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Membres

Membres fondateurs
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Membre associé
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Bureau

Président : Christian SANCHEzZ,
Directeur du Développement soci&yMH

Trésorier : REmi LUGAGNE,
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Membres d’honneur
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Membres du Conseil d’Administration
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Frédéric Mever, Directeur du Développement des Ressources Humaines, Managerialés &
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Jocelyne MARrsaLLON, Chef de Projet Ressources Humaines & Divelpiéén

4

®'13




LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES

3 Comités de
3 octobre 2014 Pilotage
16 janvier 2015
29 mai 2015
18 décembre 2014

26 mars 2015
11 juin 2015

3 Consells \___
d’” Admi ni strat

26 juin 2015>

/ 1 Assemblée
Générale




LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES
Présence aux Conseils d’Administration

Dates des Conseils d’Administration

Total (3)

Entreprises Pate dientree 18/12/2014 26/03/2015 11/06/2015
SFR avr-08 X X
AIR France avr-08 X
LVMH avr-08 X X
RTE avr-08 X X
L'OREAL avr-08 X X
GENERALI oct-08 X X X
SOCIETE GENERALE mars-09
BAYER sept-09 X X
EDF janv-10 X
MALAFOFF MEDERIC juin-14 X
IPSEN janv-11 X X X
ABERDEEN déc-09 X X X

p.
1
p.
p.
2
3
0
2
1
1
3
3




LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES
Présence aux Comités de Pilotage

Comités de Pilotage

Entreprises Date d'entrée Total (3)
03/10/2014 16/01/2015 29/05/2015
SFR avr-08 X X 2
AIR France avr-08 (0]
LVMH avr-08 X 2
RTE avr-08 X 2
L'OREAL avr-08 X X 3
DELOITTE juil-08 X 1
TOTAL juil-08 X 2
GENERALI oct-08 X p
LAGARDERE ACTIVE oct-08 1
CREDIT SUISSE nov-08 (0]
CAPGEMINI déc-08 0
ADECCO déc-08 e X 3
SOCIETE GENERALE mars-09 X X 3
TF1 juin-09 (0]
BAYER sept-09 1
BNP PARIBAS déc-09 X 1
ABERDEEN déc-09 X X p
MERSEN déc-09 0
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09 0
EDF janv-10 X X 2
ACCOR févr-10 0
ERNST & YOUNG juin-10 X X p




LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES /
Présence aux Comités de Pilotage

Entreprises Date d'entrée Total (3)
03/10/2014 16/01/2015 29/05/2015

HAVAS juin-10 0
VEOLIA EAU juin-10 X X p
ORANGE juil-10 X 1
PMU sept-10 0
TECHNIP sept-10 0
MANITOWOC oct-10 0
L'OCCITANE-EN-PROVENCE oct-10 X 1
IPSEN janv-11 X 1
RENAULT janv-11 X 1
GALDERMA mai-11 0
GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11 X 1
RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM sept-11 X 1
FONDATION EFOM BORIS DOLTO oct-11 X 1
CARLSON - WAGONLIT nov-11 X 1
OETH nov-11 X X X 3
VILLE DELYON janv-12 0
FRANCE TELEVISIONS fev-12 X 1
C4MPROD févr-12 (1]
DIGITICK fev-12 0
COFELY GDF SUEZ avr-12 X 1
FARE avr-12 0
LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 0

L



LE RESEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES
Présence aux Comités de Pilotage

Comités de Pilotage

Entreprises Date d'entrée Total (3)
03/10/2014 16/01/2015 29/05/2015
SOM ORTEC sept-12 (0]
BNP PERSONAL FINANCES dec-12 0
STERIA dec-12 0
MEESCHAERT avr-13 (0]
GFC CONSTRUCTION sept-13 (0]
IFPEN oct-13 0
ADP nov-13 1
CARREFOUR janv-14 3
BOBST janv-14 (0]
LILLY janv-14 (0]
AXCESS janv-14 (0]
RAZEL-BEC janv-14 (0]
HACHETTE LIVRE avr-14 0
JCDECAUX avr-14 (0]
MALAKOFF MEDERIC juin-14 (0]
HATIER juin-14 0
GRT GAZ nov-14 1
LEO PHARMA janv-15 (0]
GUSTAVE ROUSSY mars-15 (0]
DISNEYLAND PARIS mars-15 (0]
EGIS avr-15 0
COFELY AXIMA juin-15 0




Il. LES ACTIONS ARPEJEH

<. LesFondamentaux )
<. Présentationdes actions )
(. Resultats généraux 2014/2015 -'\:

"y

Les Ateliers Découverte des Métiers (ADM)

<. Les Explorations des Métiers )
<. Les stages et alternances )
,: \ ST N\
.} Analyse de la population élevésudiants _.




<.Notice d analyse des graphiques reIaths
(. L' Accompagnement ARPEJEH (AA) )
<. Les Ateliers de Préparation Professionnelle (APP)

Les Jeudis d' ARPEJEH

<. Calendriedes forums, réuni ons académiques)et




LES ACTIONS ARPEJEH

La vocation ARPEJEH

Promouvoir |l a réalisation d’un p ar grajessiosnel goar les jeunesaavetcaodela dut a
handicap

W

La philosophie ARPEJEH

La rencontre entre les jeunes handicapés et le monde professionnel pour tisser des relations pérennes et envisageratsohistnines

Les objectifs
Pour les employeursmutualiser, sensibiliser

Pour les éleves et les étudiants handicap#gormer, accueillir, accompagner

b 4

Un accompagnement tout au long du parcours de formation pour inciter a poursuivre et aider a construire le projet proééssionn

Un accompagnement en trois dimensions

A Relations quotidiennes par mail, par téléphone, directes avec les jeunes et leurs familles
ADes actions adaptées tout au long du parcours po
A Uneactiondédiée | ' Accompagnement ARPEJEH

C>'21



LES ACTIONS ARPEJEH
Présentation des actions

Construction du projet professionnel
Chemin vers I'emploi +
..a I'individuel , G
Ateliers préparation
professionnelle

Accompagnaiini ARPEJEH
(tuteur/parrain/ 2/ mentor) pour les
éléves premi: lsrminale et les &tudiants

Stcoc BTS Stage métier

a2 mois) (2 a 6 mois)

+ ALTERNANCE

PARCOURS PERSONNEL

kit I I

3%me  Actions en direction BAC Actions en direction @ BAC+5
des éléves des étudiant(e)s
handicapé(e)s handicapé(e)s

Du collectif...

PARCOURS DE FORMATION




LES ACTIONS ARPEJEH
Résultats généraux 2014/2015

Exploration dedétiers

433 bénéficiaires
161 collaborateurs
50 sessions

Ateliers Découvertes des
Métiers

752 bénéficiaires
139 collaborateurs

5 sessions

Pour cette année scolaire 2014/2015, 1405 jeunes et 508 collaborateurs de 45 entreprises ont
bénéficié ou participé a une ou plusieurs actions du dispositif ARPEJEH.

Stages
éleves/étudiants/alternants

122 bénéficiaires
122 collaborateurs maitres de stage
36 entreprises accueillantes

1405
Jeunes
bénéficiaires

Accompagnement ARPEJEH

67 bénéficiaires *
67 sessions de formation *
3 sessions de formation
1 bindme mis en place en 2014/2015

*chiffre cumulé, binbmes en cours depuis
septembre 2009

Atelier de Préparation
Professionnelle

97 bénéficiaires
54 collaborateurs

19 sessions

o2



LES ACTIOMRPEJEHADM

Lescollaborateursdévoilentles métiers du pdle g u ’ réptésentent,leur parcoursde formation et leur pratique au quotidien. Un
pble handicapet un pble « formation, orientation et enseignemensupérieur» sontaussiprésentspour répondreauxquestionsque

seposentlesjeunes
ARPEJEHpusconventionavecles Académiesd ' dd-Feance,de Lyon,d ' Margeilleet d * Or {Taus*nosganisedes Ateliers

Découverte des Métiers (ADM). CesADM sont des aprésmidi de rencontre entre les jeuneshandicapéset les collaborateursdes
entreprisesARPEJEH

Académie de Académie de Académie de Académie
Paris Créteil Versailles AixMarselille

14 octobre 2014 25 novembre 2014 11 décembre 2014 19 février 2015

141 bénéficiaires 116 bénéficiaires 134 bénéficiaires 107 bénéficiaires
28 collaborateurs 19 collaborateurs 33 collaborateurs 22 collaborateurs

752 jeunes bénéficiaires / 3ntreprisesmpliquées

* L ' At D#touvertedesMétiersd ' Or {T@uesaét annulépour causede planvigipirate 4




LES ACTIOMRPEJEHADM

Présence des collaborateurs aux ADM en 2014/2015

Ateliers Découverte des Métiers

Entreprises Date d'entrée Paris Créteil Lyon Versailles | Aix-Marseille
14/10/2014 25/11/2014 04/12/2014 11/12/2014 19/02/2015
ARPEJEH avr-08 1 1 p
SFR avr-08 (0)
AIR FRANCE avr-08 0
LVMH avr-08 3 5 8
RTE avr-08 2 3 3 2 10
L'OREAL avr-08 4 4
DELOITTE juil-08 2 p
TOTAL juil-08 2 p
GENERALI oct-08 1 2 2 5
LAGARDERE ACTIVE oct-08 0
CREDIT SUISSE nov-08 0
CAPGEMINI déc-08 2 2 1 5
ADECCO déc-08 5 1 2 8
SOCIETE GENERALE mars-09 3 3
TF1 juin-09 0
BAYER sept-09 4 4
BNP PARIBAS déc-09 0
ABERDEEN déc-09 0
MERSEN déc-09 0
MINISTERE DE LA JUSTICE déc-09 0
EDF janv-10 1 6 7
ACCOR févr-10 1 1 2
ERNST & YOUNG juin-10 3 1 4
HAVAS juin-10 0




LES ACTIOMRPEJEHADM

Ateliers Découverte des Métiers

Entreprises Date d'entrée Paris Créteil Lyon Versailles | Aix-Marseille
14/10/2014 25/11/2014 04/12/2014 11/12/2014 19/02/2015
VEOLIA EAU 0
ORANGE juil-10 3 4 7
PMU sept-10 1 1
TECHNIP sept-10 0
MANITOWOC oct-10 2 2
L'OCCITANE-EN-PROVENCE oct-10 3
IPSEN janv-11 0
RENAULT janv-11 1 1
GALDERMA mai-11 0
GROUPE PIERRE & VACANCES sept-11 p
RESEAU CLUB BOUYGUES TELECOM sept-11 2 1 3
FONDATION EFOM BORIS DOLTO oct-11 1 1 p
CARLSON WAGONLIT nov-11 0
OETH nov-11 0
VILLE DE LYON janv-12 2 2
FRANCE TELEVISIONS fev-12 2 7
DIGITICK fev-12 0
C4MPROD fev-12 0
COFELY avr-12 2 p
FARE avr-12 1 1 1 1 5
LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 2 2
SOM ORTEC sept-12 2 1 5
BNP PERSONAL FINANCES dec-12 0
STERIA dec-12 0




LES ACTIOMRPEJEHADM

Entreprises

Date d'entrée

Paris
14/10/2014

Ateliers Découverte des Métiers

Créteil
25/11/2014

Lyon
04/12/2014

Versailles
11/12/2014

Aix-Marseille
19/02/2015

MEESCHAERT avr-13
GFC CONSTRUCTION oct-13
IFPEN nov-13
ADP nov-13
CARREFOUR janv-14
BOBST janv-14
LILLY FRANCE janv-14
AXCESS janv-14
RAZEL BEC janv-14
HACHETTE LIVRE avr-14
JCDECAUX avr-14
MALAKOFF MEDERIC juin-14
HATIER juin-14
GRT GAZ nov-14
LEO PHARMA janv-15
GUSTAVE ROUSSY mars-15
DISNEYLAND PARIS mars-15
EGIS avr-15
COFELY AXIMA juin-15

TOTAL

WOOOOORONONUWUROUVUONNOO




LES ACTIOMRPEJEHEXploration des Métiers

Les Explorations des Métiers sont des visitesd " entrepri ses
construites autour de la découverte d ' upmocessus de
fabrication d * wien ou d ' werviced ' u des entreprises
membres, induisant la découverte de métiers souvent

méconnusdesjeuneséleves FranceTV
\ , 7 novembre 201

v X7 (lle-de-France) o
=

(a1

o

<

Ville de Lyon =

9 décembre 2014
(Lyon)
Fare
13 novembre 201«
(Aix-Marseille)
IPSEN
27 novembre 2014
(OrléansTours)

o

433 jeunes bénéficiaires
23 entreprises impliquées

©ARPEJEH.
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LES ACTIOMRPEJEHEXploration des Métiers

Nombre de bénéficiaires des Explorations des Métiers

Explorations des Métiers Nombre de bénéficiaires
7 octobre 2014 - France Télévisions 10
9 octobre 2014 - Groupe Pierre & Vacances Center Parcs 8
16 octobre 2014 - Ville de Lyon (Lyon) 15
4 novembre 2014 - Cofely (Lyon) 15
6 novembre 2014 -LVMH 11
13 novembre 2014 - FARE (Aix-Marseille) 8
14 novembre 2014 - Capgemini (Lyon) 16
18 novembre 2014 - Accor 13
18 novembre 2014 - Accor 12
18 novembre 2014 - Accor (Lyon) 6
18 novembre 2014 - Accor (Aix-Marseille) 10
18 novembre 2014 - Accor (Orléans-Tours) 10
20 novembre 2014 - France Télévisions (Aix-Marseille) 11
20 novembre 2014 - Lilly 6
20 novembre 2014 - LVMH 8
21 novembre 2014 - France Télévisions (Lyon) 8
27 novembre 2014 - Ipsen (Orléans-Tours) 8
ler décembre 2014 - OETH 6
8 et 9 décembre 2014 - L'Oréal 9
9 décembre 2014 - Ville de Lyon (Lyon) 7
12 décembre 2014- SOM Ortec (Aix-Marseille) 8
15 décembre 2014 - Fondation EFOM Boris Dolto 6
16 décembre 2014 - Orange 13
16 décembre 2014 - FARE (Lyon) 14
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LES ACTIOMRPEJEHEXploration des Métiers

Explorations des Métiers

Nombre de bénéficiaires

13 janvier 2015 - Réseau Club Bouygues Télécom (Aix-Marseille) 5
22 janvier 2015 - Pierre & Vacances Center Parcs (Aix-Marseille) 6
9 février 2015 - FARE 8
10 février 2015 - Orange (Aix-Marseille) 6
6 mars 2015 - IFP Energies Nouvelles 5
10 mars 2015 - Réseaux Club Bouygues Télécom 5
12 mars 2015 - Total (Aix-Marseille) 3
16 mars 2015 - Société Générale 7
17 mars 2015 - Deloitte (Lyon) 15
17 mars 2015 - LVMH (Orléans-Tours) 6
20 mars 2015 - Carrefour (Aix-Marseille) 8
23 mars 2015 - TF1 15
24 mars 2015 - Orange (Orléans-Tours) 6
26 mars 2015 - Hachette Livre 6
30 mars 2015 - TOTAL 14
31 mars 2015 - Groupe Pierre & Vacances Center Parcs (Lyon) 8
2 avril 2015 - FARE (Aix-Marseille) 21
3 avril 2015 - LVMH (Aix-Marseille) 9
9 avril 2015 - LVMH (Orléans-Tours) 5
11 mai 0215 - Sapeurs Pompiers de Paris 10
19 mai 2015 - RTE (Aix-Marseille) 8
21 mai 2015 - Deloitte 9
28 mai 2015 - Carrefour 10
9 juin 2015 - Carrefour ( Orléans-Tours ) * -

* Leschiffressontarrétésau 1¢" juin 2015




LES ACTIOMRPEJEHEXploration des Métiers

Explorations des Métiers Nombre de bénéficiaires
9 juin 2015 - Ville de Lyon (Lyon) * -
11 juin 2015 - Accor * -
12 juin 2015 - Capgemini (Lyon) * -
15 juin 2015 - ADP (Lyon) * -
15 juin 2015 - LVMH * -
30 juin 2015 - Orange (Orléans-Tours) *

TOTAL bénéficiaires

* Leschiffressontarrétésau 1¢" juin 2015




LES ACTIOMRPEJEH

122 jeunes bénefici

ailres d’”un ou p

Stages de découverte professionnelle, stages
professionnalisant, alternances, stages métiers

747 inscriptions dont :

A 65 hors champs : questionsd * or i ent ati on,
subvention, recherches d’enmn
hors régions ARPEJEH

A 299 sans suite : échéancale la demande trop courte (pas
de réponse du jeune), candidatures incomplétes, délais de
réponse des entreprises trop longs par rapport a une
demande urgente de la part du jeune ou autres pistes du
jeune.

A 123 candidatures incomplétes cumulées depuigiillet
2014.

A 138 candidatures en cours de traitement : inscritesdans
le tableau des candidatures et envoyées aux
correspondants des entreprises membres sans réponse a
cejour.

A 122 stages/alternances attribué(e)s et réalisé(e)s

A Demandeshorschamps

~

A Demandes sans suite

Candidature®n cours de traitement
A Candidatures attribuées @éalisées
Candidatures incompletes

us

52

e



LES ACTIONS ARPEJSFAGES ET ALTERNANCES
Analyse de la population éleves-étudiants

Répartition éleves-étudiants

Attributions :

m Eléves

m Etudiants

Durée moyenne des stages/alternances des

demandes :
A B éves = 9 semaines
A Etudiants = 31 semali
A Moyenne globale = 17

n

.




LES ACTIOMRPEJEHSTAGES ET ALTERNANCES

Apparaissensurlesdifférentsgraphiques3 catégories
il s ' adgsdémandesinstruitespar | ’ é q imdcriftesdansle tableau de candidatureset
envoyéesauxcorrespondantglesentreprisesmembres,sansréponsea cejour.
A En violet, « stages ou alternances attribué(e)s/réalisé(e)s » : il s * adg’ i utkereanded ' (jeuane (éléveou étudiant) quis
concrétiséevial ' a s s aansuaetdé sesentreprisesmembres
il s ' adgsicandidaturespour lesquellesle délai de réponsedes entreprisesa été trop
long ou pour lesquellede jeune (éléveou étudiant) a trouvé sonstage/alternancenorsentreprisesmembresARPEJEH

est

Le total de ces3 catégoriescorresponda |
| " ensdeimb & gARPHIEH

e n s desderhamdesrecueset instruitestout au longde | ' a 2014 2015 par
Il est a noter que les candidaturesen cours de traitement (candidaturesincompletescumuléesdepuisjuillet 2014 ne sont pas
comptabiliséesenraisondemanqued ' i n f o rtramamiseso n s

A noter : ces chiffres ont été arrétés au 1°" juin 2015.
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LES ACTIONS ARPEJEFAGES ET ALTERNANCES

Etude de la population éléves : domaines de stages demandés

45
40
35
30
25
20
15
10 m Attribué /Réalisé
5 m Traité
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* Ne sont pascomptabiliséedes candidatures« a traiter » en raisondu manqued ' i n f o rramantisespanies jeunesni les candidatures .

sanssuite. C>'35




LES ACTIONS ARPEJEFAGES ET ALTERNANCES

Etude de la population étudiants : domaines de stages/alternances demandés

20

18

16

14

12

m Attribué /Réalisé
m Traité
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X
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x§ N O & O S
o > & &
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© & @O e
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N9 oé')\ & <2
Q2
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A%
* Ne sont pascomptabiliséedes candidatures« a traiter » en raisondu manqued ' i n f o rramantisespanies jeunesni les candidatures 0

sanssuite.



LES ACTIONS ARPEJEFAGES ET ALTERNANCES

45

40

35

30

25

20

15

10

* Nesontpascomptabiliséedescandidaturesc< atraiter » enraisondumanqued ' i n f o transntisequaresjeunes

Etude de la population étudiants : diplomes préparés

m Attribué /Réalisé

m Sans suite

W Traité

leére 2éme lere 2eéme lére 3éme Licence 1 Licence 2 Licence 3 Licence Master1 Master 2
année BTSannée BTS année année année année Pro
DUT DUT DCG DCG




LES ACTIONS ARPEJEFAGES ET ALTERNANCES

Aménagements des stages/alternances demandés

Eleves :

40
35
30

25 s .
20 m Attribué /Réalisé

m Traité

15
10

O T T T T T
Humain Multiple Organisationnel Pas Technique
d'aménagement

Etudiants :

25 -

15 - m Attribué /Réalisé

- s
10 - Traité

0 T T T T T
Humain Multiple Organisationnel Pas Technique
d'aménagement

* Ne sont pascomptabiliséedes candidatures« a traiter » en raisondu manqued ' i n f o rramantisespanies jeunesni les candidatures
sanssuite.
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LES ACTIONS ARPEJEFAGES ET ALTERNANCES

0 5

Accueil de stagiaires/alternants (juin 2014 a juin 2015)

10

15

20

ARPEJEH
SFR (04/2008)

Air France (04/2008)

LVMH (04/2008)

RTE (04/2008)

L'Oréal (04/2008)

Deloitte (07/2008)

Total (07/2008)

Generali (10/2008)

Lagardére Active (10/2008
Crédit Suisse (11/2008)
Capgemini (12/2008)
Fondation Gpe Adecco (12/200§r

Société Générale (03/2009

TF1 (06/2009) |
Bayer (09/2009)
BNP Paribas (12/2009]
Aberdeen (12/2009) jm—
Mersen (12/2009) |
Ministére de la justice (12/2009)

EDF (01/2010)':
Accor (02/2010)

Havas (05/2010)|
Ernst & Young (06/2010)m

Veolia eau (06/2010)

Orange (07/2010)|
PMU (09/2010) E
Technip (09/2010) |
Manitowoc (10/2010) |
L'Occitane (10/2010)
Ipsen (01/2011)P
Renault (01/2011)

Galderma (05/2011)
PVCP (09/2011 )

0

5 10 15

20

Réseau Club Bouygues Telecom (09/2011)
EFOM Boris Dolto (10/2011
Carlson Wagonlit (11/2011

OETH (11/2011)
Ville de Lyon (01/2012)
Cofely (01/2012)
France Télévision (02/2012
Digitick (02/2012) |
C4M Prod (02/2012)!

FARE (04/2012)

La France Mutualiste (04/2012r
Ortec (09/2012) |
BNP Personal Finance (12/2012)
Steria (12/2012)
Meeschaert (04/2013)
GFC Construction (09/2013
IFPEN (10/2013)

ADP (11/2013)

Carrefour (01/2014)
BOBST (01/2014

Lilly (01/2014)
Axcess (01/2014)
Razel Bec (01/2014)
Hachette Livre (04/2014)
JCDecaux (04/2014)m
Malakoff Médéric (06/2014)
Hatier (06/2014) |
GRT Gaz (11/2014
Leo Pharma (01/2015§
Gustave Roussy (03/2015
Disneyland Paris (03/2015)
Egis (04/2015)
Cofely Axima (06/2015)
Autres (pamsmen

aires..)
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LES ACTIOMRPEJEHAA

LUAccompagnant ARPEJEH est un tuteur, un coachpersonnaliségui

encadreun éleve (de lere, Terminale)ou un étudiant. Il s * adg’iutn 3 sessions de formation
professionneldes entreprises membres ARPEJEHypérationnel ou 2014/2015 :
manageryolontaire pour étre disponibleet al ’ é cdo jeunedans ’

le cadrede la constructionde sonprojet professionnelPourmenera

bien a sa mission, le collaborateur est formé, préalablementpar A 6 juin 2014 a Lyon
ARPEJEH lors d’ u ndemijournée, aux techniques de A 15 avril 2015 3 Paris
| ' accomp apgpfessionaah Cette formation est | * occasi on . . \

d ' uréflexionpartagéesurle role de| accompagnanet le rapport A 17 Juin 2015 a Lyon

aladifférence

Depuis septembre 2010,
67 binobmes Accompagnant ARPEJ
(jeunes + collaborateurs) ont été
constitués.

<

wSdzy A2y RQAYF2NNI GA2Y &dzNJ
f QI O02YLI AySYSyid ! wt 9wW9 I

30 avril 2015

(lle-de-France)

x
L
-
Ll
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<
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LES ACTIOMRPEJEHAPP

Les Ateliers de Préparation Professionnelle sont des rencontresavec des
professionnelsdu recrutement qui préparent les jeunes a des épreuves
inhérentesa | ' e ndans k& gie professionnelle,et ce des la recherchede
stage Lorsde cesateliers,les éléves(de lére, terminale) et les étudiantsont
I'opportunité de se familiariseravecce type d'exercice,autant concernantle
curriculum vitae et la lettre de motivation g u 'travers des simulations
d'entretien. C’ easssipour eux|! ' o ¢ ad fiv @wlajsujet du handicapen
situationd " ent.r et i en

APP RTE
17 février 2015
(lle-de-France)

APP ADP
28 avril 2015
« (lle-de-France)

97 jeunes bénéficiaires / 54 collaborateurs impliqués




LES ACTIOMRPEJEHAPP

Nombre de bénéficiaires des APP

Ateliers de Préparation Professionnelle Nombre de bénéficiaires
3 juillet 2014 - GDF Suez (Lyon)

w

6 novembre 2014 - Hachette Livre

7 novembre 2014 - Fondation Groupe Adecco (Lyon)

12 décembre 2014 - EY (Lyon)

13 janvier 2015 - Carrefour

23 janvier 2015 - Fondation Groupe Adecco (Lyon)

29 janvier 2015 - Lagardére Active

2 février 2015 - LVMH

17 février 2015 - RTE

26 février 2015 - Fondation Groupe Adecco (Lyon)

10 mars 2015 - Fondation Groupe Adecco (Lyon)

20 mars 2015 - Carrefour (Aix-Marseille)

2 avril 2015 - RTE (Aix-Marseille)

15 avril 2015 - RTE (Lyon)

16 avril 2015 - Fondation Groupe Adecco (Orléans-Tours )
23 avril 2015 - France Télévisions (Aix-Marseille)

28 avril 2015 - ADP

7 mai 2015 - France Télévisions

12 mai 2015 - Orange

1 juin 2015 - Groupe Pierre & Vacances Center Parcs * -
2 juin 2015 - Malakoff Médéric ( Orléans-Tours ) * -
2 juin 2015 - Meeschaert * -
10 juin 2015 - Orange * -

TOTAL bénéficiaires

goo(~lOIA|WW(OIFRLIN|O|IN|O(N|O|IN|O|O

* Leschiffressontarrétésau 1¢" juin 2015 \ / .
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LES ACTIOMRPEJEH] EUDI S D’ ARPEJEH

En 2014/2015, 73 enseignants et
professionnels ont participé a un Jeudi
d '’ ARP E J Eehtregdises sembres.

WS dzZRA RQ!

Les Jeudis d’ARPEJEH s ' a d r augpoé&ssibnnelset
enseignants des académies en convention avec
| ' a s s opour deuri permettre de découvrir les
differents métiersd * u enteeprise membre ARPEJEH
graceauntempsd ' i mm eavesdeszailaborateurs WS dzRA  RQ!
en situation de travail. Lesobjectifs de cesvisitessont [ Qh O Cek-RrovehecEs
d ' o b sle’rovreg a intersealds entrapriseset de 16 avril 2015
découvrirla pluralité des métiers proposésafin que les (AixMarseille)
professionnelset enseignantsdes académiespuissent

mieux conseilleret orienter leurs élévesen situation

de handicap Cesvisites leur permettent également

d’ ap p lapditlyee handicapdel " ent.r epri se




LES ACTIONS ARPEJEH

01/07/2014 Comité de Pilotage Académique 2013/2014 Académie Aix-Marseille Aix en Provence
01/07/2014 Rencontre correspondants Université Lyon 1 Villeurbanne
02/07/2014 Rencontre coordo ULIS Collége Pailleron Paris
03/07/2014 Rencontre coordo ULIS Collége Sylvain Menu Marseille
03/07/2014 Rencontre CT-ASH Orléans-Tours Orléans
18/07/2014 Rencontre correspondants rectorat Lyon
28/07/2014 Rencontre correspondants FEDEEH Paris

11 au 15/08/2014 Parfum de Jazz et Big Band Buis les Barronnies
09/09/2014 Préparation ADM Créteil Lycée Léon Blum Creteil
09/09/2014 Rencontre coordo ULIS Lycée Professionnel St Marc Lyon
10/09/2014 Rencontre classes dé&°Cours Morvan Paris
12/09/2014 Rencontre responsabl e pédagogi que |ApprRanst i s
15/09/2014 Rencontre enseignants référents ASH2 Marseille Marseille
15/09/2014 Rencontre classe ULIS Lycée Charles de Gaulle Paris
16/09/2014 Rencontre ULIS Lycée Professionnel Saint André Marseille
16/09/2014 Rencontre classe ULIS Collége Sylvain Menu Marseille
16/09/2014 Rencontre ULIS DYS Lycée Victor Hugo Marseille
16/09/2014 Rencontre proviseure Lycée Juliette Recamier pour ADM Lyon
16/09/2014 Rencontre classe®3® INJA Paris
17/09/2014 Rencontre association Avenir Dysphasie Paris
17/09/2014 Rencontre coordo et classe ULIS College Alfred de Musset Villeurbanne
18/09/2014 Rencontre Lycée Camille Claudel pour classe accueil ADM Lyon
18/09/2014 Rencontre INJA class&"3prépa pro Paris
19/09/2014 Rencontre coordo Lycée pro Camille Claudel Lyon
22/09/2014 Rencontre coordo ULIS Collége Tonkin Villeurbanne

0-44



LES ACTIONS ARPEJEH

Du 23 au 26/09/2014 Cl DJ semaine de | insertion professbPaisnnel
22/09/2014 Rencontre classes dé™$ cours Morvan Paris
23/09/2014 Rencontre chargée de mission DAFPIC organisation ADM Paris
23/09/2014 Rencontre cité scolaire René Pellet (classe terminale + EREA) Villeurbanne
24/09/2014 Rencontre coordo Collége Aimé Sezaire Vaulx en Velin
24/09/2014 Rencontre Ecole de la cité, cinéma et télévision Saint-Denis
25/09/2014 Rencontre correspondantes Lycée Elie Vignal Caluire
26/09/2014 Réunion de rentrée coordo ULIS Paris
30/09/2014 Rencontre ULIS Lycée Jacques Monod Paris
30/09/2014 Rencontre classe ULIS Collége Gabriel Rosset Lyon
01/10/2014 Rencontre nouveau Coordo College Tonkin Lyon
02/10/2014 Rencontre professeur Clinique RIST Paris
02/10/2014 Rencontre professeur Colleége de la Tourette Lyon
10/10/2014 Participation a la journée inter-SESSAD déficients moteurs Lyon
10/10/2014 Participation forum EREA Jean Monnet Garches
11/10/2014 Participation forum DYS et table ronde Lyon
11/10/2014 Participation forum DYS Marseille
14/10/2014 Participation tables rondes résegqu SARA DV
17/10/2014 Présentation ARPEJEH aux coordo ULIS College et Lycée ASH3 Marseille
17/10/2014 Rencontre nouveau proviseur et nouveau chef des travaux cité scolaire René Pellet Villeurbanne
23/10/2014 Rencontre association Avenir Dysphasie Rhone Villeurbanne
03/11/2014 Lycée Louis Blériot - Visite pour ADM Suresnes
04/11/2014 Forum emploi et stage organisé par Aix-Marseille Université Marseille
06/11/2014 Rencontre classe ULIS Collége Palissy Paris
07/11/2014 CIDJ - Comité de pilotage Handi-jeunes Paris

®.
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LES ACTIONS ARPEJEH

AR

07/11/2014 Rencontre classes de 2nd Toulouse Lautrec Vaucresson
08/11/2014 Rencontres Nationales de la FEDEEH Cergy
14/11/2014 Présentation ARPEJEH coordo ULIS ASH2 Marseille
14/11/2014 Conf érence des métiers - Pari s |BeukgnaBiltarcsur
19/11/2014 Forum Emploi Handicap de I'Adapt Paris
20/11/2014 Colloque Handiversité Gi sur Yvette
20/11/2014 Permanence rencontres Université Lyon 1 Villeurbanne
21/11/2014 Rencontre 2 classes de 3éme - INJS Paris
26/11/2014 Présentation ARPEJEH - nouveau correspondant mission handicap IGS Paris
27/11/2014 Rencontres nationales pour | ' égalilté dars ch
28/11/2014 Rencontre classe accueil ADM Lyon Lyon
28/11/2014 Rencontre Educateur Spécialisé et Coordonnateur - Lycée Stanislas Paris
29/11/2014 Sal on de |’ Etudi ant Orléans
01/12/2014 Rencontre correspondante handicap Université Orléans pour préparation ADM Orléans
02/12/2014 Rencontre classe ULIS College Guillaume Apollinaire Paris
02/12/2014 Présentation ARPEJEH au chargé de mission académique Jeune Emploi Handicap du rectorat de VersailleRParis
03/12/2014 Rencontre classe ULIS Victor Duruy Paris
05/12/2014 Réunion préparation ADM avec Aix-Marseille Université Marseille
09/12/2014 Rencontre classe ULIS Lycée Sainte Thérese Paris
15/12/2014 Rencontre éléeves d¥® de | I NJ S Paris
18/12/2014 Jury dsoutenance de§™ de |’ I NJA Paris
19/12/2014 Rencontre responsable mission handicap et responsable stages de terrain a Sciences Po Paris
08/01/2015 Présentation ARPEJEH au Collége Centre Le Jard Voisenon
12/01/2015 Présentation ARPEJEH et perspective collaboration avec le DRAJEH Versailles Paris
13/01/2015 Rencontre classe d’accueil pour ADM Or|l é a®bvetTou

o=



LES ACTIONS ARPEJEH

A

15/01/2015 Forum métier de |1 NJA Paris

16 au 18/01/2015 Sal on de | ' apprentissage et de |~ t eParisa n C ¢

16 au 18/01/2015 Sal on de | " étudiant de Lyon Lyon
21/01/2015 Rencontre avec la dévelqppeuse apprentissage de la mission relation . Paris

entreprise de | " ensemble scolair

22/01/2015 Réunion sur les rencontres professionnelles de l'orientation des jeunes handicapés Paris
23/01/2015 Rencontre éléves d&'®, Lycée Elie Vignal Caluire-et-Cuire
23/01/2015 La nuit de | orientation Lyon

23 au 24/01/2015 Salon du | ycéen et de | " étudi antl devardkdle s e
27/01/2015 RDV coordonnateur Ulis Cité Scolaire René Pellet Villeurbanne
28/01/2015 Réunion CREAI, commission handicap et scolarité Lyon
29/01/2015 Présence aux PPS des redoublants ULIS Lycée Charles de Gaulle Paris
30/01/2015 Forum des Lycées Professionnels St Priest
30/01/2015 Rencontre de l'orientation post 3éme et des formations et métiers adaptés Marseille
04/02/2015 Permanence Université Lyon 3 Lyon
04/02/2015 Réunion coordinateur ULIS Collége Alain Fournier Orléans
06/02/2015 Forum de | " orientation des coll égiens d v \éenddndemo i
10/02/2015 Rencontre classe accueil ADM - Ll|yc éMarsélkel
25/02/2015 Rencontre présidente Avenir Dysphasie Loiret Orléans
26/02/2015 Cellule ressource Université Jean Monnet St-Etienne

27-28/02/2015 Sal on de |’ Apprenti ssage et de | ' Al tekyanance
6 -7 et 8/03/2015 Sal on de | " Etudiant Paris
10-12/03/2015 Cl DJ- Semaine de | "orientati on Paris
132 au 15/03/2015 Mondial des Métiers Bron

13 et 14/03/2015

Sal on de | al

apprenti ssage et de |

t eMamedlla c e
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LES ACTIONS ARPEJEH

18/03/2015 Présentation ARPEJEH au SESSAD 41APF Blois
18/03/2015 Préparation journée CREAI du 08/04/15 au rectorat Lyon
19/03/2015 Présentation ARPEJEH avec référente handicap GRETA Rhéne Lyon
19/03/2015 Pass pour | " empl oi La Défense
20/03/2015 Présentation ARPEJEH SESSAD Pro Olivet
24/03/2015 Présentation ARPEJEH au correspondant CFA Académique Villeurbanne
24/03/2015 Point avec passerell e handicap de (I W UDiéansr s i
25/03/2015 Rencontre CFA Ferroviaire Paris
27/03/2015 Participation a |l a journée de | ' al| tMamelaWalée
30/03/2015 Présentati on ARPEJEH a | ' | RESDPB8&tJeande laRuellg
01/04/2015 Visite forum association « Courte échelle » Lyon
02/04/2015 Présentation ARPEJEH aux enseignants spéciaiisé€¥ degré-IUFM Lyon
08/04/2015 Journée d’' étude CREAI Lyon
09/04/2015 OCIRP-Réunion sélection de dossiers-Theme « parcours scolaire et enseignement » Paris
13/04/2015 CIDJ%® rencontre professionnelle de |’ orl|i entRatsi on
21/04/2015 Rencontre éducatrice spécialisée et assistante sociale SESSAD Les Tilleuls Clichy
24/04/2015 Rencontre assistante sociale hopital de jour Montsouris Paris
29/04/2015 Visite « journée jobs d’ été »-V[il | elyode L\
05/05/2015 Conseil académique Education économie Lyon
06/05/2015 L Etudi ant - Groupe Express Roularta - Profgramiaad i on
06/05/2015 Salon régional des mini-entreprises Lyon
06/05/2015 Rencontre avec directrice et chargée d’i|lnserParison ¢
19/05/2015 6™ forum ESSEC-CNIT La Défense
19/05/2015 Cérémonie des trophées de |’ accelssi bRafisi t é
21/05/2015 Cérémonie « je filme le métier qui me plait » Paris
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LES ACTIONS ARPEJEH

31/05/2015 16" rencontres nationales de la FEDEEH Paris
02/06/2015 Coll oque/l a vie scolaire a | unjverbkyont & L
04/06/2015 Visite salon Handica Bron
04/06/2015 Tournois Handi-tennis a Roland Garros Paris
05/06/2015 Collogque/le handicap « Acces aux droits, handicap et participation sociale »-Université Paris-Odest Nanterre
22/06/2015 Comité de Pilotage 2014/2015 académique Aix-Marseille Aix-en-Provence
29/06/2015 Comité de Pilotage 2014/2015 inter-académique Tle-de-France Paris
30/06/2015 Comité de Pilotage 2014/2015 académique Lyon Lyon
02/07/2015 Comité de Pilotage 2014/2015 académique Orléans-Tours Orléans
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BILAN ET PERSPECTIVES

C)@ Sensibilisation des institutionnels :
U0 Rencontresdes acteursinstitutionnels clés dansle domaine du handicap: Elysée Ministére du
Travail,Ministerede| ' E d u Sexcretariatch ', EduapersonneshandicapéesSenat Assemblée
Nationale..

Reconnaissance des stages des jeunes handicapés :
U Engagementlu Présidentde la Républiqudorsde la ConférenceNationaledu HandicapgCNH)

Y U Inscriptiond ' udisgositionau seindu projet deloi pourlacroissanceet! ' ac.t i vi t é
Participation aux initiatives lancées par les pouvoirs publics :
] U Participationd ° A R PatalCHHH

U Participationauconcours« LaFrances ' e n>g a g e

O‘S 1




BILAN ET PERSPECTIVES

despropositionsconcretesissuesdel " ex p @dr AKREd EH

Obtenir la modificationdu cadrenormatif surles stages« parcoursdécouverte» et inciter al
de stagiaires

') Gagner le soutiendesinstitutionnelspour un essaimagelu modele ARPEJEH

Développer le programmesurl * a c add’éOmri{BuE n s

@

Introduire dansle débat publicle sujetdel ' e mp | agsgineskni situétion de handicapavec

accCcu



IV.ARPEJEH DANS LES MEDIAS

<. Panorama des parutions ARPEJEH )




ARPEJEH DANS LES MEDIAS
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Famille & Education
Diversité & Handicap
Le Progres
Les Cahiers du DRH
Le Journal des Grandes Ecoles
I'Etudiant
Onisep
Cap Campus
L'Etudiant, Aujourd'hui.fr

Handirect

Le Café Pédagogique, Expresso !
Café Pedagogique.net

Alternance en région.fr
Cap Campus
Bac Plus Deux

Presse Agence.fr

Handirect

Direct Matin

Recrut.com

Le Café Pédagogique, Expresso !
A Nous Paris
Famille & Education
Enseignement Supérieur

CIDJ.com
CIDJ.com

Presse : 65 parutions mentionnant ARPEJEH dans les médias

"Le ICF (Information et Conseil aux familles) et ses partenaires (09/06/2015)

"L'’ARPEJEH au service de la jeunesse" (01/06/2015)

"Les portes ouvertes de la cité scolaire Elie-Vignal s'intéresseront a I'entreprise" (20/05/2015)
"Handicap et emploi : sur le terrain, dix ans aprés la loi" (05/05/2015)

"Pour Disneyland Paris, la différence est source de richesse" (20/04/2015)

Brochure guide du visiteur au Salon de I'Apprentissage et de I'Alternance de Marseille (03/2015)
"13 avril 2015 : Le lien alternance-insertion" (18/03/2015)

"L'ARPEJEH se félicite d'une disposition favorisant les stages en entreprise des jeunes handicapés" (12/03/2|
"Forum Entretiens d'orientation pour tous" (11/03/2015)

"Carrefour : Soutenir I'emploi des personnes en situation de handicap fait partie de notre réle de grande entre
(11/03/2015)

"Orientation : La semaine de l'orientation revient au CIDJ" (10/03/2015)

"Orientation : La semaine de l'orientation revient au CIDJ" (10/03/2015)

"La semaine de l'orientation au CIDJ" (10/03/2015)

"Semaine de l'orientation du CIDJ" (09/03/2015)

"Agenda étudiant : La semaine de l'orientation du CIDJ" (09/03/2015)

"Projet de loi pour la croissance et l'activité : 'ARPEJE'H se félicite d'une disposition favorisant les stages en
entreprise des jeunes handicapés" (08/03/2015)

"Forum Handicap et Alternance CIDJ Jeudi 12 mars a Paris" (06/03/2015)

"Le salon de l'orientation ouvre ses portes demain” (05/03/2015)

"Formation : alternance et handicap" (03/03/2015)

"Orientation : la semaine de l'orientation revient au CIDJ" (03/03/2015)
"Rendez-vous au Salon de I'Etudiant de Paris, du 6 au 8 mars" (02/03/2015)
"L'apel & vous Des moments pour se rencontrer et échanger" (14/02/2015)
"Des universités handi-accueillantes" (07/02/2015)

"Semaine de I'Orientation au CIDJ" (06/02/2015)

"Du 10 au 14 mars 2015, c'est la semaine de I'Orientation au CIDJ" (04/02/2015)




ARPEJEH DANS LES MEDIAS

L'Etudiant
Sortiraparis.com
Affiches Parisiennes
Defi-metiers.fr
Presse Agence.fr
Cap Campus
La Tribune d'Orléans
Article RSE
Cap Campus
Maxi
Presse Agence.fr
La République du Centre
Publi45.fr
Onisep
L'Echo
La Marseillaise
Libération.fr
La Marseillaise.fr
Cap Campus
Libération Supplément
RhoneAlpesJob.com
Mcetv.fr
Entreprendre
L'Etudiant
Diversité & Handicap
Le Nouvel Economiste
HEC

Brochure guide du visiteur Salon du Lycéen et de I'Etudiant de Marseille" (23/01/2015)
Salon de I'Etudiant Paris 2015 (05/01/2015)

22e édition du Salon de I'Etudiant, de l'apprentissage et de I'alternance (02/01/2015)

Salon de I'apprentissage et de l'alternance de Paris (19/12/2014)

Conférence Nationale du Handicap (13/12/2014)

Etudiants handicapés : Conférence Nationale du Handicap (12/12/2014)

En route pour le salon de I'étudiant ! (20/11/2014)

Témoignage Damien Douteau-Poiroux accompagnant ARPEJEH (04/12/2014)

"Des jeunes diplémés "coachés" par des personnalités et des leaders" (03/12/2014)
"Dossier : Ma fille aimerait juste avoir une vie d'adolescente comme les autres !" (1/12/2014)
"ARPEJEH partenaire des salons de I'étudiant 2014/2015" (30/11/2014)

"Une journée sur les études post-bac a Orléans" (29/11/2014)

"Salon de I'Etudiant” (25/11/2014)

"Etudier en école d'ingénieurs” (21/11/2014)

"Une orientation correspondant au désir du jeune" (20/11/2014)

"La crise, plus forte pour les handicapés" (19/11/2014)

"Alternance : La confiance de I'entreprise m'a poussé a dépasser le handicap" (18/11/2014)
"Lancement du plan sur les maladies neuro-dégénératives” (18/11/2014)

"Semaine pour I'Emploi des Personnes Handicapées Programme de I'association ARPEJEH" (18/11/2014)

"Les atouts de l'alternance” (18/11/2014)

"Cofely Service Sud Est s'engage sur le sujet du handicap" (17/11/2014)
"L'Université Paris-Saclay organise le colloque Handiversité" (13/11/2014)
Hors-série Travail & Handicap, Page visuel ARPEJEH (08/11/2014)
Brochure guide du visiteur au Salon de I'Etudiant de Paris (11/2014)

"Et vous que faites-vous pour favoriser I'emploi des jeunes en situation de handicap ?" (01/11/2014)

"Dossier : Handicap au travail, la courte échelle" (07/11/2014)
"La diversité, facteur de performance" (14/10/2014)
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Bron Magazine "Entreprises : Ensemble, elles vont plus loin " (08/10/2014)
Bron Magazine "Deux parcs, d'activités en synergie" (07/10/2014)
Paris Etudiant "La semaine de l'insertion professionnelle” (28/09/2014)
France Handicap Info "Forum Emploi-Handicap lors de la Semaine de l'insertion professionnelle au CIDJ" (29/09/2014)
Le Dauphiné "Buis-les-Baronnies Le Festival Parfum de jazza accueille Open in Jazz, big band de jeunes aveugles" (18/0¢
CIDJ.com "Semaine de l'insertion professionnelle au CIDJ" (17/09/2014)
Emploi Handicap.fr "Forum emploi et handicap au CIDJ, 30 entreprises recrutent I" (16/09/2014)
HandiCapZéro "Semaine de l'insertion professionnelle au CIDJ" (16/09/2014)
e AL TGRS "De réelles avancées pour les personnes en situation de handicap : Les lauréats 2014 dévoilés" (11/09/2014)
Le Dauphiné "Quand le talent transcende le handicap” (18/08/2014)
Handirect "Les trophées de l'accessibilité 2014 ont été décernés” (15/07/2014)
Libération "Vers une meilleure prise en compte du handicap ?" (11/07/2014)
"L’ acces des étudiants en sitwuation de handicap a
conscience estreelle.” (07/2014)
Vivre FM "Le regard musical de Timothée Poisson" (28/06/2014)

Radio
“"Lavie des entreprises" (07/01/2015)

Grand Angle




ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Site Internet

www.arpejeh.com
Nombre d’utilisateurs sur le site web /
700 /
600
500 / Ce graphique illustre le nombred’ ut i I |i s a
/\/ ayantexecutéau moinsune sessionc ' @-dire
400 A la période pendantlaquellel * u 't i éstastifijt—e-u
300 sur le site web, sur la période sélectionnée
200 Cette statistique inclut a la fois les utilisateurs
\j nouveauxet connus

0

Ak Ak Ak Ak A° A° > A N
seQ" o™ Qo R -\z‘\“ ' & <<\""6 ¢ <

== Nombre d'utilisateurs

23%

Lecomportementdesutilisateursindique que la pagela plusvisitéeestla
paged ' a c duwsitejsliiviede la pagedesactualités Lapaged " accuei |
permet aux utilisateurs d * a viromédiatement accesa | ' a g des d a
actionsde!l ' a s s ainsigaut’iaomtects Lapaged ' a c t quanta t é
elle, estrégulierementmisea jour a traversla rédaction,parleschargé(e)s

de mission,d ' a r tdécdvanelss différentes actions effectuées par
ARPEJEH

m Nouveaux visiteurs

Visiteurs connus



ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Twitter
@ARPEJEH
Statistiques Twitter
La haussedu nombre de tweets autour du mois de 500 20000
novembre s ' e x pfarilq wer g a de pusieurs o n 400 A\ | 15000
Ateliers de Découvertedes Métiers mais aussipar la /\
Semaingoour| ' E nupdPersonnesddandicapées >0 / \ / \ /N\_ _~ 10000
200

, o . , ; - 5000
L’ a c flwitker dendeure pour le reste de | ' a n n é el00 ,//A\
stable sans pour autant g u 'yiait un impact de 0 E— 0
| i ntdég énternautes pour | ' actdevi t é.\.ﬁu A A A e A0 A2
| "associati on W 50 3 & (! o «®

Nombre d’abonnés : 316 ——=Nombre de tweets par mois——Nombre de visites du profil

350 —Nombre d'impression§
300 /..
250 —
200 — Lacourbedu nombre de tweets par moisest a lire avecl ' a@le e
150 gauche tandis que les courbesdu nombre de visitesdu profil et
100 d’ i mpr selsentavenls’ dedmite.

50

0
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== Nombre d'abonnés

* Lesimpressionsontle nombrede fois ol lesutilisateursont vu le tweet sur Twitter.
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ARPEJEH DANS LES MEDIAS

Facebook

arpeje’]

Organisation

Journal A propos Photos Avis Plus ~
PERSONMNES b
84 mentions J'aime L’ a s s oawait @ntcampte utilisateur Facebookdepuis2010: Arpejeh
Asso Enjanvier2015 la pageFacebookArpejeha étécréée L ' a c tde
la page est alimentée par les Tweetsde | ’ a s s osorieadifférentes

actions Elle permet ainsi de diffuser nos actualités aux personnes,
entrepriseset partenairesquin ' opastle compte Twitter.

\ L4 w




