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I. LE RÉSEAU ARPEJEH ET LES INSTANCES 

• Structure ARPEJEH

• Membres ARPEJEH

• Soutiens et partenaires

• Bureau et Conseil d’Administration

• Calendrier des instances

• Présence aux Conseils d’Administration

• Présence aux Comités de Pilotage
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STRUCTURE ARPEJEH

Équipe ARPEJEH
7 permanents

1 délégué général

1 déléguée générale adjointe

1 responsable des opérations

4 chargé-e-s de mission 

Entreprises membres
63 membres

10 membres fondateurs

2 membres associés

51 membres actifs

Conseil d’Administration

12 administrateurs
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MEMBRES ARPEJEH
Membres fondateurs et associés

Membres fondateurs Membres associés
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MEMBRES ARPEJEH
Membres actifs

Membres actifs
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SOUTIENS ET PARTENAIRES
Soutiens institutionnels et historiques

Soutiens institutionnels Soutiens historiques
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SOUTIENS ET PARTENAIRES
Partenaires académiques et de l’enseignement

Partenaires académiques Partenaires de l’enseignement



SOUTIENS ET PARTENAIRES

Réseau ARPEJEH
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Réseau ARPEJEH
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BUREAU ET CONSEIL D’ADMINISTRATION
Bureau et membres d’honneur

Bureau

PRÉSIDENT – Christian SANCHEZ

Directeur du Développement social, LVMH

TRÉSORIER – Rémi LUGAGNE

Directeur des Ressources Humaines, L’Oréal Luxe

SECRÉTAIRE – Bertrand SIGNÉ

Directeur Général Adjoint en charge des Ressources Humaines, RTE

Membres d’honneur

Stéphane ROUSSEL

Directeur Délégué des Ressources Humaines, Vivendi

Pascal MAGNIEN

Ex-Directeur Général Adjoint en charge des Ressources Humaines, RTE

Christophe COLLIN

Ex-Directeur de l’Evolution Professionnelle et de l’Emploi, Generali
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BUREAU ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membres du Conseil d’Administration

Membres du Conseil d’administration

Yann TANGUY – Directeur de la Responsabilité et de l’Innovation Sociale de l’Entreprise, SFR

Patricia CHAMBAUDRIE-BERCY – Responsable Pôle Diversité & Pôle Handicap, Air France

Christian SANCHEZ – Directeur du Développement Social, LVMH

Bertrand SIGNÉ – Directeur Général Adjoint en charge des Ressources Humaines, RTE

Rémi LUGAGNE – Directeur des Ressources Humaines, L’Oréal Luxe

Anne MORNET – Directrice Recrutement & Insertion, Generali

Sandrine DHELLEMMES – Responsable Diversité Handicap, Société Générale

Luc DERACHE – Responsable des affaires sociales, Bayer

Jean-Baptiste OBENICHE – Responsable du Pôle Innovation, Diversité et Performance au Travail de la 

Direction de l’Emploi & du Développement des Salariés, EDF

Jean-Marc MORAWSKI – Directeur des Ressources Humaines, Malakoff Médéric

Isabelle KENNEDY – Directrice Générale Déléguée, Aberdeen Asset Management

Jocelyne MARSALLON – Chef de Projet Ressources Humaines & Diversité, Ipsen
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CALENDRIER DES INSTANCES

Comités de 

pilotage

2 octobre 2015

15 janvier 2016

11 mars 2016

27 mai 2016

Conseils 

d’Administration

8 octobre 2015

10 décembre 2015

30 mars 2016

9 juin 2016

Assemblée 

Générale

28 septembre 2016
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PRÉSENCE AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION

Entreprises Date d’adhésion
Dates des Conseils d'Administration

Total (4)
08/10/2015 10/12/2016 30/03/2016 09/06/2016

SFR avr-08
X X X X 4

AIR FRANCE avr-08
X X X 3

LVMH avr-08
X X X X 4

RTE avr-08
X X X 3

L'ORÉAL avr-08
X X X X 4

GENERALI oct-08
X X X X 4

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE mars-09
X X 2

BAYER sept-09
X X X 3

EDF janv-10
X X X 3

MALAKOFF MEDERIC juin-14
X X 2

IPSEN janv-11
X X X 3

ABERDEEN ASSET 

MANAGEMENT déc-09
X X X 3

ADECCO déc-08
X X 2
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PRÉSENCE AUX COMITÉS DE PILOTAGE

Entreprises Date d‘adhésion
Dates des Comités de Pilotage

Total (4)
02/10/2015 15/01/2016 11/03/2016 27/05/2016

SFR avr-08 X X X 3

AIR FRANCE avr-08 X X X 3

LVMH avr-08 X X 2

RTE avr-08 X X X 3

L'ORÉAL avr-08 X X X 3

DELOITTE juil-08 X X 2

TOTAL juil-08 X X 2

GENERALI oct-08 X X 2

LAGARDERE ACTIVE oct-08 X 1

CRÉDIT SUISSE nov-08 0

CAPGEMINI déc-08 X X X 3

GROUPE ADECCO déc-08 X X X X 4

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE mars-09 X X X X 4

BAYER sept-09 0

BNP PARIBAS déc-09 X 1

ABERDEEN ASSET MANAGEMENT déc-09 X X X 3

MERSEN déc-09 0

MINISTÈRE DE LA JUSTICE déc-09 0

EDF janv-10 X X X X 4

ACCOR févr-10 0

EY juin-10 X X 2

HAVAS GROUPE juin-10 X X 2

ORANGE juin-10 X 1

VEOLIA EAU juin-10 0



15Rapport moral 2015-2016 – I. LE RESEAU ET LES INSTANCES

PRÉSENCE AUX COMITÉS DE PILOTAGE

Entreprises Date d’adhésion
Dates des Comités de Pilotage

Total (4)
02/10/2015 15/01/2016 11/03/2016 27/05/2016

PMU sept-10 0

TECHNIP sept-10 0

MANITOWOC oct-10 0

GROUPE L'OCCITANE oct-10 X 1

IPSEN janv-11 X X X 3

RENAULT janv-11 0

GALDERMA mai-11 X 1

GROUPE PIERRE & VACANCES 

CENTER PARCS sept-11 X 1

RÉSEAU CLUB BOUYGUES 

TELECOM sept-11 0

FONDATION EFOM BORIS DOLTO oct-11 0

CARLSON WAGONLIT nov-11 0

OETH nov-11 X 1

VILLE DE LYON janv-12 0

FRANCE TÉLÉVISIONS févr-12 0

DIGITICK févr-12 0

ENGIE COFELY avr-12 0

FARE avr-12 X 1

LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 0

ORTEC sept-12 X 1

BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE déc-12 0

MEESCHAERT avr-13 X 1

BOUYGUES BATIMENT sept-13 0

IFP ENERGIES NOUVELLES oct-13 0

ADP nov-13 X X 2

CARREFOUR janv-14 X X 2
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PRÉSENCE AUX COMITÉS DE PILOTAGE

Entreprises Date d’adhésion
Dates des Comités de Pilotage

Total (4)
02/10/2015 15/01/2016 11/03/2016 27/05/2016

BOBST janv-14 0

LILLY janv-14 0

AXCESS janv-14 0

RAZEL BEC janv-14 0

HACHETTE LIVRE avr-14 0

MALAKOFF MEDERIC juin-14 X 1

HATIER juin-14 0

GRT GAZ nov-14 0

LEO PHARMA janv-15 0

INSTITUT GUSTAVE ROUSSY mars-15 0

DISNEYLAND PARIS mars-15 0

EGIS avr-15 0

ENGIE AXIMA juin-15 0

SNCF juil-15 0

SCHINDLER oct-15 0

EDENRED janv-16 X 1

KIKO janv-16 0

GROUPE CRÉDIT AGRICOLE mars-16 X X 2

EUROSPORT mars-16 0

ARKADIN avr-16 0

BUT juin-16 0

SYNHORCAT juin-16 0
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II. LES ACTIONS ARPEJEH 

• Les fondamentaux

• Présentation des actions

• Résultats généraux 2015-2016

• Les Ateliers Découverte des Métiers

• Les Explorations des Métiers

• Les stages et alternances

• Analyse de la population élèves-étudiants

• Notice d’analyse des graphiques

• Le Parrainage ARPEJEH

• Les Ateliers de Préparation Professionnelle

• Les Journées d’ARPEJEH

• Calendrier des forums, réunions académiques et 

interventions de l’équipe ARPEJEH
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LES FONDAMENTAUX

La vocation ARPEJEH

Promouvoir la réalisation d’un parcours de formation et la construction d’un projet professionnel pour les jeunes, avec 

et au-delà du handicap.

La philosophie ARPEJEH

La rencontre entre les jeunes handicapés et le monde professionnel pour tisser des relations pérennes et envisager 

des histoires communes.

Les objectifs

Pour les employeurs : mutualiser

Pour les élèves et les étudiants handicapés : informer, accueillir, accompagner.

Comment ?

Un accompagnement tout au long du parcours de formation pour inciter à poursuivre et aider à construire le projet 

professionnel.

Un accompagnement en trois dimensions

o Relations quotidiennes par mail, par téléphone, directes avec les jeunes et leurs familles

o Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier les jeunes au monde de l’entreprise

o Une action dédiée : le Parrainage ARPEJEH.
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PRÉSENTATION DES ACTIONS
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RÉSULTATS GÉNÉRAUX 2015-2016

1391
Jeunes 

bénéficiaires

Explorations des 

Métiers

390 bénéficiaires

131 collaborateurs

43 sessions

Ateliers Découverte 

des Métiers

659 bénéficiaires

205 collaborateurs

6 sessions

Journées d’ARPEJEH

127 bénéficiaires

31 collaborateurs

10 sessions

Actions diverses*

110 bénéficiaires

*Cellules Ressources, Roland 

Garros, Temps d’Echanges

Ateliers de Préparation 

Professionnelle

102 bénéficiaires

62 collaborateurs

27 sessions

Parrainage ARPEJEH

75 binômes formés*

3 sessions de formation

7 binômes mis en place en 

2015/2016

*chiffre cumulé, binômes crées 

depuis septembre 2009

Stages 
élèves/étudiants/alternants

123 bénéficiaires

123 collaborateurs maître de stage

40 entreprises accueillantes

Pour cette année scolaire 2015-2016, 1391 jeunes et 559

collaborateurs de 49 entreprises ont bénéficié ou

participé à une ou plusieurs actions du dispositif

ARPEJEH.
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LES ATELIERS DÉCOUVERTE DES MÉTIERS

ARPEJEH, sous convention avec 
les Académies d’Ile-de-France, de 
Lyon, d’Aix-Marseille et d’Orléans-
Tours, organise des Ateliers 
Découverte des Métiers (ADM). 

Il s’agit d’après-midis de rencontres 
entre les jeunes en situation de 
handicap et les collaborateurs des 
entreprises ARPEJEH.

Les collaborateurs décrivent les 
métiers du pôle qu’ils représentent, 
leurs parcours de formation et leurs 
pratiques au quotidien. 

Des pôles Mission handicap,  
Orientation, Stages/alternances et 
Enseignement supérieur sont 
également présents pour répondre 
aux questions que se posent les 
jeunes

659 jeunes bénéficiaires

&

35 entreprises impliquées

Académie 

de Paris

13 octobre 2015

110 bénéficiaires 

37 collaborateurs

Académie

de Lyon

10 novembre 2015

208 bénéficiaires 

42 collaborateurs

Académie 

de Créteil

9 février 2016

49 bénéficiaires 

19 collaborateurs

Académie 

de Versailles

18 février 2016

101 bénéficiaires 

42 collaborateurs

Académie 

d’Aix-Marseille

3 mars 2016

115 bénéficiaires 

44 collaborateurs

Académie 

d’Orléans-Tours

10 mars 2016

76 bénéficiaires 

21 collaborateurs
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Présence des collaborateurs aux ADM en 2015-2016

Entreprises
Date 

d’adhésion

Dates des Ateliers Découverte des Métiers

TotalParis

13/10/2015

Lyon

10/11/16

Créteil

09/02/2016

Versailles

18/02/2016

Aix-Marseille

03/03/16

Orléans-Tours

10/03/16

SFR avr-08 0

AIR FRANCE avr-08 0

LVMH avr-08 3 10 3 2 3 21

RTE avr-08 8 3 2 3 2 2 20

L'ORÉAL avr-08 1 2 2 2 7

DELOITTE juil-08 2 2

TOTAL juil-08 1 1 1 3

GENERALI oct-08 1 1 2

LAGARDERE ACTIVE oct-08 2 10 12

CRÉDIT SUISSE nov-08 0

CAPGEMINI déc-08 2 1 2 3 8

GROUPE ADECCO déc-08 4 1 1 2 2 10

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE mars-09 1 1

BAYER sept-09 4 4

BNP PARIBAS déc-09 1 1

ABERDEEN déc-09 1 1

MERSEN déc-09 0

MINISTÈRE DE LA JUSTICE déc-09 0

EDF janv-10 1 4 3 1 9

ACCOR févr-10 1 1 2 4

EY juin-10 0

HAVAS GROUPE juin-10 0

ORANGE juin-10 4 3 3 10
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LES ATELIERS DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Présence des collaborateurs aux ADM en 2015-2016

Entreprises
Date 

d’adhésion

Dates des Ateliers Découverte des Métiers

TotalParis

13/10/2015

Lyon

10/11/16

Créteil

09/02/2016

Versailles

18/02/2016

Aix-Marseille

03/03/16

Orléans-Tours

10/03/16

VEOLIA EAU juin-10 0

PMU sept-10 2 2

TECHNIP sept-10 0

MANITOWOC oct-10 0

GROUPE L'OCCITANE oct-10 0

IPSEN janv-11 4 4

RENAULT janv-11 1 5 6

GALDERMA mai-11 0

GROUPE PIERRE & 

VACANCES CENTER PARCS sept-11 0

RCBT sept-11 1 1

EFOM BORIS DOLTO oct-11 1 1

CARLSON WAGONLIT nov-11 0

OETH nov-11 0

VILLE DE LYON janv-12 2 2

FRANCE TÉLÉVISIONS févr-12 4 6 10

DIGITICK févr-12 0

ENGIE COFELY avr-12 0

FARE avr-12 1 1 2

LA FRANCE MUTUALISTE avr-12 1 2 3

ORTEC sept-12 1 3 4

BNP PARIBAS PF déc-12 0

MEESCHAERT avr-13 0
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LES ATELIERS DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
Présence des collaborateurs aux ADM en 2015-2016

Entreprises
Date 

d’adhésion

Dates des Ateliers Découverte des Métiers

TotalParis

13/10/2015

Lyon

10/11/16

Créteil

09/02/2016

Versailles

18/02/2016

Aix-Marseille

03/03/16

Orléans-Tours

10/03/16

ADP nov-13 1 1 2

CARREFOUR janv-14 1 2 1 2 1 7

BOBST janv-14 4 4

LILLY janv-14 4 4

AXCESS janv-14 0

RAZEL BEC janv-14 4 4

HACHETTE LIVRE avr-14 0

MALAKOFF MEDERIC juin-14 2 1 2 5

HATIER juin-14 0

GRT GAZ nov-14 0

LEO PHARMA janv-15 0

INSTITUT GUSTAVE ROUSSY mars-15 0

DISNEYLAND PARIS mars-15 0

EGIS avr-15 1 1

ENGIE AXIMA juin-15 4 4

SNCF juil-15 2 2 4

SCHINDLER oct-15 0

EDENRED janv-16 0

KIKO janv-16 0

GROUPE CRÉDIT AGRICOLE mars-16 0

EUROSPORT mars-16 0

ARKADIN avr-16 0

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 37 42 19 42 44 21 205
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LES EXPLORATIONS DES MÉTIERS

Les Explorations des Métiers sont  des visites 

d’entreprises construites autour de la découverte 

d’un processus de fabrication d’un bien ou d’un 

service d’une des entreprises membres, induisant 

la découverte de métiers souvent méconnus des 

jeunes élèves.

390 jeunes bénéficiaires

&

21 entreprises impliquées

28 janvier 2016 

Aix-Marseille

Les jeunes, en pleine 

confection d’un gel 

douche L’Occitane en 

Provence, s’essayent aux 

métiers en lien avec la 

Recherche & 

Développement.

12 janvier 2016 

Lyon

Les jeunes visitent le site 

de groupement des 

postes de RTE à Saint 

Etienne, à la découverte 

des métiers de 

l’électrotechnique.

23 février 2016

Orléans-Tours

Chez Sephora (LVMH), les 

jeunes découvrent les 

métiers de la vente en 

boutique, et explorent même 

les réserves et les bureaux !

24 mai 2016

Ile-de-France

Les jeunes à la découverte 

des métiers du Groupe 

Adecco, leader de l’emploi 

intérim en France.
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LES EXPLORATIONS DES MÉTIERS
Nombre de bénéficiaires des Explorations des Métiers

Date Entreprise Nombre de bénéficiaires

9 juin 2015 Carrefour - Orléans-Tours 9

9 juin 2015 Ville de Lyon - Lyon 9

11 juin 2015 Accor - IDF 6

15 juin 2015 ADP - Lyon 13

15 juin 2015 LVMH - IDF 10

30 juin 2015 Orange - Orléans-Tours 6

7 octobre 2015 L’Oréal - IDF 6

9 octobre 2015 L’Oréal - Lyon 12

2 novembre 2015 LVMH - IDF 10

3 novembre 2015 France Télévisions - IDF 8

5 novembre 2015 FARE - Aix-Marseille 7

26 novembre 2015 LVMH - Orléans-Tours 15

15 décembre 2015 Accor - Lyon 19

7 janvier 2016 RTE - Lyon 12

12 janvier 2016 RTE - Lyon 11

21 janvier 2016 Société générale - IDF 7

21 janvier 2016 LVMH - Lyon 16

25 janvier 2016 Accor - Aix-Marseille 12

26 janvier 2016 IFP Energies Nouvelles - Lyon 13
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LES EXPLORATIONS DES MÉTIERS
Nombre de bénéficiaires des Explorations des Métiers

Date Entreprise Nombre de bénéficiaires

28 janvier 2016 Groupe l’Occitane - Aix-Marseille 11

2 février 2016 LVMH - IDF 11

16 février 2016 FARE - IDF 11

23 février 2016 LVMH - Orléans-Tours 10

8 mars 2016 Capgemini - IDF 4

18 mars 2016 SFR - IDF 7

21 mars 2016 Fondation Groupe Adecco - Lyon 9

21 mars 2016 Orange - IDF 9

24 mars 2016 Carrefour - Lyon 11

1er avril 2016 Lagardère Active - IDF 6

8 avril 2016 Lagardère Active - IDF 8

19 avril 2016 Carrefour - Aix-Marseille 4

22 avril 2016 Accor - Orléans-Tours 10

25 avril 2016 Bayer - Hors académies 9

28 avril 2016 Ville de Lyon - Lyon 5

3 mai 2016 Institut Gustave Roussy - IDF 5

3 mai 2016 LVMH - IDF 7

13 mai 2016 Hachette Livre - IDF 12

23 mai 2016 L’Oréal - IDF 5
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LES EXPLORATIONS DES MÉTIERS
Nombre de bénéficiaires des Explorations des Métiers

Date Entreprise Nombre de bénéficiaires

24 mai 2016 RCBT - Orléans-Tours 7

24 mai 2016 Fondation Groupe Adecco - IDF 9

10 juin 2016 Accor - Lyon 5

14 juin 2016 LVMH - Aix-Marseille 7

16 juin 2016 Carrefour - IDF 7

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 390
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LES STAGES ET ALTERNANCES

Stages de découverte professionnelle, stages 
professionnalisant, alternance, stages métiers :

805 inscriptions dont :

65 hors champs : recherches d’emploi, hors activité membre, 
demandes hors région ARPEJEH, échéance de la demande trop 
courte, etc.

372 sans suite : délais de réponse des entreprises trop longs par 
rapport à la demande du jeune, le jeune a trouvé par lui-même, 
changement d’orientation, projet d’emploi, refus offre proposée, pas 
de possibilité d’accueil dans les entreprises membres, etc.,

157 candidatures incomplètes cumulées depuis juillet 2015

88 candidatures en cours de traitement : inscrites dans le 
tableau de candidatures et envoyées aux correspondants des 
entreprises membres, sans réponses à ce jour.

123 stages/alternances attribué-e-s et réalisé-e-s

123 jeunes bénéficiaires d’un ou plusieurs 

stages

&

40 entreprises impliquées

Demandes hors champs

8%

Demandes sans suite

46%

Candidatures en cours de traitement

11%

Candidatures attribuées et réalisées

15%

Candidatures incomplètes

20%
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ANALYSE DE LA POPULATION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS
Répartition élèves/étudiants selon les demandes

805 demandes

Elèves

49%

Etudiants

49%

NC

2%

Durée moyenne des stages / 

alternances demandés

- Élèves ≈ 28 semaines

- Étudiants ≈ 36 semaines

211 demandes traitées

Elèves

45%

Etudiants

55%

Durée moyenne des demandes de 

stages / alternances 

- Élèves ≈ 28 semaines

- Étudiants ≈ 34 semaines

123 demandes attribuées

Elèves

60%

Etudiants

40%

Durée moyenne des stages / 

alternances attribués et réalisés

- Élèves ≈  10 jours

- Étudiants ≈ 27 semaines

Répartition des 

élèves et étudiants 

selon le type de 

demande

0

20

40

60

80

100

Alternance Job d'été Stage

Elève

Etudiant
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NOTICE D’ANALYSE DES GRAPHIQUES RELATIFS AUX DEMANDES 

DE LA POPULATION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS

Apparaissent sur les différents graphiques, 3 catégories :

- En bleu, « demandes traitées » : il s’agit des demandes instruites par l’équipe dans le tableau de candidatures et envoyées

aux correspondants des entreprises membres, sans réponse à ce jour.

- En violet, « stages ou alternances attribué-e-s/réalisé-e-s : il s’agit d’une demande d’un jeune (élève ou étudiant) qui

s’est concrétisée via l’association dans une de ses entreprises membres.

- En orange, « demandes sans suite » : il s’agit des candidatures pour lesquelles le délai de réponse des entreprises a été

trop long ou pour lesquelles le jeune a trouvé son stage/alternance hors entreprises membres ARPEJEH.

Le total de ces 3 catégories correspond à l’ensemble des demandes reçues et instruites tout au long de l’année 2015-2016 par

l’ensemble de l’équipe ARPEJEH.

Il est à noter que les candidatures en cours de traitement (candidatures incomplètes cumulées depuis juillet 2015) ne sont pas

comptabilisées en raison de manque d’informations transmises.

NB : ces chiffres ont été arrêtés au 30 juin 2016.
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ANALYSE DE LA POPULATION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS
Étude de la population élèves : domaines de stages/alternances demandés
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ANALYSE DE LA POPULATION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS
Étude de la population étudiants : domaines de stages/alternances demandés
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ANALYSE DE LA POPULATION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS
Étude de la population étudiants : diplômes préparés
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ANALYSE DE LA POPULATION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS
Aménagements des stages/alternances demandés
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Accueil de stagiaires/alternants par entreprise (juin 2015 - juin 2016)
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LE PARRAINAGE ARPEJEH

Le parrain ARPEJEH est un tuteur, un coach 

personnalisé, qui encadre un élève (de première, 

terminale) ou un étudiant. Il s’agit d’un 

professionnel des entreprises membres ARPEJEH, 

opérationnel ou manager, volontaire pour être 

disponible et à l’écoute du jeune dans le cadre de 

la construction de son projet professionnel.

Pour mener à bien sa mission, le collaborateur est 

formé, préalablement par ARPEJEH lors d’une 

demi-journée, aux techniques de 

l’accompagnement professionnel. 

Cette formation est l’occasion d’une réflexion 

partagée sur le rôle du parrain et le rapport à la 

différence.

Depuis septembre 2009, 

75 binômes 
(jeunes + collaborateurs) ont été 

constitués.

3 sessions de formation en 2015-2016

- 17 juin 2015 à Lyon

- 7 juin 2016 à Paris

- 24 juin 2016 à Lyon
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LES ATELIERS DE PRÉPARATION PROFESSIONNELLE

Les Ateliers de Préparation Professionnelle sont 

des rencontres avec des professionnels du 

recrutement qui préparent les jeunes à des 

épreuves inhérentes à l’entrée dans la vie 

professionnelle, et ce dès la recherche de stage.

Lors de ces ateliers, les élèves (de première et 

terminale) et les étudiants ont l’opportunité de se 

familiariser avec ce type d’exercice, à travers des 

simulations d’entretien et des conseils sur les CV et 

lettres de motivation.

C’est aussi pour eux l’occasion d’évoquer le sujet 

du handicap en situation d’entretien.

102 jeunes bénéficiaires

&

17 entreprises impliquées

11 février 2016 

Ile-de-France

Une collaboratrice d’Havas est 

en plein exercice d’entretien 

avec une jeune étudiante.

12 janvier 2016 

Ile-de-France

Disneyland Paris présente ses 

métiers avant de débuter les 

simulations d’entretiens

d’embauche.

19 novembre 2015

Ile-de-France

Les jeunes améliorent CV et lettre 

de motivation grâce aux conseils 

des collaborateurs de Carrefour.
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LES ATELIERS DE PRÉPARATION PROFESSIONNELLE
Nombre de bénéficiaires des Ateliers de Préparation Professionnelle

Date Entreprise Nombre de bénéficiaires

1er juin 2015 Groupe Pierre & Vacances Center Parcs - IDF 5   

2 juin 2015 Meeschaert - IDF 3

2 juin 2015 Malakoff Médéric - Orléans-Tours 2

10 juin 2015 Orange - IDF 4

12 juin 2015 Capgemini - Lyon 3

8 juillet 2015 Fondation Groupe Adecco - Lyon 1

19 novembre 2015 Havas - IDF 6

4 décembre 2015 EY - Lyon 9

15 décembre 2015 Fondation Groupe Adecco - IDF 7

12 janvier 2016 Disneyland Paris - IDF 7

28 janvier 2016 Groupe l’Occitane - Aix-Marseille 3

2 février 2016 Bayer - Lyon 8

11 février 2016 Carrefour - IDF 6

4 mars 2016 GRT Gaz - Lyon 2

25 mars 2016 RCBT - Aix-Marseille 6

7 avril 2016 SFR - IDF 4

14 avril 2016 SFR - IDF 4

19 avril 2016 Carrefour - Aix-Marseille 5

21 avril 2016 Meeschaert - IDF 3
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LES ATELIERS DE PRÉPARATION PROFESSIONNELLE
Nombre de bénéficiaires des Ateliers de Préparation Professionnelle

Date Entreprise Nombre de bénéficiaires

4 mai 2016 Capgemini - Lyon 1

10 mai 2016 France Télévisions - Aix-Marseille 2

12 mai 2016 Fondation Groupe Adecco - Lyon 1

12 mai 2016 Capgemini - IDF 1

13 mai 2016 France Télévisions - Lyon 2

2 juin 2016 Autre entreprise - IDF 2

23 juin 2016 Eurosport - IDF 2

30 juin 2016 SFR - Lyon 3

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 102
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LES JOURNÉES D’ARPEJEH

Les Journées d’ARPEJEH s’adressent aux 

professionnels et enseignants des académies en 

convention avec l’association, pour leur permettre 

de découvrir les différents métiers d’une entreprise 

membre ARPEJEH grâce à un temps d’immersion 

avec des collaborateurs en situation de travail.

Les objectifs de ces visites sont d’observer 

l’organisation interne des entreprises et de 

découvrir la pluralité des métiers proposés afin que 

les professionnels et enseignants des académies 

puissent mieux conseiller et orienter les élèves en 

situation de handicap. 

Ces visites leur permettent également 

d’appréhender la politique handicap de l’entreprise.

127 enseignants et professionnels 

bénéficiaires 

&

31 collaborateurs impliqués

10 décembre 2015

Ile-de-France

Le groupe Pierre & Vacances 

Center Parcs fait découvrir la 

multiplicité de ses métiers aux 

prescripteurs d’orientation.

20 janvier 2016 

Aix-Marseille

Présentation des métiers 

rattachés au monde de la 

propreté par l’entreprise FARE.

11 février 2016 

Ile-de-France

Des prescripteurs d’orientation 

autour de la table à l'écoute du 

chargé de mission handicap 

d’ADP.
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LES JOURNÉES D’ARPEJEH
Nombre de bénéficiaires des Journées d’ARPEJEH

Date Entreprise Nombre de bénéficiaires

4 juin 2015 L’Oréal - IDF 12

15 octobre 2015 France Télévisions - Aix-Marseille 10

10 décembre 2015 Groupe Pierre & Vacances Center Parcs - IDF 4

16 décembre 2015 Carrefour - Orléans-Tours 13

20 janvier 2016 FARE - Aix-Marseille 10

28 janvier 2016 Accor - Lyon 14

11 février 2016 ADP - IDF 9

10 mars 2016 Ville de Lyon - Lyon 22

14 avril 2016 Carrefour - IDF 17

2 juin 2016 L’Oréal - IDF 16

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 127
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CALENDRIER DES FORUMS, RÉUNIONS ACADÉMIQUES ET 

INTERVENTIONS DE L’ÉQUIPE ARPEJEH

Date Actions Lieux

03/09/2015 Réunion de remise en route partenariat APEL APEL - Paris

08/09/2015 Rencontre classe de 3ème INJA - Paris

15/09/2015 Présentation ARPEJEH Centre de suivi et d'insertion  - Hôpital de St Maurice ARPEJEH - Paris

17/09/2015 Forum d’information sur les métiers SNCF Espace la Grande Crypte - Paris

18/09/2015 Rencontre classe ULIS Collège JB Poquelin - Paris

18/09/2015 Rencontre classe ULIS Collège du Tonkin - Villeurbanne

21/09/2015 Visite établissement pour ADM Académie de Versailles Lycée L. de Vinci - Levallois

22/09/2015 Rencontre classe ULIS Lycée Charles de Gaulle - Paris

24/09/2015 Réunion de préparation - 4ème rencontres de l'insertion CIDJ - Paris

24/09/2015 Réunion enseignants référents Loire
Collège du portail rouge - St 

Etienne

25/09/2015 Journée école inclusive (en auditeur) Université Lyon 2 - Lyon

29/09/2015 Rencontre classe CDPRO INJA - Paris

29/09/2015 Rencontre classe de 3ème INJS - Paris

01/10/2015 Rencontre classe de 3ème INJS - Paris

01/10/2015 Rencontre classe de 3ème  Lycée Rodin - Paris 

03/10/2015 Journée Nationale des Dys (table ronde + forum) Novotel - Bagnolet

06/10/2015 Rencontre classe accueil préparation ADM Académie de Versailles Lycée L. de Vinci - Levallois

6 au 9/10/2015 Cellule handicap  – Semaine de l'insertion du CIDJ CIDJ - Paris

12/10/2015 Rencontre élèves ULIS Collège Gabriel Rosset - Lyon
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CALENDRIER DES FORUMS, RÉUNIONS ACADÉMIQUES ET 

INTERVENTIONS DE L’ÉQUIPE ARPEJEH

Date Actions Lieux

12/10/2015 Rencontre classe ULIS Lycée Camille Claudel - Lyon

14/10/2015 Participation jury classe accueil ADM 2014 Lycée Camille Claudel - Lyon

16/10/2015 Rencontre avec les jeunes en inclusion individuelle et l’infirmière scolaire Lycée Leau - Marseille

03/11/2015 Rencontre classe accueil ADM Académie de Lyon Lycée Camille Claudel - Lyon

07/11/2015 Salon du lycéen et de l'étudiant Espace Malraux - Joué lès Tours

07 et 08/11/2015 Rencontres Nationales de la FEDEEH ESSEC - Cergy

12/11/2015 Rencontre APEL - Commission du service information et conseil aux familles APEL - Paris

12/11/2015 Conférence - recrutement mode d'emploi Université Lyon 2 - Lyon

12/11/2015 Visite site Polytech pour ADM Académie d’Orléans-Tours Université d’Orléans - Orléans

16/11/2015 Repas rencontre handicap Campus Porte des Alpes - Bron

17/11/2015 Présentation ARPEJEH - Réseau enseignement catholique Diocèse de Paris - Paris

18/11/2015 Forum Emploi Handicap ADAPT Halle G. Carpentier - Paris

19/11/2015 Forum entreprises sciences et technologie Université Lyon 1 - Lyon

23/11/2015 Rencontre  classe ULIS Collège Jacques MONOD - Paris

24/11/2015 Forum Master Entreprises Université d'Evry - Evry

24/11/2015 Forum des métiers et des formations Salle des fêtes - La Ciotat

26/11/2015 Forum des rencontres professionnelles Université F. Rabelais - Tours

30/11/2015 Rencontre classe accueil préparation ADM Académie de Créteil Lycée Léon Blum - Créteil

01/12/2015 Rencontres classes de 3ème à BTS EREA T. Lautrec - Vaucresson
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CALENDRIER DES FORUMS, RÉUNIONS ACADÉMIQUES ET 

INTERVENTIONS DE L’ÉQUIPE ARPEJEH

Date Actions Lieux

01/12/2015 Présentation ARPEJEH aux coordonnateurs de l'enseignement catholique Diocèse de Paris - Paris

04/12/2015 Réunion préparatoire des rencontres professionnelles de l'orientation CIDJ - Paris

05/12/2015 Salon du lycéen et de l'étudiant Parc des Expositions  - Avignon

07/12/2015 Rencontre classe ULIS
Collège Sonia DELAUNAY -

Paris

10/12/2015 Forum des métiers et des formations Salle du Bras d’Or - Aubagne

14/12/2015 Rencontre classe de 3ème Cours Morvan - Paris

15/12/2015 Rencontre classe de 3ème Clinique Edouard Rist - Paris

17/12/2015 Soutenance rapport de stages 3ème INJA - Paris

17/12/2015 Rencontre classe de 3ème Saint Vincent de Paul - Paris

18/12/2015 Spectacle de fin d'année EREA Jean MONNET - Garches

05/01/2016 Rencontre CIO de Bobigny CIO - Bobigny

7 au 9/01/2016 Forum de l'orientation Parc des Expositions - Orléans

12/01/2016 Rencontre avec le chargé de mission académique de Versailles ARPEJEH - Paris

14/01/2016 Rencontre de l'orientation, de la formation et des métiers adaptés ASH2 Mairie du 9ème - Marseille

14/01/16 Présentation SESSAD PRO et 2SAI Collège Alain Fournier - Orléans

15 au 17/01/2016 Salon de l'Etudiant Parc des Expositions - Paris

18/01/16 Rencontre avec le responsable mission handicap Université F. Rabelais - Tours

18/01/16 Rencontre avec le conseiller technique-ASH Rectorat - Orléans

19/01/2016 Présentation de l’association au CIO Martigues CIO - Martigues
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CALENDRIER DES FORUMS, RÉUNIONS ACADÉMIQUES ET 

INTERVENTIONS DE L’ÉQUIPE ARPEJEH

Date Actions Lieux

19/01/2016 Présentation classes ULIS Lycée M. Genevoix - Marignane

22/01/2016 Rencontre avec l'association Starting Block Starting block - Pantin

22/01/2016 Nuit de l’Orientation Palais du Commerce - Lyon

23/01/2016 Nuit de l’Orientation Faculté des Métiers - Evry

26/01/2016 Rencontre avec la Directrice de l'INJS INJS - Paris

26/01/2016 Rencontre de l'orientation, de la formation et des métiers adaptés ASH1 / 4 ZAC Cabrau - St Martin de Crau

27/01/2016 Présentation ARPEJEH au CA de l’APEL APEL - Marseille

28/01/2016 Projection documentaire projet Chaillot/Académie de Paris Théâtre Chaillot - Paris

29/01/2016 Rencontre de l'orientation, de la formation et des métiers adaptés ASH3 Collège Jean Moulin - Marseille

29 et 30/01/2016 Forum de l'orientation Chartrexpo - Chartres

04 au 06/02/16 Mondial des Métiers Eurexpo - Bron

04/02/2016 Forum pour la formation et la recherche d'emploi pour les déficients visuels INJA - Paris

04/02/2016 Rencontre avec la chargée d'insertion professionnelle Université F. Rabelais - Tours

05/02/2016 Rencontre équipe pédagogique EREA EREA Edith Piaf - Paris

12 et 13/02/2016 Village de la Chimie Parc Floral de Paris - Paris

12 au 14/02/2016 Salon de l’apprentissage et de l’alternance Parc des Expositions - Paris

16/02/2016 Rencontre avec la chargée de mission académie de Créteil ARPEJEH - Paris

17/02/2016 Permanence Université Lyon 3 Université Lyon 3 - Lyon

22/02/2016 Rencontre avec la cheffe du service pédagogique de l'IRESDA

IRESDA - Saint-Jean-de-la-

Ruelle
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CALENDRIER DES FORUMS, RÉUNIONS ACADÉMIQUES ET 

INTERVENTIONS DE L’ÉQUIPE ARPEJEH

Date Actions Lieux

25/02/2016 Rencontre équipe SESSAD le Passage SESSAD le Passage - Paris

04-05/03/2016 Salon de l'apprentissage et de l'alternance Parc des expositions - Marseille

11 et 12/03/2016 Salon de l’apprentissage et de l’alternance Cité internationale - Lyon

14/03/2016 Salon handicap et achats responsables Palais de congrès - Paris

21 au 24/03/2016 Semaine de l'orientation CIDJ CIDJ - Paris

23/03/2016 Rencontre avec le conseiller technique – ASH pour bilan ADM Rectorat - Orléans

23/03/2016 Rencontre avec le chargé de mission école-entreprise Rectorat - Orléans

24/03/2016 Rencontre avec la correspondante de l’APEL Académique Maison Saint-Vincent - Orléans

04/04/2016 Stand journée sensibilisation école IGS IGS - Lyon

06/04/2016
Rencontre avec la CT-ASH, chargés de mission école/entreprise et DAFPIC -

Académie de Paris
Rectorat de Paris - Paris

07/04/2016 Formation des futurs enseignants ASH - Académie de Lyon ESPE - Lyon

08 et 09/04/2016 Journée de l'alternance Disneyland Paris Disneyland - Marne-la-Vallée

11/04/2016 4ème rencontres de l'orientation CIDJ - Paris

12/04/2016 Rencontre équipe pédagogique SESSAD SESSAD - Limonest

18/04/2016 Comité de pilotage académique Aix-Marseille Rectorat - Aix-en-Provence

22/04/16

Présentation ARPEJEH – Défenseur des droits, dispositif Parlons jeunes, 

parlons sur l’égalité d’accès à l’école Défenseurs des droits - Paris 

02/05/2016 Rencontre la coordonnatrice régionale ASH pour enseignement catholique Maison Diocésaine - Chartres

04/05/2016 Réunion module stages Carrefour/Académie de Paris Rectorat de Paris - Paris
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CALENDRIER DES FORUMS, RÉUNIONS ACADÉMIQUES ET 

INTERVENTIONS DE L’ÉQUIPE ARPEJEH

Date Actions Lieux

10/05/2016 Réunion des coordinateurs d’ULIS PRO Académie d’Orléans-Tours Collège Montabuzard - Ingrè

17/05/2016 Présentation ARPEJEH Mission locale - Orléans

17/05/2016 Bilan annuel APEL ARPEJEH - Paris

20/05/2016 Présentation ARPEJEH aux professeurs ressources de l’Académie de Paris Rectorat de Paris - Paris

24/05/2016 Open Forum de l’ESSEC CNIT - La Défense

02/06/2016 Tournoi Handi-tennis Roland Garros - Paris

13/06/2016 Comité de pilotage inter-académique IDF Aberdeen - Paris

20/06/2016 Rendez-vous bilan Club des Partenaires ARPEJEH - Paris

23/06/2016 Comité de pilotage préparation semaine de l’orientation du CIDJ CIDJ - Paris

23/06/2016

Réunion de travail sur la rédaction d’une charte handicap pour les apprentis 

du CFA Stephenson
CFA Stephenson - Paris

23/06/2016 Présentation ARPEJEH à l’encadrement des BTS du lycée Jacques Brel
Lycée Jacques Brel - La 

Courneuve

28/06/2016 Présentation ARPEJEH SESSAD - Pithiviers

28/06/2016 Comité de pilotage académique Lyon Rectorat - Lyon

29/06/2016 Comité de pilotage académique Orléans-Tours Rectorat - Orléans

30/06/2016

Remise des attestations de compétences professionnelles aux élèves en 

situation de handicap des établissements médicaux sociaux de l’Académie 

de Versailles

IME les Glycines -

Saint Germain en Laye

30/06/2016 Présentation ARPEJEH – Coordinateurs ULIS PRO Région de Blois

Lycée pro Sonia Delaunay -

Blois
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III. BILAN ET PERSPECTIVES 

• Bilan 

• Perspectives
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BILAN ET PERSPECTIVES

BILAN

• Modification du cadre normatif sur les stages 

découverte afin d’inciter à l’accueil de 

stagiaires.

• Rencontres avec des acteurs institutionnels 

clés dans le domaine du handicap.

• Habilitation par le ministère du Travail et de 

l’Education Nationale à figurer sur la liste 

nationale des organismes pouvant percevoir 

des financements de la taxe d’apprentissage 

au titre du hors quota.

PERSPECTIVES

• Introduire dans le débat public le sujet de 

l’employabilité des jeunes en situation de 

handicap avec des propositions concrètes issues 

de l’expérience d’ARPEJEH.

• Gagner le soutien des institutionnels pour un 

essaimage du modèle ARPEJEH.

• Permettre l’adhésion de nouvelles entreprises de 

secteurs d’activités diversifiés afin de proposer les 

actions et lieux de stage variés pour les jeunes. 



51Rapport moral 2015-2016 – I. LE RESEAU ET LES INSTANCES

IV. ARPEJEH DANS LES MÉDIAS 

• Parutions dans la presse

• Site internet ARPEJEH

• Présence sur les réseaux sociaux
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PARUTIONS DANS LA PRESSE
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PARUTIONS DANS LA PRESSE
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PARUTIONS DANS LA PRESSE

Mais aussi…
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SITE INTERNET ARPEJEH
Site internet – www.arpejeh.com

Évolution du nombre d'utilisateurs sur le site 
ARPEJEH
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Ce graphique illustre le nombre 

d’utilisateurs ayant exécuté au 

moins une session, c’est-à-dire 

la période pendant laquelle 

l’utilisateur est actif sur le site 

web, sur la période 

sélectionnée.

Cette statistique inclut à la fois 

les utilisateurs nouveaux et 

connus.

Le comportement des utilisateurs indique que la page la 

plus visitée est la page d’accueil du site, suivie de la page 

des actualités. 

La page d’accueil permet aux utilisateurs d’avoir 

immédiatement accès à l’agenda des actions de 

l’association ainsi qu’aux contacts. 

La page d’actualité, quant à elle, est régulièrement mise à 

jour avec les articles, rédigés par les chargé-e-s de 

mission, décrivant les différentes actions effectuées par 

ARPEJEH. 

Nouveaux visiteurs78,3%
Visiteurs connus

21,7%
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PRÉSENCE SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Twitter - @arpejeh

Nombre d'abonnés : 472
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La hausse du nombre de tweets autour du mois de novembre 

s’explique par la Semaine pour l’Emploi des Personnes 

Handicapées. Les mois de février et mars ont quant à eux été 

rythmé par plusieurs Ateliers Découverte des Métiers.

La courbe du nombre de tweets par mois est à lire avec l’axe 

de gauche, tandis que les courbes du nombre de visites du 

profil et d’impressions se lisent avec l’axe de droite. 

Les impressions sont le nombre de fois où les utilisateurs ont 

vu le tweet.

Statistiques Twitter
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PRÉSENCE SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Facebook - Arpejeh

Depuis janvier 2015, l’association ARPEJEH 
possède une page Facebook. L’actualité de la 
page est alimentée par les tweets de l’association 
sur les différentes actions, les forums ou les 
autres événements. 

Elle permet ainsi de diffuser nos actualités aux 
personnes, organisations professionnelles et 
partenaires qui ne disposent pas de compte 
Twitter.

A noter que lors de cette année 2015-2016, le 
nombre de personnes qui suivent les actualités 
d’ARPEJEH sur Facebook a augmenté 
continuellement. Plus de 130 personnes aiment la 
page.

Évolution du nombre de "J'aime"
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