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LE RESEAU ARPEJEH ET SES INSTANCES

¢ Structure Arpejeh

¢ Membres Arpejeh

¢ Soutiens et partenaires

¢ Bureau et conseild’administration

¢ Calendrier desinstances

¢ Présence aux conseils d’'administration

¢ Présence aux comités de pilotage




¢ Structure Arpejeh

9 membres
fondateurs

88 membres
actifs

97
membres

8 PERMANENTS:

1déléguée générale
1responsable des opérations
1référente éleves IDF
4 chargé.e.s de missions

1assistante administrative

Conseil
d’administration

12
administrateurs




¢ Membres Arpejeh
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Membres Arpejeh
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¢ Soutiens et partenaires
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¢ Soutiens et partenaires

PARTENAIRES ACADEMIQUES
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¢ Soutiens et partenaires

PARTENAIRES OPERATIONNELS
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¢ Bureau et conseil dadministration

BUREAU
Bertrand Signé, Président .
Francoise Schoenberger, Vice-Présidente .
|sabelle Kennedy, Trésoriere
Valérie Fanget, Secrétaire
MEMBRES D’HONNEUR

o Stéphane Roussel
o Pascal Magnien
o Christophe Collin
o Christian Sanchez
o LucDerache

o RémilLugagne




¢ Bureau et conseil dadministration

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Agnes Solastiouk, Responsable Péle Diversité & Péle Handicap,
Francoise Schoenberger, Directrice du Développement Social,
Bertrand Signeé, Secrétaire Général,

Isabelle Minneci, Directrice des Ressources Humaines,

Karin Strakova, Directrice développement RH/Cadres dirigeants,
Corinne Colombo, Experte Handicap & Diversité Talent & Inclusion,
Valerie Fanget, Responsable Mission handicap,

Jean-Baptiste Obéniche, Responsable du Péle Innovation, Diversité et Performance au
Travail de la Direction de 'Emploi & du Développement des Salariés,
Eric Cellier, Directeur de la diversité France,

|Isabelle Kennedy, Chief Operating Officer,

Jocelyne Marsallon, Responsable Qualite de Vie au Travail,

JohanTitren, Directeur Egalite des chances,




¢ Calendrier desinstances

COMITES DE PILOTAGE

ASSEMBLEE GENERALE
7 juillet 2020

1M octobre 2019

7 novembre 2019 27 février 2020
13 février 2020 27 mars 2020
26 mars 2020 (annulé Covid-19)

24 juin 2020 26 mai 2020

(annulé Covid-19)




& Presence aux conseils d'administration

Entreprise

Date d'adhésion

07/11/2019

13/02/2020

26/03/2020

24/06/2020

AIR France

RTE

GENERALI

BAYER

ORANGE

IPSEN

avr-08

avr-08

oct-08

sept-09

juil-10

janv-11




¢ Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)

Entreprise Dafe.
d'adhésion | 11/10/2019 | 27/02/2020

Abbott oct-17
Aberdeen déc-09 X
Accenture nov-17
Accor févr-10
ADP nov-13
Air France avr-08
April sept-17
Arkadin avr-16
Atos mars-17
Auchan supermarché janv-18
Australie nov-16
Axa Assistance sept-16
Axa Global RE janv-20
Bacardi/Martini janv-19
Bayer déc-09
BNP Paribas déc-09
BNP Paribas Personal Finances dec-12
Bobst janv-14
Bonduelle mai-18
But sept-16
Cabinet du Premier Ministre (DSAF) déc-18
Capgemini déc-08
Carrefour janv-14
CMI Publishing janv-20

[ NETAITPAS/PLUS CONCERNEE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
1 ANNULECOVID-19




¢ Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)

Entreprise Dafe.
d'adhésion
CNC avril 202
CNSA févr-17
Crédit Agricole mars-16
Disneyland Paris mars-15
Edenred oct-15
EDF janv-10
EFS juil-18
Egis avr-15
Elengy sept-19
Engie Solutions janv-12
Expanscience janv-20
Expleo dec- 2019
EY juin-10
FARE avr-12
Fondation EFOM Boris Dolto oct-11
Fondation the Adecco Group déc-08
France Medias Monde janv-20
France Télévisions fev-12
Generali oct-08
GNI hotellerie et restauration sept-16
Groupe Avril janv-20
Groupe Pierre & Vacances Center Parcs sept-11
Groupe Up janv-19
Groupe Yannick Alléno mai-20
GRT Gaz nov-14

[ NETAITPAS/PLUS CONCERNEE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
1 ANNULECOVID-19




¢ Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)

11/10/2019 27/02/2020 | 27/03/2020 | 26/05/2020

Entreprise Dafe.
d'adhésion

Guerbet avr-20
Hachette Livre avr-14
Havas mai-10
Hermeés International janv-18
Hopscotch mars-20
IFP Energies Nouvelles oct-13
Institut Gustave Roussy mars-15
Ipsen janv-11
Isover Saint-Gobain nov-18
Kiko janv-16
La France Mutualiste avr-12
Lilly France janv-14
L'Oréal avr-08
LVMH avr-08
Mairie de Paris sept-17
Malakoff Humanis juin-14
Manitowoc oct-10
Marionnaud juil-18
MBDA oct-16
Meeschaert avr-13
Mercialys sept-19
Mersen déc-09
OETH oct-18
Orange juil-10
Ortec sept-12

[ NETAITPAS/PLUS CONCERNEE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES

1 ANNULECOVID-19




¢ Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)

Entreprise Dafe.
d'adhésion | 11/10/2019 | 27/02/2020

Plastic Omnium avr-18 X X
Prestinfo Services sept-19
Racine avr-19
Razel Bec janv-14
Région Auvergne Rhone-Alpes janv-20
Renault janv-11
Réseau Club Bouygues Telecom sept-11
RTE avr-08
SFL avr-19
SMA mai-20
Société Générale mars-09
Starbucks avr-18
Stef fev- 20
Storengy janv-17
Suez Eau France avr-19
Syndéac avr-17
TDF févr-19
TH PartneRH janv-20
Total juil-08
Unibail-Rodamco-Westfield janv-19
Universcience sept-19
Volvo Renault Trucks juin-19
Workday oct-17

[ NETAITPAS/PLUS CONCERNEE PAR L'INSTANCE AUX DATES INDIQUEES
1 ANNULECOVID-19




LES ACTIONS ARPEJEH

¢ Lesfondamentaux ¢ Les stages collectifs: groupés et
inter-entreprises
¢ Présentation des actions
© Analyse des candidatures
¢ Résultats genéraux 2019/2020
¢ Le parrainage Arpejeh
¢ Les ateliers découverte des
métiers ¢ Les ateliers de préparation
professionnelle
¢ Lestempsd’échanges
¢ Lesjourneesd'Arpejeh
¢ Les explorations des métiers
¢ Calendrier des forums, réunions
¢ Lesstagesetalternances académiques et interventions de
'équipe




< Les fondamentaux

Promouvoir la formation et la construction d'un projet professionnel pour les jeunes, avec et
au-dela du handicap.

Larencontre entre les jeunes en situation de handicap et le monde professionnel pour tisser des relations
pérennes et envisager des histoires communes.

Pour les employeurs: mutualiser, informer, accueillir, accompagner.
Pour les éleves et étudiants/étudiantes en situation de handicap : étre préparé.e.s et construire leur avenir
professionnel.

Un accompagnement dés la 38me et tout au long du parcours de formation pour inciter les jeunes a poursuivre
leurs études et les aider a construire un projet professionnel.

Pour ce faire : relations quotidiennes par mail, par téléphone, en contact direct avec les jeunes et leur famille.
Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier les jeunes au monde de l'entreprise.




& Présentation des actions

Construction du projet professionnel :
...a I'individuel Chemin vers I'emploi

Atelier de préparation
professionnelle

Parrainage Arpejeh

Stage BTS Stage métier

(1 a2 mois) (2 @ 6 mois)

+ ALTERNANCE

Et aussi

Journée

d'Arpejeh

PARCOURS PERSONNEL

b 11 ]

Jéme Actions en direction BAC  Actions en direction BAC+5
des éléves des étudiant.e:s
handicapé.e-s handicapé.e-s

PARCOURS DE FORMATION

Du collectif...




¢ Résultats genéraux 2019/2020

Ateliers de préparation professionnelle
135 Bénéficiaires

55 Collaborateurs-trices
14 Sessions

Parrainage Arpejeh .

9 Binomes
3 Sessions de formation

Atelier découverte des métiers .

1201 Benéficiaires

207 Collaborateurs-trices
4 Sessions

Jeunes beneficiaires

Journées d’Arpejeh
40 Benéficiaires
4 Collaborateurs-trices
2 Sessions

NB: CHIFFRES CONCERNANTLES ACTIONS ARR?TES AU 13 MARS 2020
CHIFFRES CONCERNANTLES STAGES ARRETES AU 16 JUIN 2020

Temps d'échanges
28 Bénéficiaires
8 Collaborateurs-trices
5 Sessions

Explorations des métiers

() S 260 Bénéficiaires

135 Collaborateurs-trices
31Sessions

Stages/alternances/emplois

o——

111 Bénéficiaires
111 Tuteurs/tutrices de stage

33 Entreprises accueillantes
7 Sessions de stages collectifs

Actions diverses
8 Béneéficiaires
1Session




RAPPEL RESULTAT

¢ Les ateliers découverte des métiers 2018/2019 :

Pour sa douzieme année scolaire, Arpejeh a de nouveau
organisé des ateliers découverte des métiers (ADM), avec
les académies d'Ile-de-France, mais également avec les
acadéemies de Lyon, Orléans-Tours et Lille et Amiens.

Ils’agit de moments de rencontres entre les jeunes en
situation de handicap (de la 3™ 3 la terminale) et des
collaborateurs et collaboratrices des employeurs
membres d’Arpejeh.

Les collaborateurs et collaboratrices présentent le métier
qu’ils et elles exercent, leur parcours de formation et leurs
pratiques au quotidien.

TOTAL 2019-2020:
BENEFICIAIRES

Des poles mission handicap, ESAT/EA, orientation,
stages/alternances, organismes de formation initiale ou
continue et des établissements d’'enseignement supérieur
sont également présents pour répondre aux questions que
se posent les jeunes. Peuvent étre présents, selon les
régions, des partenaires comme : 'Agefiph, Cap emploi, CCl,
Chambre des métiers et de l'artisanat...

Académie de Lyon Académies d’lle-De-France  Académie de Lille-Amiens Académie Orléans-Tours
12 novembre 2019 28 novembre 2019 30 janvier 2020 4février 2020
404 Bénéficiaires 384 Bénéficiaires 338 Bénéficiaires 75 Bénéficiaires

39 Collaborateurs/trices 93 Collaborateurs/trices 47 Collaborateurs/trices 28 Collaborateurs/trices




O

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENT-E-S EN 2019 - 2020 (par ordre alphabétique)

—

N’ETAITPAS/PLUS
CONCERNE PAR
L'INSTANCE AUX DATES
INDIQUEES

& Les ateliers decouverte des metiers

ENTREPRISE

Dates des ateliers découverte des métiers

LYON
12/11/2019

IDF
28/11/2019

LILLE-AMIENS
30/01/2020

ORLEANS-
TOURS
04/02/2020

Total

Abbott

Aberdeen Standard
Investments

w

Accenture

Accor

ADP

Air France

April

Arkadin

Atos

Auchan supermarché

Australie

Autre

Axa Assistance

Axa Global RE

Bacardi/Martini

Bayer

BNP Paribas

N|d|OjJWw | O] |ON|O|jO|jO OO |0 |O

BNP Paribas Personal
Finances

o

Bobst

Bonduelle

But

Cabinet du Premier
Ministre (DSAF)

Capgemini

Carrefour

CMI Publishing




& Les ateliers decouverte des metiers

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENT-E-S EN 2019 - 2020 (par ordre alphabétique)

—

N’ETAITPAS/PLUS
CONCERNE PAR
L'INSTANCE AUX DATES
INDIQUEES

ENTREPRISE

CNC

CNSA

LYON
12/11/2019

IDF
28/11/2019

LILLE-AMIENS
30/01/2020

ORLEANS-
TOURS
04/02/2020

Crédit Agricole

Disneyland Paris

Edenred

EDF

EFS

Egis

Elengy

Engie Solutions

Expanscience

Expleo

EY

FARE

Fondation EFOM Boris
Dolto

Fondation the Adecco
Group

France Medias Monde

France Télévisions

Generali

GNI hotellerie et
restauration

Groupe Avril

Groupe Pierre & Vacances
Center Parcs

Groupe Up

Groupe Yannick Alléno

GRT Gaz




& Les ateliers decouverte des metiers

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENT-E-S EN 2019 - 2020 (par ordre alphabétique)

—

N'ETAIT PAS/PLUS
CONCERNEPAR
L'INSTANCE AUXDATES

ENTREPRISE

Guerbet

Hachette Livre

LYON
12/11/2019

IDF
28/11/2019

LILLE-AMIENS
30/01/2020

ORLEANS-
TOURS
04/02/2020

Havas

Hermes International

Hopscotch

IFP Energies Nouvelles

Institut Gustave Roussy

Ipsen

Isover Saint-Gobain

Kiko

La France Mutualiste

Lilly France

L'Oréal

10

LVMH

35

Mairie de Paris

Malakoff Humanis

Manitowoc

Marionnaud

INDIQUEES

MBDA

Meeschaert

Mercialys

Mersen

OETH

Orange

Ortec




& Les ateliers decouverte des metiers

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRESENT-E-S EN 2019 - 2020 (par ordre alphabétique)

N’ETAITPAS/PLUS
CONCERNE PAR
L'INSTANCE AUX DATES
INDIQUEES

ENTREPRISE

LYON
12/11/2019

IDF
28/11/2019

LILLE-AMIENS
30/01/2020

ORLEANS-
TOURS
04/02/2020

Plastic Omnium

5

Prestinfo Services

Racine

Razel Bec

Région Auvergne Rhone-
Alpes

Renault

Réseau Club Bouygues
Telecom

RTE

SFL

SMA

Société Générale

Starbucks

Stef

—

Storengy

Suez Eau France

Syndéac

TDF

TH PartneRH

Total

Unibail-Rodamco -
Westfield

Universcience

Volvo Renault Trucks

Workday




¢ Lestemps d'échanges

Lestemps d’échanges sont des rencontres ponctuelles
entre des collaborateurs et collaboratrices des employeurs
membres d’Arpejeh et des jeunes pendant1a 2 heuresen
classe.

Il s’agit pour la personne de parler de son métier, de son
activite, de son quotidien et de son parcours.

Ces échanges ont lieutout au long de l'année scolaire, dans
un établissement scolarisant des jeunes en situation de
handicap.

28 Béneficiaires
8 Collaborateurs-trices
5 Sessions

Temps d’échanges
Capgemini au campus
numerique a Lyon (69)
en février 2020

RAPPEL RESULTAT
2018/2019:




. - RAPPEL CHIFFRE
© Les explorations des metiers 2018/2019:

Les explorations des métiers sont des visites d’entreprises 260 Beneficiaires
ou de structures publiques, construites autour de la 135 Collaborateurs-trices
découverte du processus de fabrication d’'un bien ou d’'un 31Sessions

service. Celainduit la découverte de métiers et de secteurs

d’activités souvent méconnus des éleves.

3 décembre 2019
Les jeunes visitent 'hotel Accor
Mercure a Lesquin (59)

26 novembre 2019
Les jeunes visitent une

boutique Marionnaud a
Orléans (45)

Découverte du siege d’Accor a Issy-
les-Moulineaux (92)




. ’yn RAPPEL RESULTAT
¢ Les explorations des metiers 2018/2019:
DATE ENTREPRISES NOMBRE DE BENEFICIAIRES
7 octobre 2019 La Poste - IDF 12
17 octobre 2019 Accor- IDF 7
17 octobre 2019 Etablissement Francais du Sang - IDF 4
17 octobre 2019 Carrefour - Lille 8
5 novembre 2019 Carrefour - Orléans-Tours 8
5 novembre 2019 GNI - Hotellerie-Restauration - IDF 12
5 novembre 2019 Meeschaert - IDF 4
7 novembre 2019 Carrefour - IDF 9
14 novembre 2019 La Poste - Lille 12
19 novembre 2019 Storengy - IDF 5
19 novembre 2019 Volvo Renault Trucks - Lyon 5
21 novembre 2019 France Télévisions - IDF 18
25 novembre 2019 Volvo Renault Trucks - Lyon 11
26 novembre 2019 Marionnaud - Orléans-Tours 8
3 décembre 2019 L'Oréal - IDF 10
3 décembre 2019 Accor - Lille 11
12 décembre 2019 Accor - Orléans-Tours 11
17 décembre 2019 L'Oréal - Lille 5
14 janvier 2020 UNEA - Orléans-Tours 3
16 janvier 2020 Région Auvergne Rhone-Alpes - Lyon 6
16 janvier 2020 UNEA - Orléans-Tours 5
16 janvier 2020 Plastic Omnium - Lille 7
22 janvier 2020 LVMH - IDF 5
23 janvier 2020 L'Oréal - IDF 14
24 janvier 2020 Accor - Lille 11
28 janvier 2020 Bayer - Lyon 6
11 février 2020 Accor - Lille 10
12 février 2020 UNEA - Lyon 6
24 février 2020 Cabinet du Premier Ministre (DSAF) - IDF 9
10 mars 2020 Accor - IDF 10
11 mars 2020 OETH - Lyon 8
TOTAL BENEFICIAIRES 260




RAPPEL RESULTAT
© Lesstagesetalternances 2018/2019:

Stages de découverte professionnelle, stages professionnalisants, alternances, stages
meétiers, jobs d'été et emplois:

599 DEMANDES DE JEUNES DONT:

hors champs:
hors activité des entreprises membres, demandes hors régions couvertes par Arpejeh,
échéance de lademande trop courte, etc.
mHors champs

sans suite:
délais de réponse des entreprises trop longs par rapport a la demande du jeune, le jeune a
trouvé par lui-méme, changement d’orientation, refus offre proposée, pas de possibilité
d’accueil dans les entreprises membres, etc. %
mSans suite

Etat des demandes au 16 juin 2020

20%

N

= Hors champs = Sans suite Incomplet = En cours Attribué/Réalisé

candidaturesincomplétes cumulées depuis juillet 2019
Les candidatures ne sont pas diffusées tant qu’elles ne sont pas completes.
Incomplet

candidatures en cours de traitement:
inscrites dans le tableau de candidatures et envoyées aux entreprises membres, sans réponse
au16juin 2020.
®En cours

stages/alternances/jobs d’'été/emplois attribués et réalisés:

Demandes de jeunes qui se sont concrétisées via l'association chez une de ses entreprises

membres ou partenaires.
Attribué/Réalisé

stages ont di étre annulés a cause du Covid-19 : 23 éleves et 24
étudiants.




¢ Les stages collectifs: groupés et inter-entreprises

En plus du stage découverte individuel, Arpejeh organise deux formats complémentaires:

RAPPEL RESULTAT
2018/2019:

Le stage groupé reprend le principe du stage
découverte d'une semaine avec un groupe de 8 a 12
jeunes en situation de handicap dans une seule
structure..

Tgroupe =1entreprise

Le stage inter-entreprise a pour but de faire
découvrir différentes entreprises tout au long d’'une
semaine aungroupede 8 a12jeunes.

Tgroupe =3a5entreprises

Cesalternatives permettent aux éléves, pour qui un stage individuel serait prématuré ou pas encore pertinent, de réaliser

leur premiere expérience professionnelle.

+ Découvrirune pluralité de métiers, le monde du travail, le
fonctionnement et la diversité des organisations.

« Elargir leurs souhaits d’orientation et projets de stage individuel, de
les encourager a se former et aaller vers 'emploi.

* l|dentifier des moyens de compensation du handicap.

Parmiles jeunes ayant réalisé un stage grace auréseau Arpejeh, 43%
ont bénéficié d’'un stage collectifau cours de l'année 2019 -2020.

Arpejeh reste néanmoins persuadée de limportance des expériences
individuelles pour leur prise de confiance en eux et la réussite du
parcours de formation des jeunes.

Parts des stages collectifs dans les demandes attribuées

2% 2%
\

10% 29%

14% £

43%

M Stage découverte (individuel) [l Stage collectif (groupé et inter-entreprises)
Stage métier (qui correspond a la préparation d'un diplome) M Alternance

Emploi saisonnier Emploi




: . . . RAPPEL RESULTAT
> Les stages collectifs: groupes et inter-entreprises 2018/2019

6 SESSIONS DE STAGES GROUPES

@ LOREAL LVMH Qp?@ ¢

MOET HENNESSY LOUIS VUITTON

Du 16 au 20 décembre Du16 au 20 décembre Du 3 au7février 2020 Du 16 au 20 décembre

Du 3 au 7 février 2020 Du3au7février2020

2 SESSIONS DE STAGES INTER-ENTREPRISES

E _—
>4
BA\E(ER svee \_//
= PLASTIC OMNIUM LA POSTE
progff
»
EXPANSCIENCE® ACCOR HOTELS ‘ﬁndlcap
LABORATOIRES | V. 0.
(3:1?1':][3;';3:;)3 décembre 2019 HDF : Du10 au 14 février 2020




¢ Analyse des candidatures

REPARTITION ELEVES/ETUDIANTS SELON LES DEMANDES

999 candidatures recues
1% 1%

0% —\( \

46%

53% 49%

m Eleve = Etudiant m NC = Autre

Analyse 373 demandes traitées

120
100
80
60
40
20
0 . =
Stage découverte Stage collectif Stage métier (qui Alternance Emploi saisonnier
(individuel) (groupé et inter- correspond a la
entreprises) préparation d'un
diplome)
M Eleves M Etudiant ® Autre

373 candidatures traitées

m Eléeve = Etudiant = Autre

111 candidatures attribuées/réalisées

ZO%r

50%

80%

m Eleve = Etudiant

A

Candidatures traitées par Arpejeh et envoyées aux
entreprises. C'est-a-dire les demandes «en
cours», «attribuées/réalisées» et «sans suite».

Analyse des 373

candidatures
traitées

Emploi
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¢ Analyse des candidatures

REPARTITION DES DEMANDES PAR ACADEMIE

Amiens

Autre

Créteil

Lille

Lyon

NC

Orléans-Tours

Paris

Versailles

m Arrét Covid-19

M Attribué /Réalisé

M En cours

H Hors champs
Incomplet

[ Sans suite




¢ Analyse des candidatures

ETUDE DE LA POPULATION ELEVE/ETUDIANTE : ZOOM SUR LES DOSSIERS « SANS SUITE »

0, 4 i-
o, 8% M A trouvé par lui
1% méme

M Autre

I Changement dates . .
stages/alternance

W Changement .
orientation

o,
50% 11% = Dpélai dépassé
Projet d'emploi* .

M Refus offre proposée

B Hors activité
2%

membres —\

M Ne répond pas aux
sollicitations

1%

ELEVES 43%

e

*concerne des demandes antérieures a l'ouverture de 'accompagnement a la recherche d’'emploi.



Analyse des candidatures

ETUDE DE LA POPULATION ELEVE : DOMAINES DE STAGES/ALTERNANCE DEMANDES
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Analyse des candidatures

ETUDE DE LA POPULATION DES JEUNES DEMANDEURS D’EMPLOI: SECTEUR D'ACTIVITE RECHERCHE
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Analyse des candidatures

ETUDE DE LA POPULATION EN DEMANDE D’EMPLOI: DOMAINES D’EMPLOIS DEMANDES
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Analyse des candidatures

ETUDE DE LA POPULATION ETUDIANTE : DIPLOMES PREPARES
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M Arrét Covid-19 m Attribué /Réalisé ™ En cours M Sans suite




¢ Analyse des candidatures

TYPES D’AMENAGEMENTS

60
MW Arrét Covid-19 B Attribué /Réalisé m En cours M Sans suite

50

40

30
2
il o
I I o _lll - 0 _mui

Humain Multiple Organisationnel Pas d'aménagement Technique

o

o

35
MW Arrét Covid-19 M Attribué /Réalisé M En cours M Sans suite
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¢ Analyse des candidatures

ACCUEIL DE STAGIAIRES/ ALTERNANTS PAR ENTREPRISE (par ordre alphabétique)

Abbott

Aberdeen

Accenture

Accor

ADP

Air France

April

Arkadin

Atos

Auchan supermarché
Australie

Autre

Axa Assistance

Axa Global RE
Bacardi/Martini

Bayer

BNP Paribas

BNP Paribas Personal Finances
Bobst

Bonduelle

But

Cabinet du Premier Ministre (DSAF)
Capgemini
Carrefour

CMI Publishing

CNC

CNSA

Crédit Agricole

Disneyland Paris

Edenred

EDF

EFS

Egis

Elengy

Engie Solutions
Expanscience

Expleo

EY

FARE
Fondation EFOM Boris Dolto
Fondation the Adecco Group
France Medias Monde
France Télévisions

Generali
GNI hotellerie et restauration
Groupe Avril

Groupe Pierre & Vacances Center Parcs
Groupe Up
Groupe Yannick Alléno

GRT Gaz
Guerbet

—
—
I
I
2 4

Etudiant mEléve

10

12

Hachette Livre

Havas

Hermeés International

Hopscotch

IFP Energies Nouvelles
Institut Gustave Roussy
Ipsen

Isover Saint-Gobain

Kiko

La France Mutualiste

Lilly France

L'Oréal

LVMH

Mairie de Paris

Malakoff Humanis
Manitowoc

Marionnaud

MBDA

Meeschaert

Mercialys

Mersen

QETH

QOrange

Ortec

Plastic Omnium s

Prestinfo Services

Racine

Razel Bec

Région Auvergne Rhane-Alpes
Renault

Réseau Club Bouygues Telecom
RTE

SFL
SMA

Société Générale
Starbucks
Stef

Storengy

Suez Eau France  m.——

Syndéac
TDF
TH PartneRH
Total
Unibail-Rodamco-Westfield
Universcience

Volvo Renault Trucks s
Waorkday

4 6

Etudiant mEléve

10

12

14

16




¢ Analyse des candidatures

ACCUEIL DE STAGIAIRES/ALTERNANTS EN INDIVIDUEL (HORS STAGES COLLECTIFS) PAR ENTREPRISE (par ordre alphabétique)

Abbott

Aberdeen

Accenture

Accor

ADP

Air France

April

Arkadin

Atos

Auchan supermarché
Australie

Autre

Axa Assistance

Axa Global RE
Bacardi/Martini

Bayer

BNP Paribas

BNP Paribas Personal Finances
Bobst

Bonduelle

But

Cabinet du Premier Ministre (DSAF)
Capgemini

Carrefour

CMI Publishing

CNC

CNSA

Crédit Agricole

Disneyland Paris

Edenred

EDF

EFS

Egis

Elengy

Engie Solutions
Expanscience

Expleo

EY

FARE

Fondation EFOM Boris Dolto
Fondation the Adecco Group
France Medias Monde
France Télévisions

Generali

GNI hotellerie et restauration
Groupe Avril

Groupe Pierre & Vacances Center Parcs
Groupe Up

Groupe Yannick Alléno

GRT Gaz

Guerbet

0 1 2

Etudiant M Eléve

Hachette Livre

Havas

Hermeés International
Hopscotch

IFP Energies Nouvelles
Institut Gustave Roussy
Ipsen

Isaver Saint-Gobain
Kiko

La France Mutualiste
Lilly France

L'Oréal

LVMH

Mairie de Paris
Malakoff Humanis
Manitowoc
Marionnaud

MBDA

Meeschaert

Mercialys

Mersen

OETH

Orange

Ortec

Plastic Omnium
Prestinfo Services
Racine

Razel Bec

Région Auvergne Rhéne-Alpes
Renault

Réseau Club Bouygues Telecom
RTE

SFL

SMA

Société Générale
Starbucks

Stef

Storengy

Suez Eau France
Syndéac

TDF

TH PartneRH

Total
Unibail-Rodamco-Westfield
Universcience

Volvo Renault Trucks
Workday

2

Etudiant MEléve




¢ Le parrainage Arpejeh

Le parrain oula marraine Arpejeh est un tuteur ou une tutrice quiaccompagne
un/une éleve (de premiere, terminale) ou un/une étudiant-e.

Le parrain ou la marraine (opérationnel/opérationnelle ou manager d’'une
entreprise membre d’Arpejeh) est volontaire pour étre disponible et a l'écoute du
jeune dans le cadre de la construction de son projet professionnel pendant une
durée minimum d’'un an.

Pour mener a bien sa mission, le collaborateur ou la collaboratrice suit une
formation sur les représentations du handicap et les techniques de
l'accompagnement, dispensée par Arpejeh et 'INS 'INS-HEA (/nstitut National
supérieur de formation et de recherche pour l'éducation des jeunes handicapés
et les enseignements adaptés).

Cette formation est l'occasion d’'une réflexion partagée sur le réle du parrain ou
de lamarraine et le rapport a la différence.

DATES SESSIONS DE FORMATION :

24 octobre 2019 - Paris
23 janvier 2020 - Lyon
28 janvier 2020 - Paris

RAPPEL RESULTAT
2018/2019:

3 Sessions de formation
9 Binomes formés en 2019-2020




: , : : RAPPEL RESULTAT
¢ Les ateliers de preparation professionnelle 2018/2019

Les ateliers de préparation professionnelle sont des rencontres avec des
professionnels et professionnelles du recrutement qui préparent les jeunes aux
entretiens de recrutement.

Lors de ces ateliers, les éleves (de premiere et terminale) et les étudiants ou
étudiantes ont lopportunité de se familiariser avec ce type d'exercice, a travers
des simulations d’entretien et des conseils sur leurs CV et lettres de motivation.

C'est aussi pour eux l'occasion d’évoquer le sujet du handicap en situation 135 Bénéficiaires
dentretien. 20 Entreprisesimpliquées
14 Sessions

Atelier CV chez Orange,
Villeneuve d’Ascq (59)

Simulations d’entretien chez EY,
Paris (75)




Les ateliers de préparation professionnelle

DATE ENTREPRISES NOMBRE DE BENEFICIAIRES

26 septembre 2019 L'OREAL - IDF 6
ler octobre 2019 BNP Paribas - IDF 3
15 octobre 2019 VOLVO RENAULT TRUCKS - Lyon 2
18 octobre 2019 MULTI-ENTREPRISES / CITE SCOLAIRE RENE PELLET - Lyon 16
28 octobre 2019 EY - IDF 6
18 novembre 2019 ORANGE - Lyon 6
18 novembre 2019 DSAF CABINET DU PREMIER MINISTRE - IDF 10
19 novembre 2019 ORANGE - Lille 3
18 décembre 2019 MULTI-ENTREPRISES / CITE SCOLAIRE ELIE VIGNAL - Lyon 9
27 janvier 2020 AUSTRALIE - IDF 7
11 février 2020 ACCENTURE 8
25 février 2020 MULTI-ENTREPRISES / EREA JEAN MONNET - IDF 40
12 mai 2020 L'OREAL - IDF* 12
9 et 11 juin 2020 WORKDAY* 7

TOTAL BENEFICIAIRES 135

* Par visioconférence




o Lesi . A ioh RAPPEL RESULTAT
¢ Lesjournees d’Arpeje 2018/2019:

Les journées d’Arpejeh s’adressent au personnel Education nationale ou
partenaires, pour leur permettre de découvrir les différents métiers au sein
d'une entreprise membre d'Arpejeh grace a untemps dimmersion avec des
collaborateurs et collaboratrices en situation de travail.

Les objectifs de ces visites sont d'observer l'organisation interne des
entreprises et de découvrir la pluralité des métiers proposés, afin que les
bénéficiaires de ces journées d’Arpejeh puissent mieux conseiller et orienter les
éleves en situation de handicap. 40 Bénéficiaires

. ) . . 4 Collaborateurs-trices
Cesvisites leur permettent egalement de mieux comprendre et connaitre la ]
politique handicap des entreprises. 2 Sessions

Visite de 'école de Paris des
Métiers de la Table (75)

Journée d’Arpejeh chez
The Adecco Group,
Villeurbanne (69)




> Lesjournées d’Arpejeh

11 décembre 2019

FONDATION THE ADECCCO GROUP - Lyon

27

RAPPEL RESULTAT
2018/2019:
6
SESSIONS

7 février 2020

ECOLE DE PARIS DES METIERS DE LA TABLE - IDF

13




¢ Calendrier des forums, réunions académiques et interventions de

l'équipe O

¢ Arpejeh dans laclasse: ¢ Interventions sur le handicap en
enrégion Ile-de-France entreprises: .
en région Rhone-Alpes Ipsen a Boulogne (92)
en région Hauts-de-France Groupe Up a Gennevilliers (92)
Orange a La Défense (92)
> Rencontres académiques: Axa Global RE a Paris (75)
en région lle-de-France RTE a La Défense (92)
en région Rhéne-Alpes Groupe Avril a Paris (75)
enregion Centre-Val-de-Loire
en région Hauts-de-France ¢ Rencontres avec les prescripteurs
dorientation:
» Rencontres avec les partenaires: en région lle-de-France
en région lle-de-France en région Rhone-Alpes
en région Rhéne-Alpes enregion Centre-Val-de-Loire
en région Hauts-de-France enrégion Hauts-de-France

Rencontres avec l'enseignement supérieur :
en région ile-de-France
en région Rhone-Alpes
enrégion Hauts-de-France




¢ Calendrier des forums, réeunions académiques et interventions

de l'equipe
FORUMS ET SALONS (L/STENON EXHAUSTIVE):

Forum emploi, stage, alternance et handicap du
CIDJ, Paris

> Journée DYS Rhone-Alpes, Lyon

> Salon entreprises et territoire métropole
Lilloise, Roubaix

Forum des métiers INJS, Paris
> Salonde l'emploi FRESC, Roubaix

Forum du lycée professionnel Chevreul
Lestonnac, Lyon

Forum sur Uorientation et l'insertion
professionnelle, Rosny-Sous-Bois

Forum de UICP (Institut Catholique de Paris),
Paris

Forum extraordinaire Auvergne-Rhone-Alpes,
Lyon

Rassemblement des jeunes du réseau APF

(Association des Paralysés de France), Amiens

Rencontre des eleves du secondaire a
'université Lyon 2, Lyon

> Journée d'études de U'ICP (Institut Catholique de

Paris), Paris
Rencontres Nationales de la FEDEEH, Paris

Handicafés de la FEDEEH, Limonest, Ecully




UNE ANNEE SINGULIERE..

< Les belles histoires

¢ Actions annulées en 2019/2020 - Greves décembre 2019 et Covid-19

© Bilan et perspectives




¢ Lesbelles histoires

PAROLES DE JEUNES .

«Je voulais vraiment vous remercier et vous dire combien j'ai été content de la visite que vous avez .
organisée lundi. Tout d'abord, j'étais vraiment dans mon éléement mais aussi, jai été rassuré que des

entreprises comme celle-ci existent : le fait que tout soit organisé pourintégrer la jeune fille sourde par .

exemple est vraiment rassurant. et je me suis dit que c'était la que je voudrais étre !l »

«Je voulais vous dire que le monsieur gui m'a recue pour l'entretien fictif d'embauche, était tres
bienveillant. Il a supour ma lettre de motivation, aprés mon discours, me montrer mes points forts
auxquels je n‘'avais méme pas songe. Je suis satisfaite et fiere qu’il ait pu me redonner confiance en moi
et mes compétences!Merciencore, je suis apaisée ce soir, je reprends confiance... »

« Cet atelier m'a beaucoup aidée, jai pu refaire mon CV grace aux conseils donnés par des personnes
tres bienveillantes. Je me suis aussiremise a lapprentissage de l'anglais. Je n'ai pas eu beaucoup
d'entretiens jusqu'a présent et le temps que ['on nous a consacré lors de cet atelier, m'a montré ce qu'il
fallait que je travaille pour ceux a venir. Cette préparation est tres bénéfique, avoir des professionnels
quivoient des CVtous les jours et nous disent ce qui attirent le plus vite leurs yeux et leur attention est
unplus!»

«J'ai été agreablement surprise de la multitude de métiers qui se cachaient derriere une telle enseigne.
Cela m'a permis de changer mon regard sur les entreprises, que je considérais a tort comme des
structures ou il n'y avait pas de place pour des profils plutét littéraires ou des métiers de passion. Jai
appreécie l'accueil quinous a éte fait et trouveé les deux femmes qui nous ont présente l'entreprise tres
impliguées et sympathiques. Je trouve qu'elles menent la politique handicap avec conviction ety ai éte
sensible. J'ai également pris confiance en mes capacites a la suite de l'entretien avec mon interlocutrice
pendant la simulation d'entretien. Les critiques et commentaires qu'elle m'a fait, ainsi que les méthodes
données pourle CV et la lettre de motivation, étaient tres intéressants et m'aident vraiment pour mes
futures demandes de stages ou d'emplois. Merci, donc, de m‘avoir permis de participer a cet atelier. »



¢ Lesbelles histoires

PAROLES DE JEUNES .

«Je suis toujours en contact avec mon parrain d'entreprise et nous nous envoyons regulierement des .

mails ou nous appelons. Les trois objectifs principaux que nous nous étions fixes au deébut de notre

parrainage/tutorat étaient que je prenne confiance en moi, que je me fixe des objectifs a court terme et .
que je ne me projette pas trop loin, et par rapporta ¢ca on a établi précisément des choses a faire au fur et

a mesure. On s'était donc vu quelgues heures une matinée pour qu'il m'aide dans la préparation des

oraux, notamment par rapport a un exposée, et finalement. grace a ses conseils, favais eu 17/20, donc on

était tres content. Apres, on avait programme que je valide mon deuxieme semestre et que je valide mes

rattrapages mais je n‘ai pas réussi cet objectif-la. En revanche, on a prévu de se revoir guand on revient

a Paris et qu'on est disponible en méme temps pour aborder l'organisation du temps et la gestion du

travail, que ce soit pour les écrits ou les oraux. »

«Grice a ses conseils jai eu deux super stages pour cet éte. La je finis le 29 juillet 3 Toulouse mais du ler
aoltau 16 septembre jai un stage de découverte du meécénat et des programmes d'éducation numerique.
/l m'avait appelé la veille pour m'encourager et me donner des conseils. Puisque je ne répondais pas a
une offre de stage mais que je proposais ma candidature spontanément, ca m'a vraiment fait plaisir de
voir que je pouvais faire ce stage. Pour celui au Musée aussi, ses conseils m'ont bien aidé. Donc c'est un
tres bon parrain, et ce systeme me sert beaucoup. Je suis un peu dégue de ne pas avoir validé mon année
mais tous les conseils et toutes les discussions qu'on a eu sont tres importantes et m‘aident a voir plus
clair et a me rassurer. Je pense qu'on continuera notre parrainage plus longtemps qu'une année. En tout
cas, came fait plaisir d'avoir une sorte de coach qui m'encourage tout le temps et me donne son point de
vue surtout un tas de choses liées a mes études et a mes expériences professionnelles. »



¢ Lesbelles histoires

PAROLES DE COLLABORATEURS/TRICES .

« Vous transmettre mes connaissances, les valeurs de notre entreprise et partager ce moment avec
vous, les autres personnes accompagnantes et tous les jeunes a été également d'un grand plaisir pour .
moi. Que les jeunes gardent leur enthousiasme et aillent au bout de leur réve! Comme je leur ai dit . tout

estpossible! Entre nous, Je suis maman d'un garcon de 20 ans en situation de handicap qui a une volonté

et des réussites extraordinaires malgre ses difficultés I»

« Ces sessjons sont. comme vous le dites, des moments d'échanges et de partage, et tous les
collaborateurs quiy ont participé ont comme l'année passée, beaucoup apprécié l'expérience. Tous les
Jeunes présents ont joué le jeu en faisant preuve de curiosité et ont grandement participé a cette bonne
ambiance. Nous sommes ravis d'avoir pu répondre aux attentes de chacun, et méme peut étre susciter
guelques vocations ! »

« Nous sommes tous conscients de limportance des stages « découverte » dans le parcours de ces
éleves sans oublier limpact positifsurnos équipes. Et. cerise surle gateau, c'est aussi une belle
opportunité de mieux connaitre les sociétés membres de votre association, que du positifdonc ! »



¢ Lesbelles histoires

PAROLES DE MEMBRES DU PERSONNEL DE L'EDUCATION NATIONALE, PARENTS, .

ACCOMPAGNANTS

«Un grand merci a l'association et au magasin pour ce mini-stage en milieu professionnel. Notre jeune
en est revenue enchantée et renforcée surson choix de poursuivre dans ce secteur d'activité de
commerce. »

« Ces visites d'entreprises que vous organisez représentent vraiment une opportunité pour nos jeunes
(et pour nous aussiprofesseurs) de s'ouvrir vers le monde extérieur et de s'enrichir de l'expérience de
ces professionnels. Les jeunes en reviennent d'ailleurs ravis a chaque fois. Je me tiens informé du
programme des prochaines visites ! »

«Le stage inter-entreprises a remporté un franc succes aupres de nos jeunes et j'en suis sdre, leur a
permis d'élargir leur horizon, d'appréhender de nouvelles connaissances et possibilités pour élargir le
champ des possibles. »

«Je voulais vous faire un retour tres positif de la simulation d'entretien pour A. Elle était tres contente de
l'accueil de la bienveillance et d'y participer. elle ['a fait seule en toute autonomie et cela va dans le sens
de son acquisition d'autonomie, elle a compris ce qu'elle devait mettre en avant et ne pas faire que ce soit
dans son CV, sa lettre de motivation ou l'entretien. Cela lui a permis aussi de se projeter et la motive pour
finir ses études. »




& Actions annulées en 2019/2020 - Greves decembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région

9/12/2019 au 13/12/2019 Stage groupé - BAYER - PLASTIC OMNIUM - EXPANSCIENCE IDF
09/12/19 Journée emploi handicap - UNIVERSITE DE LILLE HDF
10/12/19 Exploration des métiers - L'OREAL IDF
18/12/19 Atelier de préparation professionnelle - TOTAL IDF
04/03/20 Atelier de préparation professionnelle - TOTAL IDF
09/03/20 Temps d'échanges - RTE IDF
10/03/20 Exploration des métiers - ACCOR IDF
12/03/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM HDF
12/03/20 Coaching forum inversé - FONDATION THE ADECCO GROUP IDF
16/03/20 Jury oral de 3éme - INJA IDF
16/03/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM HDF

16 au 20/03/2020 et Stage groupé - PLASTIC OMNIUM HDF

30/03 au 03/04/2020

17/03/20 Exploration des métiers - L'OREAL IDF
17/03/20 Forum université des référents handicap Lyon
17/03/20 Exploration des métiers - AUCHAN SUPERMARCHE HDF
19/03/20 Exploration des métiers - WORKDAY IDF
19/03/20 Journée d'Arpejeh - EDF Lyon
19/03/20 Forum inversé de I'alternance et du ler emploi IDF
20/03/20 Arpejeh dans la classe - LYCEE PROFESSIONNEL JACQUES MONOD IDF
20/03/20 Temps d'échanges - CENTRE HOSPITALIER THEOPHILE ROUSSEL IDF
20/03/20 Formation coordonnateurs de I'académie de Lyon Lyon
20/03/20 Arpejeh dans la classe - CITE SCOLAIRE RENE PELLET Lyon

23/03 au 27/03/2020 Stage groupé - STORENGY IDF




& Actions annulées en 2019/2020 - Greves decembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région
24/03/20 Temps d'échanges - AIR France IDF
24/03/20 Atelier de préparation professionnelle - ENGIE SOLUTIONS Lyon
25/03/2020 et 26/03/2020 Forum jeunes avenir HDF
26/03/20 Exploration des métiers - ACCOR IDF
26/03/20 Journée d'Arpejeh - DISNEYLAND IDF
26/03/20 Atelier de préparation professionnelle - GRT GAZ Lyon
27/03/20 Comité de pilotage Arpejeh IDF
30/03/2020 au 03/04/2020 Stage groupé - RTE IDF
31/03/20 Exploration des métiers - HERMES IDF
31/03/20 Exploration des métiers - EDF IDF
ler avril Atelier de préparation professionnelle - MERSEN IDF
02/04/20 Séminaire stratégique Arpejeh IDF
07/04/20 Exploration des métiers - L'OREAL HDF
07/04/20 Handicafé - UNIVERSITE DE LILLE HDF
09/04/20 Exploration des métiers - L'OREAL HDF
16/04/20 Atelier de préparation professionnelle - ORANGE HDF
17/04/20 Coaching forum inversé - FONDATION THE ADECCO GROUP IDF
20/04/2020 au 24/04/2020 Stage inter-entreprises IDF
21/04/20 Forum féte des métiers de I'orientation et de I'alternance IDF
21/04/20 Journée d'Arpejeh - RENAULT IDF
21/04/20 Exploration des métiers - DISNEYLAND IDF
22/04/20 Forum inversé de l'alternance et du ler emploi IDF
22/04/20 Forum de Vitry IDF




& Actions annulées en 2019/2020 - Greves decembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région
23/04/20 Journée d'Arpejeh - ACCOR IDF
23 ou 28 ou 30/04/2020 Exploration des métiers - GNI Hotellerie-Restauration IDF
27/04/20 Rencontres professionnelle de |'orientation - CIDJ IDF
27/04/20 Exploration des métiers - CARREFOUR HDF
28/04/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM IDF
28/04/20 Journée d'Arpejeh - CFA Médéric IDF
28/04/20 Lancement du dispositif - ACADEMIE D'AMIENS HDF
28/04/20 Exploration des métiers - ACCOR HDF
30/04/20 Exploration des métiers - HACHETTE LIVRE IDF
30/04/20 Projet campus numérique - France TELEVISIONS Lyon
Avril 2020 Atelier de préparation professionnelle - MALAKOFF HUMANIS IDF
Avril 2020 Atelier de préparation professionnelle - GENERALI IDF
05/05/20 Exploration des métiers - L'OREAL HDF
Mai 2020 Exploration des métiers - GROUPE AVRIL IDF
Mai 2020 Exploration des métiers - MALAKOFF HUMANIS IDF
12/05/20 Comité de pilotage interacadémique IDF
12/05/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM HDF
14/05/20 Exploration des métiers - HERMES IDF
18/05/20 Exploration des métiers - STARBUCKS IDF
18/05/20 Atelier de préparation professionnelle - FONDATION THE ADECCO GROUP HDF
Mai 2020 Atelier de préparation professionnelle - CAPGEMINI IDF
19/05/20 Exploration des métiers - ACCOR HDF
19/05/20 Conférence et autoreprésentation handicap - UNIVERSITE DE LYON 2 Lyon




& Actions annulées en 2019/2020 - Greves decembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région
19 ou 26 ou 28-mai Exploration des métiers - CAPGEMINI IDF
25/05/20 Exploration des métiers - LA POSTE HDF
Du 25/05 au 29/05/2020 Stage collectif - FACE HDF
26/05/20 Comité de pilotage Arpejeh IDF
27/05/20 Journée Echanges parrains/marraines jeunes Lyon
28/05/20 Forum "préparer ma vie d'adulte" HDF
29/05/20 Citizen Day Episkin - L'OREAL Lyon
03 et 04/06/2020 Forum Jeunes d'Avenirs HDF
04/06/20 Exploration des métiers - MAIRIE DE PARIS IDF
04/06/20 Forum Handiagora Lyon
Du 8/06 au 12/06/2020 Stage groupé - France MEDIAS MONDE IDF
09/06/20 Exploration des métiers - MERCIALYS IDF
10/06/20 Comité de pilotage interacadémique IDF
11/06/20 Temps d'échanges parrainage - UNIVERSITE DE LILLE HDF
Du 15/06 au 19/06/2020 Stage inter-entreprises - France TELEVISIONS, EDF IDF
Du 15/06 au 19/06/2020 Stage groupé - EDF IDF
19/06/20 Comité de pilotage académique HDF HDF
23/06/20 Exploration des métiers - AUCHAN SUPERMARCHE HDF
26/06/20 Comité de pilotage entreprises HDF HDF
Comité de pilotage entreprises Lyon Lyon

30/06/20




¢ Bilanet perspectives

BILAN DES ACTIONS MENEES

Malgré une année marquée par lagreve de
décembre et la crise sanitaire: 1744
bénéficiaires d'au moins une des actions du
dispositif Arpejeh (contre 1949 l'an passé avec
une année scolaire complete) : une mobilisation
sans précédent entre septembre 2019 et mars
2020

Intégration du Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapées (CNCPH)

Habilitation pour 3 ans a figurer sur la liste
nationale des organismes pouvant percevoir la
taxe d’'apprentissage

Démarrage de l'accompagnement a la recherche

d'un emploi pour les jeunes en situation de
handicap

Augmentation du nombre de membres de
'association et d’entreprises engagées

PERSPECTIVES 2020 - 2021

Poursuite de la concertation et des travaux
communs avec les acteurs associatifs ceuvrant
dans le champ du handicap

> Accompagnement des initiatives des pouvoirs

publics en faveur des jeunes en situation de
handicap, notamment en matiéere d’alternance

Lancement d'une campagne de communication
video et refonte de la communication de
'association

Mise en place d'un outil permettant des
indicateurs affinés et un suivi des jeunes a long
terme

Développement d’actions digitalisées
permettant de s’adapter a une reprise
progressive des événements « directs »




ARPEJEH DANS LES MEDIAS

¢ Parutions danslapresse

< Présence sur les réseaux sociaux




> Parutions dans la presse
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http://Handicapzero.org
http://Etudiant.gouv.fr
http://Hospimedia.fr
http://Legisfrance.gouv.fr
http://Onisep.fr

< Présence sur les réseaux sociaux
Twitter - @Arpejeh .

Aujourd’hui la communauté Twitter de 'association Arpejeh s’éleve a1085 abonnés. .

Ce graphique montre limportance de maintenir une interaction avec les internautes.

Twitter est un réseau social utilisé aussi bien par les membres que par les jeunes, ce qui .
permet a Arpejeh de cibler un maximum de personnes a travers ses tweets.

Association Arpejeh
2 232 Tweets

Nombre de tweets par mois
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438 abonnements 1085 abonnés



https://twitter.com/arpejeh

> Présence sur les réeseaux sociaux

Facebook - Arpejeh asso

Depuis janvier 2015, l'association Arpejeh posséde une page et un compte Facebook.
L'actualité de la page est alimentée par les tweets de 'association sur les différentes
actions, les forums et autres événements.

Elle permet ainsi de diffuser les actualités aux personnes, organisations professionnelles
et partenaires qui ne disposent pas de compte Twitter.
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https://www.facebook.com/arpejeh

< Présence sur les réseaux sociaux

LinkedIn - Association Arpejeh .

L’'association Arpejeh a cette année développé sa présence sur le réseau social .
professionnel LinkedIn. Elle y partage ses actions, événements et nouveaux membres.

Cela permet d’étre en contact direct avec les membres et les entreprises désireuses de

découvrir le quotidien de 'association.
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https://www.linkedin.com/in/association-arpejeh-3bb9a6144/

@Arpejeh

Association Arpejeh

Association Arpejeh
33 boulevard Barbes
75018 Paris

017997 28 55

www.arpejeh.com

Arpejeh
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