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LE RÉSEAU ARPEJEH ET SES INSTANCES
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Structure Arpejeh

9 membres 
fondateurs

88 membres 
actifs

Équipe Arpejeh
Conseil 

d’administration

12
administrateurs97

membres

8 PERMANENTS : 

1 déléguée générale

1 responsable des opérations

1 référente élèves IDF

4 chargé.e.s de missions

1 assistante administrative
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Membres Arpejeh

MEMBRES FONDATEURS
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Membres Arpejeh

MEMBRES ACTIFS*

* Sont inclus les membres ayant quitté Arpejeh au 31/12/2019 

7



Soutiens et partenaires
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Soutiens et partenaires

PARTENAIRES ACADÉMIQUES

PARTENAIRES DE L’ENSEIGNEMENT
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Soutiens et partenaires

PARTENAIRES OPÉRATIONNELS
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Bureau et conseil d’administration

BUREAU

Bertrand Signé, Président

Françoise Schoenberger, Vice-Présidente

Isabelle Kennedy, Trésorière

Valérie Fanget, Secrétaire

MEMBRES D’HONNEUR

o Stéphane Roussel

o Pascal Magnien

o Christophe Collin

o Christian Sanchez

o Luc Derache

o Rémi Lugagne
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Bureau et conseil d’administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Agnès Solastiouk, Responsable Pôle Diversité & Pôle Handicap, Air France

Françoise Schoenberger, Directrice du Développement Social, LVMH

Bertrand Signé, Secrétaire Général, RTE

Isabelle Minneci, Directrice des Ressources Humaines, L’Oréal Luxe

Karin Strakova, Directrice développement RH / Cadres dirigeants, Generali

Corinne Colombo, Experte Handicap & Diversité Talent & Inclusion, Bayer

Valérie Fanget, Responsable Mission handicap, Société Générale

Jean-Baptiste Obéniche, Responsable du Pôle Innovation, Diversité et Performance au 

Travail de la Direction de l’Emploi & du Développement des Salariés, EDF

Eric Cellier, Directeur de la diversité France, Orange

Isabelle Kennedy, Chief Operating Officer, Aberdeen Standard Investments

Jocelyne Marsallon, Responsable Qualité de Vie au Travail, Ipsen

Johan Titren, Directeur Egalité des chances, The Adecco Group
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Calendrier des instances

CONSEILS D’ADMINISTRATION

7 novembre 2019 
13 février 2020
26 mars 2020
24 juin 2020

COMITÉS DE PILOTAGE

11 octobre 2019
27 février 2020
27 mars 2020 

(annulé Covid-19)
26 mai 2020 

(annulé Covid-19)

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
7 juillet 2020
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Présence aux conseils d’administration

14

Entreprise Date d'adhésion

Dates des Conseils d'Administration

Total (4)
07/11/2019 13/02/2020 26/03/2020 24/06/2020

AIR France avr-08 x x x 3

LVMH avr-08 x x x 3

RTE avr-08 x x x x 4

L'OREAL avr-08 x 1

GENERALI oct-08 x 1

SOCIETE GENERALE mars-09 x x x 3

BAYER sept-09 x x x x 4

EDF juil-11 x x x 3

ORANGE juil-10 x x x 3

ABERDEEN déc-09 x x x 3

IPSEN janv-11 x x x x 4

FONDATION THE ADECCO GROUP déc-08 x x x x 4



11/10/2019 27/02/2020 27/03/2020 26/05/2020

Abbott oct-17 0

Aberdeen déc-09 x 1

Accenture nov-17 0

Accor févr-10 x 1

ADP nov-13 0

Air France avr-08 x 1

April sept-17 0

Arkadin avr-16 0

Atos mars-17 0

Auchan supermarché janv-18 0

Australie nov-16 0

Axa Assistance sept-16 0

Axa Global RE janv-20 x 1

Bacardi/Martini janv-19 0

Bayer déc-09 0

BNP Paribas déc-09 0

BNP Paribas Personal Finances dec-12 0

Bobst janv-14 0

Bonduelle mai-18 0

But sept-16 0

Cabinet du Premier Ministre (DSAF) déc-18 0

Capgemini déc-08 0

Carrefour janv-14 x 1

CMI Publishing janv-20 0

Entreprise
Date 

d'adhésion

Dates des Comités de Pilotage Total 

(4)

Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)

N’ÉTAIT PAS/PLUS CONCERNÉE PAR L’INSTANCE AUX DATES INDIQUÉES

ANNULÉ COVID-19
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N’ÉTAIT PAS/PLUS CONCERNÉE PAR L’INSTANCE AUX DATES INDIQUÉES

ANNULÉ COVID-19

CNC avril 202 0

CNSA févr-17 x x 2

Crédit Agricole mars-16 0

Disneyland Paris mars-15 0

Edenred oct-15 0

EDF janv-10 x x 2

EFS juil-18 0

Egis avr-15 0

Elengy sept-19 x 1

Engie Solutions janv-12 x 1

Expanscience janv-20 0

Expleo dec- 2019 x 1

EY juin-10 x 1

FARE avr-12 x 1

Fondation EFOM Boris Dolto oct-11 x 1

Fondation the Adecco Group déc-08 x x 2

France Medias Monde janv-20 0

France Télévisions fev-12 0

Generali oct-08 0

GNI hôtellerie et restauration sept-16 0

Groupe Avril janv-20 0

Groupe Pierre & Vacances Center Parcs sept-11 x 1

Groupe Up janv-19 0

Groupe Yannick Alléno mai-20 0

GRT Gaz nov-14 0

Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)
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11/10/2019 27/02/2020 27/03/2020 26/05/2020
Entreprise

Date 

d'adhésion

Dates des Comités de Pilotage Total 

(4)



N’ÉTAIT PAS/PLUS CONCERNÉE PAR L’INSTANCE AUX DATES INDIQUÉES

ANNULÉ COVID-19

Guerbet avr-20 0

Hachette Livre avr-14 0

Havas mai-10 0

Hermès International janv-18 0

Hopscotch mars-20 0

IFP Energies Nouvelles oct-13 0

Institut Gustave Roussy mars-15 0

Ipsen janv-11 x 1

Isover Saint-Gobain nov-18 x 1

Kiko janv-16 0

La France Mutualiste avr-12 0

Lilly France janv-14 0

L'Oréal avr-08 x 1

LVMH avr-08 x x 2

Mairie de Paris sept-17 x 1

Malakoff Humanis juin-14 0

Manitowoc oct-10 0

Marionnaud juil-18 x 1

MBDA oct-16 0

Meeschaert avr-13 0

Mercialys sept-19 0

Mersen déc-09 0

OETH oct-18 0

Orange juil-10 0

Ortec sept-12 0

Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)
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11/10/2019 27/02/2020 27/03/2020 26/05/2020
Entreprise

Date 

d'adhésion

Dates des Comités de Pilotage Total 

(4)



N’ÉTAIT PAS/PLUS CONCERNÉE PAR L’INSTANCE AUX DATES INDIQUÉES

ANNULÉ COVID-19

Plastic Omnium avr-18 x x 2

Prestinfo Services sept-19 0

Racine avr-19 0

Razel Bec janv-14 0

Région Auvergne Rhône-Alpes janv-20 0

Renault janv-11 0

Réseau Club Bouygues Telecom sept-11 0

RTE avr-08 x 1

SFL avr-19 0

SMA mai-20 0

Société Générale mars-09 x x 2

Starbucks avr-18 x x 2

Stef fev- 20 0

Storengy janv-17 0

Suez Eau France avr-19 0

Syndéac avr-17 0

TDF févr-19 0

TH PartneRH janv-20 0

Total juil-08 0

Unibail-Rodamco-Westfield janv-19 0

Universcience sept-19 0

Volvo Renault Trucks juin-19 0

Workday oct-17 0

Présence aux comités de pilotage (par ordre alphabétique)
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11/10/2019 27/02/2020 27/03/2020 26/05/2020
Entreprise

Date 

d'adhésion

Dates des Comités de Pilotage Total 

(4)



LES ACTIONS ARPEJEH

Les fondamentaux

Présentation des actions

Résultats généraux 2019/2020

Les ateliers découverte des 
métiers

Les temps d’échanges

Les explorations des métiers

Les stages et alternances

Les stages collectifs : groupés et 
inter-entreprises

Analyse des candidatures

Le parrainage Arpejeh

Les ateliers de préparation 
professionnelle

Les journées d’Arpejeh

Calendrier des forums, réunions 
académiques et interventions de 
l’équipe
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Les fondamentaux

LA VOCATION D’ARPEJEH

Promouvoir la formation et la construction d’un projet professionnel pour les jeunes, avec et 
au-delà du handicap.

LA PHILOSOPHIE D’ARPEJEH

La rencontre entre les jeunes en situation de handicap et le monde professionnel pour tisser des relations 
pérennes et envisager des histoires communes.

LES OBJECTIFS

Pour les employeurs : mutualiser, informer, accueillir, accompagner.
Pour les élèves et étudiants/étudiantes en situation de handicap : être préparé.e.s et construire leur avenir 
professionnel.

COMMENT ?

Un accompagnement dès la 3ème et tout au long du parcours de formation pour inciter les jeunes à poursuivre 
leurs études et les aider à construire un projet professionnel.
Pour ce faire : relations quotidiennes par mail, par téléphone, en contact direct avec les jeunes et leur famille.
Des actions adaptées tout au long du parcours pour initier les jeunes au monde de l’entreprise.
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Présentation des actions

21



Résultats généraux 2019/2020

1744
Jeunes bénéficiaires

Atelier découverte des métiers

1201 Bénéficiaires

207 Collaborateurs·trices
4 Sessions

Temps d’échanges

28 Bénéficiaires

8 Collaborateurs·trices
5 Sessions

Ateliers de préparation professionnelle

135 Bénéficiaires

55 Collaborateurs·trices
14 Sessions

Stages/alternances/emplois

111 Bénéficiaires

111 Tuteurs/tutrices de stage
33 Entreprises accueillantes

7 Sessions de stages collectifs

Explorations des métiers

260 Bénéficiaires

135 Collaborateurs·trices
31 Sessions

Actions diverses

8 Bénéficiaires

1 Session

Journées d’Arpejeh

40 Bénéficiaires

4 Collaborateurs·trices
2 Sessions

Parrainage Arpejeh

9 Binômes

3 Sessions de formation

NB : CHIFFRES CONCERNANT LES ACTIONS ARRÊTÉS AU 13 MARS 2020
CHIFFRES CONCERNANT LES STAGES ARRÊTÉS AU 16 JUIN 2020
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Les ateliers découverte des métiers

Pour sa douzième année scolaire, Arpejeh a de nouveau 
organisé des ateliers découverte des métiers (ADM), avec 
les académies d’Île-de-France, mais également avec les 
académies de Lyon, Orléans-Tours et Lille et Amiens.

Il s’agit de moments de rencontres entre les jeunes en 
situation de handicap (de la 3ème à la terminale) et des 
collaborateurs et collaboratrices des employeurs 
membres d’Arpejeh.
Les collaborateurs et collaboratrices présentent le métier 
qu’ils et elles exercent, leur parcours de formation et leurs 
pratiques au quotidien.

Des pôles mission handicap, ESAT/EA, orientation, 
stages/alternances, organismes de formation initiale ou 
continue et des établissements d’enseignement supérieur 
sont également présents pour répondre aux questions que 
se posent les jeunes. Peuvent être présents, selon les 
régions, des partenaires comme : l’Agefiph, Cap emploi, CCI, 
Chambre des métiers et de l’artisanat…

Académies d’Ile-De-France
28 novembre 2019
384 Bénéficiaires

93 Collaborateurs/trices

Académie de Lyon 
12 novembre 2019
404 Bénéficiaires

39 Collaborateurs/trices

Académie de Lille-Amiens
30 janvier 2020

338 Bénéficiaires
47 Collaborateurs/trices

Académie Orléans-Tours 
4 février 2020

75 Bénéficiaires
28 Collaborateurs/trices

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

1067 
PARTICIPANTS

TOTAL 2019-2020 :
1201 BÉNÉFICIAIRES
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Les ateliers découverte des métiers

N’ÉTAIT PAS/PLUS 
CONCERNÉ PAR 

L’INSTANCE AUX DATES 
INDIQUÉES

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRÉSENT·E·S EN 2019 – 2020 (par ordre alphabétique)

24

LYON

12/11/2019

IDF

28/11/2019

LILLE-AMIENS

30/01/2020

ORLEANS-

TOURS

04/02/2020

Abbott 0

Aberdeen Standard 

Investments
3 3

Accenture 0

Accor 4 2 6

ADP 0

Air France 0

April 0

Arkadin 0

Atos 0

Auchan supermarché 2 3 2 7

Australie 0

Autre 2 2 2 6

Axa Assistance 0

Axa Global RE 3 3

Bacardi/Martini 0

4Bayer 4

BNP Paribas 1 1 2

BNP Paribas Personal 

Finances 
0

Bobst 2 2

Bonduelle 0

But 0

0
Cabinet du Premier 

Ministre (DSAF)

Capgemini 1 1

Carrefour 1 2 3 6

CMI Publishing 0

ENTREPRISE

Dates des ateliers découverte des métiers

Total



Les ateliers découverte des métiers

N’ÉTAIT PAS/PLUS 
CONCERNÉ PAR 

L’INSTANCE AUX DATES 
INDIQUÉES

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRÉSENT·E·S EN 2019 – 2020 (par ordre alphabétique)

CNC 0

CNSA 5 5

Crédit Agricole 1 1

Disneyland Paris 0

Edenred 0

EDF 2 5 7

EFS 0

Egis 0

Elengy 0

Engie  Solutions 2 1 2 2 7

Expanscience 0

Expleo 0

EY 5 5

FARE 1 1

Fondation EFOM Boris 

Dolto

Fondation the Adecco 

Group

France Medias Monde

France Télévisions 

Generali 

GNI hôtellerie et 

restauration

Groupe Avril

Groupe Pierre & Vacances 

Center Parcs 

Groupe Up

Groupe Yannick Alléno

GRT Gaz 

3

1

1

2

1

2

4

1

2

1

2 11

0

2 2

1

0

1

1

4

0

0
25

LYON

12/11/2019

IDF

28/11/2019

LILLE-AMIENS

30/01/2020

ORLEANS-

TOURS

04/02/2020

ENTREPRISE

Dates des ateliers découverte des métiers

Total



Les ateliers découverte des métiers

N’ÉTAIT PAS/PLUS 
CONCERNÉ PAR 

L’INSTANCE AUX DATES 
INDIQUÉES

NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRÉSENT·E·S EN 2019 – 2020 (par ordre alphabétique)

Guerbet 0

Hachette Livre 0

Havas 0

Hermès International 1 1 2

Hopscotch 0

IFP Energies Nouvelles 0

Institut Gustave Roussy 0

Ipsen 0

Isover Saint-Gobain 0

Kiko 0

La France Mutualiste 0

Lilly France 3 3

L'Oréal 2 10 3 15

LVMH 35 35

Mairie de Paris 0

Malakoff Humanis 2 2

Manitowoc 0

Marionnaud 0

MBDA 2 2

Meeschaert 0

Mercialys 0

Mersen 0

OETH 3 3

Orange 2 3 4 1 10

Ortec 0
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LYON

12/11/2019

IDF

28/11/2019

LILLE-AMIENS

30/01/2020

ORLEANS-

TOURS

04/02/2020

ENTREPRISE

Dates des ateliers découverte des métiers

Total



Les ateliers découverte des métiers
NOMBRE DE COLLABORATEURS/COLLABORATRICES PRÉSENT·E·S EN 2019 – 2020 (par ordre alphabétique)

N’ÉTAIT PAS/PLUS 
CONCERNÉ PAR 

L’INSTANCE AUX DATES 
INDIQUÉES

27

LYON

12/11/2019

IDF

28/11/2019

LILLE-AMIENS

30/01/2020

ORLEANS-

TOURS

04/02/2020

Plastic Omnium 5 5

Prestinfo Services 2 2

Racine 1 1

Razel Bec 0

Région Auvergne Rhône-

Alpes
3 3

Renault 0

Réseau Club Bouygues 

Telecom 
2 1 3

RTE 3 1 2 2 8

SFL 0

0

4

SMA

Société Générale 3 1

Starbucks 4 4

0

5

Stef

Storengy 2 3

Suez Eau France 0

Syndéac 0

TDF 0

TH PartneRH 0

Total 5 5

0
Unibail-Rodamco - 

Westfield

Universcience 0

Volvo Renault Trucks 8 8

0Workday

Total 

collaborateurs/trices 39 93 47 28 207

ENTREPRISE

Dates des ateliers découverte des métiers

Total



Les temps d’échanges

Les temps d’échanges sont des rencontres ponctuelles 
entre des collaborateurs et collaboratrices des employeurs 
membres d’Arpejeh et des jeunes pendant 1 à 2 heures en 
classe.

Il s’agit pour la personne de parler de son métier, de son 
activité, de son quotidien et de son parcours.
Ces échanges ont lieu tout au long de l’année scolaire, dans 
un établissement scolarisant des jeunes en situation de 
handicap.

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

14 
BÉNÉFICIAIRES

28 Bénéficiaires
8 Collaborateurs·trices
5 Sessions

Temps d’échanges 
Capgemini au campus 
numérique à Lyon (69) 

en février 2020
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Les explorations des métiers

Les explorations des métiers sont des visites d’entreprises 

ou de structures publiques, construites autour de la 

découverte du processus de fabrication d’un bien ou d’un 

service. Cela induit la découverte de métiers et de secteurs 

d’activités souvent méconnus des élèves.

RAPPEL CHIFFRE 
2018/2019 : 

499 
BÉNÉFICIAIRES

260 Bénéficiaires
135 Collaborateurs·trices
31 Sessions

3 décembre 2019
Les jeunes visitent l’hôtel Accor 

Mercure à Lesquin (59)

26 novembre 2019
Les jeunes visitent une 
boutique Marionnaud à 

Orléans (45) 

Découverte du siège d’Accor à Issy-
les-Moulineaux (92)

29



Les explorations des métiers

DATE ENTREPRISES NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES
7 octobre 2019 La Poste - IDF 12

17 octobre 2019 Accor- IDF 7

17 octobre 2019 Établissement Français du Sang - IDF 4

17 octobre 2019 Carrefour - Lille 8

5 novembre 2019 Carrefour - Orléans-Tours 8

5 novembre 2019 GNI - Hôtellerie-Restauration - IDF 12

5 novembre 2019 Meeschaert - IDF 4

7 novembre 2019 Carrefour - IDF 9

14 novembre 2019 La Poste - Lille 12

19 novembre 2019 Storengy - IDF 5

19 novembre 2019 Volvo Renault Trucks - Lyon 5

21 novembre 2019 France Télévisions - IDF 18

25 novembre 2019 Volvo Renault Trucks - Lyon 11

26 novembre 2019 Marionnaud - Orléans-Tours 8

3 décembre 2019 L'Oréal - IDF 10

3 décembre 2019 Accor - Lille 11

12 décembre 2019 Accor - Orléans-Tours 11

17 décembre 2019 L'Oréal - Lille 5

14 janvier 2020 UNEA - Orléans-Tours 3

16 janvier 2020 Région Auvergne Rhône-Alpes - Lyon 6

16 janvier 2020 UNEA - Orléans-Tours 5

16 janvier 2020 Plastic Omnium - Lille 7

22 janvier 2020 LVMH - IDF 5

23 janvier 2020 L'Oréal - IDF 14

24 janvier 2020 Accor - Lille 11

28 janvier 2020 Bayer - Lyon 6

11 février 2020 Accor - Lille 10

12 février 2020 UNEA - Lyon 6

24 février 2020 Cabinet du Premier Ministre (DSAF) - IDF 9

10 mars 2020 Accor - IDF 10

11 mars 2020 OETH - Lyon 8

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 260 30

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

61 
SESSIONS



Les stages et alternances

Stages de découverte professionnelle, stages professionnalisants, alternances, stages
métiers, jobs d’été et emplois :

599 DEMANDES DE JEUNES DONT :

49 hors champs :
hors activité des entreprises membres, demandes hors régions couvertes par Arpejeh,
échéance de la demande trop courte, etc.

Hors champs

173 sans suite :
délais de réponse des entreprises trop longs par rapport à la demande du jeune, le jeune a
trouvé par lui-même, changement d’orientation, refus offre proposée, pas de possibilité
d’accueil dans les entreprises membres, etc.

Sans suite

130 candidatures incomplètes cumulées depuis juillet 2019 :
Les candidatures ne sont pas diffusées tant qu’elles ne sont pas complètes.

Incomplet

89 candidatures en cours de traitement :
inscrites dans le tableau de candidatures et envoyées aux entreprises membres, sans réponse
au 16 juin 2020.

En cours

111 stages/alternances/jobs d’été/emplois attribués et réalisés :
Demandes de jeunes qui se sont concrétisées via l’association chez une de ses entreprises
membres ou partenaires.

Attribué/Réalisé

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

169 
BÉNÉFICIAIRES

9%

31%

24%

16%

20%

Etat des demandes au 16 juin 2020

Hors champs Sans suite Incomplet En cours Attribué/Réalisé

111 jeunes bénéficiaires
33 employeurs impliqués47 stages ont dû être annulés à cause du Covid-19 : 23 élèves et 24

étudiants. 31



Les stages collectifs : groupés et inter-entreprises

Ces alternatives permettent aux élèves, pour qui un stage individuel serait prématuré ou pas encore pertinent, de réaliser 
leur première expérience professionnelle.

Le stage groupé reprend le principe du stage
découverte d’une semaine avec un groupe de 8 à 12
jeunes en situation de handicap dans une seule
structure…

1 groupe = 1 entreprise

29%

43%

14%

10%
2% 2%

Parts des stages collectifs dans les demandes attribuées

Stage découverte (individuel) Stage collectif (groupé et inter-entreprises)

Stage métier (qui correspond à la préparation d'un diplôme) Alternance

Emploi saisonnier Emploi

En plus du stage découverte individuel, Arpejeh organise deux formats complémentaires :

OBJECTIFS POUR LES JEUNES :

• Découvrir une pluralité de métiers, le monde du travail, le 
fonctionnement et la diversité des organisations.

• Élargir leurs souhaits d’orientation et projets de stage individuel, de 
les encourager à se former et à aller vers l’emploi.

• Identifier des moyens de compensation du handicap.

Parmi les jeunes ayant réalisé un stage grâce au réseau Arpejeh, 43% 
ont bénéficié d’un stage collectif au cours de l’année 2019 -2020.

Arpejeh reste néanmoins persuadée de l’importance des expériences 
individuelles pour leur prise de confiance en eux et la réussite du 
parcours de formation des jeunes.

Le stage inter-entreprise a pour but de faire
découvrir différentes entreprises tout au long d’une
semaine à un groupe de 8 à 12 jeunes.

1 groupe = 3 à 5 entreprises

32

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

41% des jeunes ayant 
réalisé un stage, 

ont bénéficié 
d’un stage collectif



Les stages collectifs : groupés et inter-entreprises

6 SESSIONS DE STAGES GROUPÉS

2 SESSIONS DE STAGES INTER-ENTREPRISES

Du 16 au 20 décembre 
IDF - 5 jeunes

Du 3 au 7 février 2020  
IDF - 7 jeunes

Du 16 au 20 décembre

IDF - 5 jeunes
Du 3 au 7 février 2020 

IDF - 7 jeunes

Du 3 au 7 février 2020  
IDF - 5 jeunes

IDF : Du 9 au 13 décembre 2019 
(annulé grèves) – 5 jeunes prévus

HDF : Du 10 au 14 février 2020 
8 jeunes

Du 16 au 20 décembre 
Lyon - 14 jeunes
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RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

4 sessions de stages 
inter-entreprises

6 sessions de 
stages groupés



Analyse des candidatures

RÉPARTITION ÉLÈVES/ÉTUDIANTS SELON LES DEMANDES

53%
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0% 1%

599 candidatures reçues

Elève Etudiant NC Autre
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20%

111 candidatures attribuées/réalisées
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Analyse 373 demandes traitées
Candidatures traitées par Arpejeh et envoyées aux
entreprises. C’est-à-dire les demandes : «en
cours», «attribuées/réalisées» et «sans suite».

Analyse des 373 
candidatures 

traitées
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Analyse des candidatures

RÉPARTITION DES DEMANDES PAR ACADÉMIE
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Analyse des candidatures

ÉTUDE DE LA POPULATION ÉLÈVE/ÉTUDIANTE : ZOOM SUR LES DOSSIERS « SANS SUITE »
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Analyse des candidatures

ÉTUDE DE LA POPULATION ÉLÈVE : DOMAINES DE STAGES/ALTERNANCE DEMANDÉS

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Arrêt Covid-19 Attribué /Réalisé En cours Sans suite

90

Sont comptabilisés les stages collectifs

37



Analyse des candidatures

ÉTUDE DE LA POPULATION DES JEUNES DEMANDEURS D’EMPLOI : SECTEUR D’ACTIVITÉ RECHERCHÉ
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Analyse des candidatures

ÉTUDE DE LA POPULATION EN DEMANDE D’EMPLOI : DOMAINES D’EMPLOIS DEMANDÉS
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Analyse des candidatures

ÉTUDE DE LA POPULATION ÉTUDIANTE : DIPLÔMES PRÉPARÉS
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Analyse des candidatures

TYPES D’AMÉNAGEMENTS
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Analyse des candidatures

ACCUEIL DE STAGIAIRES/ ALTERNANTS PAR ENTREPRISE (par ordre alphabétique)
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Analyse des candidatures

ACCUEIL DE STAGIAIRES/ ALTERNANTS EN INDIVIDUEL (HORS STAGES COLLECTIFS) PAR ENTREPRISE (par ordre alphabétique)
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Le parrainage Arpejeh

Le parrain ou la marraine Arpejeh est un tuteur ou une tutrice qui accompagne 
un/une élève (de première, terminale) ou un/une étudiant·e.

Le parrain ou la marraine (opérationnel/opérationnelle ou manager d’une 
entreprise membre d’Arpejeh) est volontaire pour être disponible et à l’écoute du 
jeune dans le cadre de la construction de son projet professionnel pendant une 
durée minimum d’un an.

Pour mener à bien sa mission, le collaborateur ou la collaboratrice suit une 
formation sur les représentations du handicap et les techniques de 
l’accompagnement, dispensée par Arpejeh et l’INS l’INS-HEA (Institut National 
supérieur de formation et de recherche pour l'éducation des jeunes handicapés 
et les enseignements adaptés).

Cette formation est l’occasion d’une réflexion partagée sur le rôle du parrain ou 
de la marraine et le rapport à la différence.

DATES SESSIONS DE FORMATION :

24 octobre 2019 – Paris
23 janvier 2020 – Lyon 
28 janvier 2020 – Paris

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

26 
BINÔMES

3 Sessions de formation
9 Binômes formés en 2019-2020
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Les ateliers de préparation professionnelle

Les ateliers de préparation professionnelle sont des rencontres avec des 
professionnels et professionnelles du recrutement qui préparent les jeunes aux 
entretiens de recrutement.

Lors de ces ateliers, les élèves (de première et terminale) et les étudiants ou 
étudiantes ont l’opportunité de se familiariser avec ce type d’exercice, à travers 
des simulations d’entretien et des conseils sur leurs CV et lettres de motivation.

C’est aussi pour eux l’occasion d’évoquer le sujet du handicap en situation 
d’entretien.

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

175 
BÉNÉFICIAIRES

135 Bénéficiaires
20 Entreprises impliquées
14 Sessions

Simulations d’entretien chez EY, 
Paris (75)

Atelier CV chez Orange, 
Villeneuve d’Ascq (59)
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Les ateliers de préparation professionnelle

* Par visioconférence 
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DATE ENTREPRISES NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES
26 septembre 2019 L'OREAL - IDF 6

1er octobre 2019 BNP Paribas - IDF 3

15 octobre 2019 VOLVO RENAULT TRUCKS - Lyon 2

18 octobre 2019 MULTI-ENTREPRISES / CITE SCOLAIRE RENE PELLET - Lyon 16

28 octobre 2019 EY - IDF 6

18 novembre 2019 ORANGE - Lyon 6

18 novembre 2019 DSAF CABINET DU PREMIER MINISTRE - IDF 10

19 novembre 2019 ORANGE - Lille 3

18 décembre 2019 MULTI-ENTREPRISES / CITE SCOLAIRE ELIE VIGNAL - Lyon 9

27 janvier 2020 AUSTRALIE - IDF 7

11 février 2020 ACCENTURE 8

25 février 2020 MULTI-ENTREPRISES / EREA JEAN MONNET - IDF 40

12 mai 2020 L'OREAL - IDF* 12

9 et 11 juin 2020 WORKDAY* 7

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 135



Les journées d’Arpejeh

Les journées d’Arpejeh s’adressent au personnel Éducation nationale ou 
partenaires, pour leur permettre de découvrir les différents métiers au sein 
d’une entreprise membre d’Arpejeh grâce à un temps d’immersion avec des 
collaborateurs et collaboratrices en situation de travail.

Les objectifs de ces visites sont d’observer l’organisation interne des 
entreprises et de découvrir la pluralité des métiers proposés, afin que les 
bénéficiaires de ces journées d’Arpejeh puissent mieux conseiller et orienter les 
élèves en situation de handicap.

Ces visites leur permettent également de mieux comprendre et connaître la 
politique handicap des entreprises.

RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

83 
BÉNÉFICIAIRES

40 Bénéficiaires
4 Collaborateurs·trices
2 Sessions

Visite de l’école de Paris des 
Métiers de la Table (75)

Journée d’Arpejeh chez 
The Adecco Group,
Villeurbanne (69)
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Les journées d’Arpejeh
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RAPPEL RÉSULTAT 
2018/2019 : 

6 
SESSIONS

DATE ENTREPRISES NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES

11 décembre 2019 FONDATION THE ADECCCO GROUP - Lyon 27

7 février 2020 ÉCOLE DE PARIS DES MÉTIERS DE LA TABLE - IDF 13

TOTAL BÉNÉFICIAIRES 40



Calendrier des forums, réunions académiques et interventions de 
l’équipe

Arpejeh dans la classe :
9 en région Île-de-France
4 en région Rhône-Alpes
4 en région Hauts-de-France

Rencontres académiques :
9 en région Île-de-France
2 en région Rhône-Alpes
1 en région Centre-Val-de-Loire
1 en région Hauts-de-France

Rencontres avec les partenaires :
7 en région Île-de-France
3 en région Rhône-Alpes
6 en région Hauts-de-France

Rencontres avec l’enseignement supérieur :
3 en région Île-de-France
2 en région Rhône-Alpes
2 en région Hauts-de-France

Interventions sur le handicap en 
entreprises :

Ipsen à Boulogne (92)
Groupe Up à Gennevilliers (92)
Orange à La Défense (92)
Axa Global RE à Paris (75)
RTE à La Défense (92)
Groupe Avril à Paris (75)

Rencontres avec les prescripteurs 
d’orientation :

2 en région Île-de-France
2 en région Rhône-Alpes
1 en région  Centre-Val-de-Loire
2 en région Hauts-de-France
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Calendrier des forums, réunions académiques et interventions 
de l’équipe

Forum emploi, stage, alternance et handicap du 
CIDJ, Paris (75)

Journée DYS Rhône-Alpes, Lyon (69)

Salon entreprises et territoire métropole 
Lilloise, Roubaix (59)

Forum des métiers INJS, Paris (75)

Salon de l’emploi FRESC, Roubaix (59)

Forum du lycée professionnel Chevreul 
Lestonnac, Lyon (69)

Forum sur l’orientation et l’insertion 
professionnelle, Rosny-Sous-Bois (93)

Forum de l’ICP (Institut Catholique de Paris), 
Paris (75)

Forum extraordinaire Auvergne-Rhône-Alpes, 
Lyon (69)

Rassemblement des jeunes du réseau APF 
(Association des Paralysés de France), Amiens 
(80)

Rencontre des élèves du secondaire à 
l’université Lyon 2, Lyon (69)

Journée d’études de l’ICP (Institut Catholique de 
Paris), Paris (75)

Rencontres Nationales de la FÉDÉEH, Paris (75)

Handicafés de la FÉDÉEH, Limonest, Écully (69)

FORUMS ET SALONS (LISTE NON EXHAUSTIVE) :
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UNE ANNÉE SINGULIÈRE…

Les belles histoires

Actions annulées en 2019/2020 - Grèves décembre 2019 et Covid-19

Bilan et perspectives
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Les belles histoires

PAROLES DE JEUNES

« Je voulais vraiment vous remercier et vous dire combien j'ai été content de la visite que vous avez 
organisée lundi. Tout d'abord, j'étais vraiment dans mon élément, mais aussi, j'ai été rassuré que des 
entreprises comme celle-ci existent : le fait que tout soit organisé pour intégrer la jeune fille sourde par 
exemple est vraiment rassurant, et je me suis dit que c'était là que je voudrais être !! »

« Je voulais vous dire que le monsieur qui m’a reçue pour l’entretien fictif d’embauche, était très 
bienveillant. Il a su pour ma lettre de motivation, après mon discours, me montrer mes points forts 
auxquels je n’avais même pas songé. Je suis satisfaite et fière qu’il ait pu me redonner confiance en moi 
et mes compétences ! Merci encore, je suis apaisée ce soir, je reprends confiance … »

« Cet atelier m’a beaucoup aidée, j’ai pu refaire mon CV grâce aux conseils donnés par des personnes 
très bienveillantes. Je me suis aussi remise à l’apprentissage de l’anglais. Je n’ai pas eu beaucoup 
d’entretiens jusqu’à présent, et le temps que l’on nous a consacré lors de cet atelier, m’a montré ce qu’il 
fallait que je travaille pour ceux à venir. Cette préparation est très bénéfique, avoir des professionnels 
qui voient des CV tous les jours et nous disent ce qui attirent le plus vite leurs yeux et leur attention est 
un plus ! »

« J'ai été agréablement surprise de la multitude de métiers qui se cachaient derrière une telle enseigne. 
Cela m'a permis de changer mon regard sur les entreprises, que je considérais à tort comme des 
structures où il n'y avait pas de place pour des profils plutôt littéraires ou des métiers de passion. J'ai 
apprécié l'accueil qui nous a été fait et trouvé les deux femmes qui nous ont présenté l'entreprise très 
impliquées et sympathiques. Je trouve qu'elles mènent la politique handicap avec conviction et j'y ai été 
sensible. J'ai également pris confiance en mes capacités à la suite de l'entretien avec mon interlocutrice 
pendant la simulation d'entretien. Les critiques et commentaires qu'elle m'a fait, ainsi que les méthodes 
données pour le CV et la lettre de motivation, étaient très intéressants et m'aident vraiment pour mes 
futures demandes de stages ou d'emplois. Merci, donc, de m'avoir permis de participer à cet atelier. »
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Les belles histoires

PAROLES DE JEUNES

« Je suis toujours en contact avec mon parrain d’entreprise et nous nous envoyons régulièrement des 
mails ou nous appelons. Les trois objectifs principaux que nous nous étions fixés au début de notre 
parrainage/tutorat étaient que je prenne confiance en moi, que je me fixe des objectifs à court terme et 
que je ne me projette pas trop loin, et par rapport à ça on a établi précisément des choses à faire au fur et 
à mesure. On s'était donc vu quelques heures une matinée pour qu'il m'aide dans la préparation des 
oraux, notamment par rapport à un exposé, et finalement, grâce à ses conseils, j'avais eu 17/20, donc on 
était très content. Après, on avait programmé que je valide mon deuxième semestre et que je valide mes 
rattrapages mais je n'ai pas réussi cet objectif-là. En revanche, on a prévu de se revoir quand on revient 
à Paris et qu'on est disponible en même temps pour aborder l'organisation du temps et la gestion du 
travail, que ce soit pour les écrits ou les oraux. »

« Grâce à ses conseils j'ai eu deux super stages pour cet été. Là je finis le 29 juillet à Toulouse mais du 1er 
août au 16 septembre j’ai un stage de découverte du mécénat et des programmes d'éducation numérique. 
Il m'avait appelé la veille pour m'encourager et me donner des conseils. Puisque je ne répondais pas à 
une offre de stage mais que je proposais ma candidature spontanément, ça m'a vraiment fait plaisir de 
voir que je pouvais faire ce stage. Pour celui au Musée aussi, ses conseils m'ont bien aidé. Donc c'est un 
très bon parrain, et ce système me sert beaucoup. Je suis un peu déçue de ne pas avoir validé mon année 
mais tous les conseils et toutes les discussions qu'on a eu sont très importantes et m'aident à voir plus 
clair et à me rassurer. Je pense qu'on continuera notre parrainage plus longtemps qu'une année. En tout 
cas, ça me fait plaisir d'avoir une sorte de coach qui m'encourage tout le temps et me donne son point de 
vue sur tout un tas de choses liées à mes études et à mes expériences professionnelles. »
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Les belles histoires

PAROLES DE COLLABORATEURS/TRICES

« Vous transmettre mes connaissances, les valeurs de notre entreprise et partager ce moment avec 
vous, les autres personnes accompagnantes et tous les jeunes a été également d’un grand plaisir pour 
moi. Que les jeunes gardent leur enthousiasme et aillent au bout de leur rêve ! Comme je leur ai dit : tout 
est possible ! Entre nous, Je suis maman d’un garçon de 20 ans en situation de handicap qui a une volonté 
et des réussites extraordinaires malgré ses difficultés ! » 

« Ces sessions sont, comme vous le dites, des moments d’échanges et de partage, et tous les 
collaborateurs qui y ont participé ont, comme l’année passée, beaucoup apprécié l’expérience. Tous les 
jeunes présents ont joué le jeu en faisant preuve de curiosité et ont grandement participé à cette bonne 
ambiance. Nous sommes ravis d’avoir pu répondre aux attentes de chacun, et même peut être susciter 
quelques vocations ! »

« Nous sommes tous conscients de l’importance des stages « découverte » dans le parcours de ces 
élèves sans oublier l’impact positif sur nos équipes. Et, cerise sur le gâteau, c’est aussi une belle 
opportunité de mieux connaitre les sociétés membres de votre association, que du positif donc !! »

54



Les belles histoires

PAROLES DE MEMBRES DU PERSONNEL DE L’ÉDUCATION NATIONALE, PARENTS, 
ACCOMPAGNANTS

« Un grand merci à l’association et au magasin pour ce mini-stage en milieu professionnel. Notre jeune 
en est revenue enchantée et renforcée sur son choix de poursuivre dans ce secteur d'activité de 
commerce. »

« Ces visites d'entreprises que vous organisez représentent vraiment une opportunité pour nos jeunes 
(et pour nous aussi professeurs) de s'ouvrir vers le monde extérieur et de s'enrichir de l'expérience de 
ces professionnels. Les jeunes en reviennent d'ailleurs ravis à chaque fois. Je me tiens informé du 
programme des prochaines visites ! »

« Le stage inter-entreprises a remporté un franc succès auprès de nos jeunes et j'en suis sûre, leur a 
permis d'élargir leur horizon, d'appréhender de nouvelles connaissances et possibilités pour élargir le 
champ des possibles. »

« Je voulais vous faire un retour très positif de la simulation d'entretien pour A. Elle était très contente de 
l'accueil, de la bienveillance et d'y participer : elle l'a fait seule en toute autonomie et cela va dans le sens 
de son acquisition d'autonomie, elle a compris ce qu'elle devait mettre en avant et ne pas faire que ce soit 
dans son CV, sa lettre de motivation ou l'entretien. Cela lui a permis aussi de se projeter et la motive pour 
finir ses études. »
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9/12/2019 au 13/12/2019 Stage groupé - BAYER - PLASTIC OMNIUM - EXPANSCIENCE IDF

09/12/19 Journée emploi handicap - UNIVERSITE DE LILLE HDF

10/12/19 Exploration des métiers - L'OREAL IDF

18/12/19 Atelier de préparation professionnelle - TOTAL IDF

04/03/20 Atelier de préparation professionnelle - TOTAL IDF

09/03/20 Temps d'échanges -  RTE IDF

10/03/20 Exploration des métiers - ACCOR IDF

12/03/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM HDF

12/03/20 Coaching forum inversé  - FONDATION THE ADECCO GROUP IDF

16/03/20 Jury oral de 3ème - INJA IDF

16/03/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM HDF

16 au 20/03/2020 et

30/03 au 03/04/2020
Stage groupé - PLASTIC OMNIUM HDF

17/03/20 Exploration des métiers - L'OREAL IDF

17/03/20 Forum université des référents handicap Lyon

17/03/20 Exploration des métiers - AUCHAN SUPERMARCHE HDF

19/03/20 Exploration des métiers - WORKDAY IDF

19/03/20 Journée d'Arpejeh - EDF Lyon

19/03/20 Forum inversé de l'alternance et du 1er emploi IDF

20/03/20 Arpejeh dans la classe - LYCEE PROFESSIONNEL JACQUES MONOD IDF

20/03/20 Temps d'échanges - CENTRE HOSPITALIER THEOPHILE ROUSSEL IDF

20/03/20 Formation coordonnateurs de l'académie de Lyon Lyon

20/03/20 Arpejeh dans la classe  - CITE SCOLAIRE RENE PELLET Lyon

23/03 au 27/03/2020 Stage groupé - STORENGY IDF

Actions annulées en 2019/2020 - Grèves décembre 2019 et Covid-19
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Actions annulées en 2019/2020 - Grèves décembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région

24/03/20 Temps d'échanges - AIR France IDF

24/03/20 Atelier de préparation professionnelle - ENGIE SOLUTIONS Lyon

25/03/2020 et 26/03/2020 Forum jeunes avenir HDF

26/03/20 Exploration des métiers - ACCOR IDF

26/03/20 Journée d'Arpejeh - DISNEYLAND IDF

26/03/20 Atelier de préparation professionnelle - GRT GAZ Lyon

27/03/20 Comité de pilotage Arpejeh IDF

30/03/2020 au 03/04/2020 Stage groupé - RTE IDF

31/03/20 Exploration des métiers - HERMES IDF

31/03/20 Exploration des métiers - EDF IDF

1er avril Atelier de préparation professionnelle - MERSEN IDF

02/04/20 Séminaire stratégique Arpejeh IDF

07/04/20 Exploration des métiers - L'OREAL HDF

07/04/20 Handicafé - UNIVERSITE DE LILLE HDF

09/04/20 Exploration des métiers - L'OREAL HDF

16/04/20 Atelier de préparation professionnelle - ORANGE HDF

17/04/20 Coaching forum inversé  - FONDATION THE ADECCO GROUP IDF

20/04/2020 au 24/04/2020 Stage inter-entreprises IDF

21/04/20 Forum fête des métiers de l'orientation et de l'alternance IDF

21/04/20 Journée d'Arpejeh - RENAULT IDF

21/04/20 Exploration des métiers - DISNEYLAND IDF

22/04/20 Forum inversé de l'alternance et du 1er emploi IDF

22/04/20 Forum de Vitry IDF
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Actions annulées en 2019/2020 - Grèves décembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région

58

23/04/20 Journée d'Arpejeh - ACCOR IDF

23 ou 28 ou 30/04/2020 Exploration des métiers - GNI Hôtellerie-Restauration IDF

27/04/20 Rencontres professionnelle de l'orientation - CIDJ IDF

27/04/20 Exploration des métiers - CARREFOUR HDF

28/04/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM IDF

28/04/20 Journée d'Arpejeh - CFA Médéric IDF

28/04/20 Lancement du dispositif - ACADEMIE D'AMIENS HDF

28/04/20 Exploration des métiers - ACCOR HDF

30/04/20 Exploration des métiers - HACHETTE LIVRE IDF

30/04/20 Projet campus numérique - France TELEVISIONS Lyon

Avril 2020 Atelier de préparation professionnelle - MALAKOFF HUMANIS IDF

Avril 2020 Atelier de préparation professionnelle - GENERALI IDF

05/05/20 Exploration des métiers - L'OREAL HDF

Mai 2020 Exploration des métiers - GROUPE AVRIL IDF

Mai 2020 Exploration des métiers - MALAKOFF HUMANIS IDF

12/05/20 Comité de pilotage interacadémique IDF

12/05/20 Exploration des métiers - PLASTIC OMNIUM HDF

14/05/20 Exploration des métiers - HERMES IDF

18/05/20 Exploration des métiers - STARBUCKS IDF

18/05/20 Atelier de préparation professionnelle - FONDATION THE ADECCO GROUP HDF

Mai 2020 Atelier de préparation professionnelle - CAPGEMINI IDF

19/05/20 Exploration des métiers - ACCOR HDF

19/05/20 Conférence et autoreprésentation handicap - UNIVERSITE DE LYON 2 Lyon



Actions annulées en 2019/2020 - Grèves décembre 2019 et Covid-19

Date Actions prévues Région
19 ou 26 ou 28-mai Exploration des métiers - CAPGEMINI IDF

25/05/20 Exploration des métiers - LA POSTE HDF

Du 25/05 au 29/05/2020 Stage collectif - FACE HDF

26/05/20 Comité de pilotage Arpejeh IDF

27/05/20 Journée Echanges parrains/marraines jeunes Lyon

28/05/20 Forum "préparer ma vie d'adulte" HDF

29/05/20 Citizen Day Episkin - L'OREAL Lyon

03 et 04/06/2020 Forum Jeunes d'Avenirs HDF

04/06/20 Exploration des métiers - MAIRIE DE PARIS IDF

04/06/20 Forum Handiagora Lyon

Du 8/06 au 12/06/2020 Stage groupé - France MEDIAS MONDE IDF

09/06/20 Exploration des métiers - MERCIALYS IDF

10/06/20 Comité de pilotage interacadémique IDF

11/06/20 Temps d'échanges parrainage - UNIVERSITE DE LILLE HDF

Du 15/06 au 19/06/2020 Stage inter-entreprises - France TELEVISIONS, EDF IDF

Du 15/06 au 19/06/2020 Stage groupé - EDF IDF

19/06/20 Comité de pilotage académique HDF HDF

23/06/20 Exploration des métiers - AUCHAN SUPERMARCHE HDF

26/06/20 Comité de pilotage entreprises HDF HDF

30/06/20 Comité de pilotage entreprises Lyon Lyon
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Bilan et perspectives

Malgré une année marquée par la grève de 
décembre et la crise sanitaire : 1744 
bénéficiaires d’au moins une des actions du 
dispositif Arpejeh (contre 1949 l’an passé avec 
une année scolaire complète) : une mobilisation 
sans précédent entre septembre 2019 et mars 
2020 ! 

Intégration du Conseil National Consultatif des 
Personnes Handicapées (CNCPH)

Habilitation pour 3 ans à figurer sur la liste 
nationale des organismes pouvant percevoir la 
taxe d’apprentissage

Démarrage de l’accompagnement à la recherche 
d’un emploi pour les jeunes en situation de 
handicap

Augmentation du nombre de membres de 
l’association et d’entreprises engagées

Poursuite de la concertation et des travaux 
communs avec les acteurs associatifs œuvrant 
dans le champ du handicap

Accompagnement des initiatives des pouvoirs 
publics en faveur des jeunes en situation de 
handicap, notamment en matière d’alternance

Lancement d’une campagne de communication 
vidéo et refonte de la communication de 
l’association

Mise en place d’un outil permettant des 
indicateurs affinés et un suivi des jeunes à long 
terme 

Développement d’actions digitalisées 
permettant de s’adapter à une reprise 
progressive des événements « directs »

BILAN DES ACTIONS MENÉES PERSPECTIVES 2020 - 2021
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ARPEJEH DANS LES MÉDIAS

Parutions dans la presse

Présence sur les réseaux sociaux
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Parutions dans la presse

UNIVERSITÉ 

Faculté des lettres –
Université de Lyon

HEBDOMADAIRE

Le Parisien Économie

BIMESTRIEL

Famille & Éducation

TRIMESTRIEL

Être
Les échos supplément

WEB

Handicapzero.org
Etudiant.gouv.fr

Hospimedia.fr
Legisfrance.gouv.fr

Onisep.fr
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http://Handicapzero.org
http://Etudiant.gouv.fr
http://Hospimedia.fr
http://Legisfrance.gouv.fr
http://Onisep.fr


Présence sur les réseaux sociaux

Twitter - @Arpejeh

Aujourd’hui la communauté Twitter de l’association Arpejeh s’élève à 1 085 abonnés. 
Ce graphique montre l’importance de maintenir une interaction avec les internautes. 
Twitter est un réseau social utilisé aussi bien par les membres que par les jeunes, ce qui 
permet à Arpejeh de cibler un maximum de personnes à travers ses tweets.
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https://twitter.com/arpejeh


Présence sur les réseaux sociaux

Facebook – Arpejeh asso

Depuis janvier 2015, l’association Arpejeh possède une page et un compte Facebook. 
L’actualité de la page est alimentée par les tweets de l’association sur les différentes 
actions, les forums et autres événements.  
Elle permet ainsi de diffuser les actualités aux personnes, organisations professionnelles 
et partenaires qui ne disposent pas de compte Twitter.
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https://www.facebook.com/arpejeh


Présence sur les réseaux sociaux

LinkedIn  – Association Arpejeh

L’association Arpejeh a cette année développé sa présence sur le réseau social 
professionnel LinkedIn. Elle y partage ses actions, événements et nouveaux membres. 
Cela permet d’être en contact direct avec les membres et les entreprises désireuses de 
découvrir le quotidien de l’association.
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https://www.linkedin.com/in/association-arpejeh-3bb9a6144/


Association Arpejeh

33 boulevard Barbès 

75018 Paris

01 79 97 28 55 

www.arpejeh.com

Arpejeh@Arpejeh associationarpejehAssociation Arpejeh

https://www.arpejeh.com/
https://twitter.com/arpejeh
https://www.facebook.com/arpejeh
https://www.linkedin.com/in/association-arpejeh-3bb9a6144/
https://www.instagram.com/associationarpejeh/
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