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r 1. LE RESEAU ARPEJEH ET SES INSTANCES

Structure Arpejeh

* Membres Arpejeh

« Soufiens ef partenaires

e Bureau el conseil d'adminisfration

e (Calendrier des insfances

e Présence aux conseils d'administration

» Présence aux comités de pilotage
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STRUCTURE ARPEJEH

10 membres fondateurs

68 membres actifs 13 adminisirateurs

Consell

78 membres Fquipe Arpejeh d'administration

8 permanents :

1 déléguée générale

1 responsable des opérations
5 chargé-e-s de missions

1 assistante administrative
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MEMBRES ARPEJEH

MEMBRES FONDATEURS
\_/ h

LVMH

MOET HENNESSY« LOUIS VUITTON

SOCIETE
GENERALE
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MEMBRES ARPEJEH /_\
MEMBRES ACTIFS

BNP PARIBAS

Personal I Finance

>
accenture EIIETIZIER) EI

Abbott
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SOUTIENS ET PARTENAIRES

SOUTIENS HISTORIQUES.
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SOUTIENS ET PARTENAIRES

PARTENAIRES ACADEMlQUES PARTENAIRES DE L’ENSEIGNEMENT
\_/ . \_/

ESSEC

EUSIMESS SCHOOL

universiie PAR| S&3
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SOUTIENS ET PARTENAIRES

Rési?EiE-H—‘
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BUREAU ET CONSEIL D’ ADMINISTRATION

PRESIDENT — Berirand SIGNE Stéphane ROUSSEL
Secrétaire général, RTE Membre du Directoire, directeur général en charge des opérations,
Vivendi
VICE-PRESIDENT — Chrislian SANCHEZ Président directeur général, Gameloff

Directeur du développement social, LVMH

Pascal MAGNIEN

Ancien directeur général adjoint en charge des ressources humaines,
RTE

TRESORIER — | uc DERACHE
Directeur RSE, Bayer

SECRETAIRE — Rémi LUGAGNE |
Directeur des ressources humaines, L'Oréal Luxe Christophe COLLIN
Ancien directeur de I'évolution professionnelle ef de I'emploil, Generali
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BUREAU ET CONSEIL D’ ADMINISTRATION

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION®

N

Jean-Philippe PAGES, Direcfeur de la responsabilité el de I'innovation sociale de I'enfreprise, SFR

Patricia CHAMBAUDRIE-BERCY, Responsable pdle diversité & pdle handicap, Air France
Francoise SCHOENBERGER, Direclrice du développement social, LVMH
Bertrand SIGNE, Secrétaire général, RTE
Rémi LUGAGNE, Directeur des ressources humaines, L'Oréal Luxe
Anne MORNET, Direcfrice emploi & diversité, Generali
Valérie FANGET, Directrice inclusion ef mission handicap, Sociélé Générale
Luc DERACHE, Directeur RSE, Bauer

Jean-Baptiste OBENICHE, Responsable du pdle innovation, diversité et perfformance au
fravail de la direction de I'emploi & du développement des salariés, EDF

Guy DUCLOS, Directeur de la diversité France, Orange
Isabelle KENNEDY, Directeur général délégue, Aberdeen Standard Investiments
Jocelyne MARSALLON, Responsable qualité de vie au fravail, [psen

Johan TITREN, Directeur égalité des chances, The Adecco Group
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CALENDRIER DES INSTANCES

12 octobre 2017
22 novembre 2017
18 janvier 2018

22 mars 2018

31 mai 2018
. ((j:o.ns.,erllsr Comités de
administrarion pilofage

20 octobre 2017
26 janvier 2018

30 mars 2018
25 mai 2018
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PRESENCE AUX CONSEILS D’ ADMINISTRATION

Enfreprises

SFR

Air France

LVMH

RTE

L'Oréal Luxe
Generali

Société Générale
Bayer

EDF

Orange

Aberdeen Standard
Investimenis

lpsen

The Adecco Group

Date d'adhésion

avr-08
avr-08
avr-08
avr-08
avr-08
oct-08
mars-09
sept-09
juil-11
juil-10
déc-09

janv-11

déc-08

Dates des conseils d’administration

12/10/2017 22/11/2017  18/01/2018  22/03/2018 31/05/2018 o
X X 2
X X X X X 5
X X X X 4
X X X X X 5

X 1
X X X X 4

X 1
X X X 3
X X X X 4
X X X 3
X X X X X 5
X X X X 4
X X X 3
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE

Dates des comités de pilotage
Entreprises Date d'adhésion Total
20/10/2017 26/01/2018  30/03/2018 25/05/2018

SFR avr-08 X 1
Air France avr-08 0
LVMH avr-08 X X X X 4
RTE avr-08 X X X 3
L'Oréal Luxe avr-08 0
Deloitte juil-08 X X 2
Toral juil-08 X X 2
Generali oct-08 X 1
Lagardére Active oct-08 X 1
Capgemini déc-08 X X 2
Fondation the Adecco Group déc-08 X X X 3
Société Générale mars-09 X X X X 4
Aberdeen Standard Investiments déc-09 X 1
Bayer déc-09 0
BNP Paribas déc-09 X X 2
Mersen déc-09 0
EDF janv-10 X X X 3
Accor Hotels févr-10 0
Havas mai-10 0
EY juin-10 0
Orange juil-10 X X 2
Manitowoc oct-10 0
Groupe 'Occitane oct-10 0
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE

Dates des comités de pilofage

Enfreprises Date d'adhésion Toral
20/10/2017  26/01/2018  30/03/2018 25/05/2018

lpsen janv-11 X X 2
Groupe Renault janv-11 0
Galderma mai-11 (o]
Groupe Pierre & Vacances Center Parcs sept-11 ) 1
Réseau Club Bouygues Telecom sept-11 0
Fondation EFOM Boris Dolto oct-11 X 1
Engie janv-12 X X 2
Digitick fev-12 0
France Télévisions fev-12 X 1
FARE avr-12 0
La France Mulualiste avr-12 0]
Ortec sept-12 0
BNP Paribas Personal Finance dec-12 X 1
Meeschaert avr-13 X 1
Bouygues Batiment Sud-est sept-13 0
IFP Energies Nouvelles oct-13 0
ADP nov-13 0
Carrefour janv-14 (0]
Bobst janv-14 0
Lilly France janv-14 0
Razel Bec janv-14 0
Hachefte Livre avr-14 0
Malakoff Médéric juin-14 X 1
GRT Gaz nov-14 X 1
Insfitur Gustave Roussy mars-15 (0]
Disneyland Paris mars-15 0
Egis avr-15 0
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PRESENCE AUX COMITES DE PILOTAGE

Dates des comités de pilotage

Enfreprises Date d'adhésion Total
20/10/2017 26/01/2018  30/03/2018 25/05/2018
Edenred oct-15 X 1
Kiko janv-16 0
Groupe Crédit Agricole mars-16 X X 2
Eurosport mars-16 0
Arkadin avr-16 X 1
But sept-16 X 1
GNI hétellerie el restauration sept-16 X X X 3
Axa Assistance sept-16 0
AstraZeneca oct-16 0
MBDA oct-16 X 1
Australie nov-16 0
Storengy janv-17 0
CNSA fevr-17 X 1
Alos mars-17 X 1
Syndeac avr-17 0
Guerbet juin-17 (o]
Roche juin-17 X 1
April sept-17 0
Mairie de Paris sept-17 0
Abbott oct-17 X X 2
Workday oct-17 0
Accenlture nov-17 0
Ageas nov-17 0
Auchan supermarché janv-18 X 1
Hermes Infernational janv-18 0
Starbucks avr-18 X 1
Plastic Omnium avr-18 X 1
Bonduelle mai-18 0
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2, LES ACTIONS ARPEJEH

e Lesfondamentaux

e Présentation des actions

» Résultars généraux 2017/2018

e Les afeliers découverte des métiers

* Lestemps d'échanges

» Les explorations des métiers

« Les slages ef alfernances

Les stages collectifs : groupés el inter-entreprises

Analyse de la population éleves/étudiants

Le parrainage Arpejeh

Les aleliers de préparation professionnelle

Les jounées d'Arpejeh

Calendrier des forums, réunions académiques

ef inferventions de I'équipe Arpejeh
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LES FONDAMENTAUX

LA VYOCATION ARPEJEH
Promouvoir la formation el la construction d'un projef professionnel pour les jeunes, avec ef au-dela du handicap.

LA PHILOSOPHIE ARPEJEH

La renconire enfre les jeunes en situation de handicap ef le monde professionnel pour fisser des relations pérennes ef envisager des histoires
communes.

LES OBJECTIFS

Pour les employeurs : mutualiser, informer, accueilli, accompagner.
Pour les éleves ef les éludiants en situafion de handicap : éire accompagneé, conseillé, préparer el consiruire un avenir professionnel.

COMMENT ?

Un accompagnement des la 3éme ef four au long du parcours de formation pour inciter les jeunes O poursuivre leurs éfudes ef les aider ¢
consfruire un projef professionnel.
Pour ce faire: relations quotidiennes par mail, par téléphone, en confact direct avec les jeunes ef leurs familles.
Des actions adaprées tour au long du parcours pour inifier les jeunes au monde de I'enfreprise.
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PRESENTATION DES ACTIONS
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RESULTATS GENERAUX 2017-2018

EXPLORATIONS DES
METIERS

407 bénéficiaires

158 collaborateurs

53 sessions

ATELIERS DECOUVERTE
DES METIERS

1131 bénéficiaires
208 collaborateurs
4 sessions

—&@ JOURNEES D’ARPEJEH
112 bénéficiaires
21 collaborateurs
9 sessions

—@ ACTIONS DIVERSES*
356 bénéficiaires
*Soirée culiurelle de I'Elysée, Roland Garros,
visite guidée du chdreau de Versailles. ..

NB : CES CHIFFRES ONT ETE ARRETES AU 30 JUIN 2018

Lle Saviez-voys ?

Pour | anng
20]7/20/8

PARRAINAGE ARPEJEH
22 binbmes formés
4 sessions de formation

€ scolqijre

, 516
. Collaborgte,s

entreprises membres
ont Participe ¢ une oy
Plusieyrs Qctions gy

dispositif Arpejeh

1901
JEUNES BENEFICIAIRES

“\

TEMPS D’ECHANGES
63 bénéficiaires

21 collaborateurs

6 enfreprises impliquées

—

ATELIERS DE PREPARATION
PROFESSIONNELLE

139 bénéficiaires

75 collaborateurs

20 sessions
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STAGES /ALTERNANCE
139 bénéficiaires
139 collaborateurs maftre de stage

41 enlreprises accueillantes
7 sessions de sfage collectif



LES ATELIERS DECOUVERTE DES METIERS Le saviez-yoys

Depuis 2

20U 2008, e sony

Pour sa dixieme année scolaire, Arpejeh a de nouveau Jeunes qui ont

organisé des dateliers découverte des métiers (ADM), avec les Partficipe quy ateliers
académies d'le-de-France, de Lyon, Orléans-Tours, mais decouverte des
egalement pour la premiere fois avec les académies de Lille metiers,

el d’Amiens.

I 's’agir de momenfs de renconfres enfre les jeunes en
situation de handicap (de la 3*™® & la terminale), el des
collaborateurs des enfreprises Arpejeh.

Les collaborateurs présentent le métier qu'ils exercent, leur
parcours de formation ef leurs pratiques au quofidien.

Des pdles mission handicap, ESAT/EA, orienfation,
stages/aliernances, organismes de formation inifiale ou
confinue et enseignement supérieur sont également présents
pour repondre aux guestions gque se posent les jeunes.

Feuvent éire également présents, selon les régions, aes partenaires
comme . I'Agefioh, Cap emploi, CCl, Chambre des meéfiers ef de
lamisanat. ...

Jeudi 22 février 2018
174 bénéficiaires
38 collaborareurs

picadermies Académie Académies des
d’IIe—dg—Frche Orléans-Tours Haurs-de-France
J (Créteil, Paris, (Amiens, Lillg
Versailles) '

Mardi 17 avril 2018
267 bénéficiaires
41 collaborateurs

Mardi 28 novembre 2017
477 bénéficiaires
95 collaborateurs
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LES ATELIERS DECOUVERTE DES METIERS

Dates des areliers découvertes des métiers

Enfreprises Dare d‘adhesion Lyon IDF Orléans-Tours Haufs-de-France Total
9117 28/11/17 22/02/18 17/04/18

SFR avr-08 - - - 0 0
Air France avr-08 - - - - 0
LVMH avr-08 - 12 7 - 19
RTE avr-08 4 9 3 5 21
L'Oréal Luxe avr-08 - 1 1 5 7
Deloitte juil-08 - - - - 0
Total juil-08 - - - - 0
Generdli oct-08 - - - - 0
Lagardere Aclive oct-08 - - - - o]
Capgemini déc-08 2 2 - 1 5
Fondation the Adecco Group déc-08 3 2 1 2 8
Sociéré Générale mars-09 - 1 - 1 2
Aberdeen Standard Investiments déc-09 - - - - 0
Bayer déc-09 4 - - 2 6
BNP Paribas déc-09 - - 2 - 2
Mersen déc-09 - - - - 0
EDF janv-10 - - 2 1 3
Accor Hotels févr-10 - 2 - 7 9
Havas mai-10 - - - - 0
EY juin-10 - 2 - - 2
Orange juil-10 2 10 - 15
Manitowoc oct-10 - - - - 0
Groupe 'Occitane oct-10 3 - - - 3
lpsen janv-11 - - - 3
Groupe Renault janv-11 - - - - 0
Galderma mai-11 - - 0
Groupe Pierre & Vacances Center

sept-11 - - - - 0
Parcs
Réseau Club Bouygues Telecom sept-11 - - 3 0 3
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LES ATELIERS DECOUVERTE DES METIERS

Dates des ateliers découvertes des méliers

Enfreprises Date d'adheésion Lyon IDF Orléans-Tours Haurs-de-France Total
91/17 28/11/17 22/02/18 17/04/18
Fondation EFOM Boris Dolfo oct-11 - 2 - - 2
Engie janv-12 1 7 4 2 14
Digitick févr-12 - - 0
France Télévisions févr-12 2 - - - 2
FARE avr-12 1 - 1 - 2
La France Mutualiste avr-12 - - - - 0]
Ortec sept-12 - - - - 0
BNP Paribas Personal Finance déc-12 - - - 3 3
Meeschaert avr-13 - - - - 0]
Bouygues Batiment Sud-est sept-13 - - - - 0]
IFP Energies Nouvelles oct-13 1 - - - 1
ADP nov-13 - - - - 0
Carrefour janv-14 1 1 1 2 5
Bobst janv-14 - - - - 0]
Lilly France janv-14 - 5 - - 5
Razel Bec janv-14 - - - - 0]
Hachelte Livre avr-14 - - - - 0
Malakoff Médéric juin-14 - - - 1 1
GRT Gaz nov-14 2 2 - 1 5
Insfitur Gustave Roussy mars-15 - - - - 0
Disneyland Paris mars-15 = = - - 0
Egis avr-15 - - - - 0
Edenred oct-15 - - - - 0]
Kiko janv-16 - 4 - - 4
Groupe Crédit Agricole mars-16 - - - - o]
Eurosport mars-16 - - - - 0
Arkadin avr-16 = = - - 0
Buf sept-16 - 8 - - 8
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LES ATELIERS DECOUVERTE DES METIERS

Présence des collaborateurs en 2017-2018

Dates des ateliers découvertes des méliers

SR el dEeieson Lyon IDF Orléans-Tours ~ Hauts-de-France el
9/11/17 28/11/17 22/02/18 17/04/18
GNI hétellerie el restauration sept-16 - 2 - - 2
Axa Assistance sept-16 - ] - - n
AstraZeneca oct-16 - ] (o
MBDA oct-16 - - 4 - 4
Auslralie nov-16 - - - - 0]
Storengy janv-17 - - 6 - 6
CNSA févr-17 - 2 - - 2
Alos mars-17 3 2 - 3 8
Syndéac avr-17 - - - 1 1
Guerbef juin-17 - 1 - - 1
Roche juin-17 - - - - (0]
April sept-17 3 - - - 3
Mairie de Paris sept-17 - 3 - - 3
Abbot oct-17 - 1 - - 1
Workday oct-17 - - - - (0]
Accenture nov-17 ] (o
Ageas nov-17 I 0
Auchan supermarché janv-18 ] 4
Hermes Infernational janv-18 2 ] - 2
Siarbucks avr-18 . [ ] 0
Plasfic Omnium avr-18 I R 0
Bonduelle mai-18 - | | 0
TOTAL BENEFICIAIRES 3L 95 18 41 208
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LES TEMPS D’ECHANGES

Le 50Vi€z~v0U3 ?
63 jeunes bénéficiaires Depuis 2008,

' 4 . Vé SOﬂf I74 H .
6 enfreprises impliquées ont ber elfi;geg qui
es

Les temps d'échanges sonf des renconfres femps d'éChOﬂQQS
poncluelles entre des collaborateurs des ’
enfreprises membres Arpejeh ef des jeunes
pendant 1 & 2 heures en classe. Il s'agif pour
le professionnel de parler de son mélier, de
son aclivité, de son quofidien ef de son
parcours. Ces échanges ont lieu four au long
de I'année scolaire, dans un établissement
scolarisant des jeunes en sifuation de
handicap.

MARDI 30 JANVIER 2018
Temps d'échanges avec
les jeunes de I'INJS (Instifuf
Nafional des Jeunes
Sourds) de Paris ef des

employées d'Air France,

Présentation des méfiers de
[0 compagnie aérienne aux

jeunes.
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LES EXPLORATIONS DES METIERS

Les explorations des méfiers sonf des visites
d'entreprises consfruites aufour de la découverte
du processus de fabrication d'un bien ou d'un
service, induisant la découverte de méfiers ef de
secfeurs d'actlivités souvent méconnus des
jeunes éleves,

MARDI 29 MAI 2018

Visite des locaux de Bayer pour les
jeunes ef leurs accompagnants G
Villefranche (69).

JEUDI 31 MAI 2018

Sur le sife de Tofal Oléum, G la
découverte du plateau technique
d'une ancienne raffinerie ! Altenfion
port de casque et de chaussures de
sécurité obligatoire & Mardyck (59).

407 jeunes bénéficiaires

37 entreprises accueillantes

LUNDI 16 AVRIL 2018

Les jeunes en pleine visite d'un
hypermarché Carrefour 0 Charires
(28).

Le saviez-yoy; -

Depuis 2008, c¢
sqm‘ 2400 jeunes
AUl ont participe &
Ces visjites
dyeﬂfrepn'ses‘

MERCREDI 12 OCTOBRE 2017
Les jeunes sont bien aftenfifs ef
découvrent les différenfs métiers du
livre ef de |'édifion chez Hachelte ¢
Vanves (92).

« Merci aux jeunes d’avoir fait I'effort de nous écouter
J'espére que les échanges leur ont plu. Croyez bien que pour nous, ce fut
réellement enrichissant et non dénué d’humour....parfait. »

Collaborateur des Echos— Paris — Décembre 2017

—~
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LES EXPLORATIONS DES METIERS

Date Enfreprises Nombre de bénéficiaires
21 sepfembre 2017 Guerbet - IDF 3
3 oclobre 2017 Accor Hotels - Autre* 8
12 octobre 2017 Hachelte - IDF 12
17 octobre 2017 Réseau club bouygues télécom - IDF 7
19 octobre 2017 Disneyland Paris - IDF 15
8 novembre 2017 Eurosport - IDF 1
14 novembre 2017 Kiko - IDF 8
14 novembre 2017 Michel ef Augustin - IDF 19
14 novembre 2017 Orange - IDF 8
16 novembre 2017 Lagardere Active - IDF 9
17 novembre 2017 Accor Hotels - Lyon 10
21 novembre 2017 LVMH - IDF 6
21 novembre 2017 Deloitte - IDF 2
27 novembre 2017 L'Oréal - Lyon 23
30 novembre 2017 RTE - IDF 7
30 novembre 2017 Lagardere Active - IDF 6
30 novembre 2017 Insfitur Gustave Roussy - IDF 5
7 décembre 2017 LVMH - IDF 5
12 décembre 2017 Arkadin - IDF 5
18 décembre 2017 Accor Hotels - IDF 6
11 janvier 2018 Groupe I'Occitane - Lyon 7
18 janvier 2018 LVMH - Orléans-Tours 8
18 janvier 2018 Servier - Orléans-Tours 2
27 février 2018 Capgemini - Lyon 9
6 mars 2018 Abbott - IDF 8
6 mars 2018 IFP Energies Nouvelles - Lyon 9

*AUTRE = MARSEILLE RAPPORT MORAL 2017/2018 - 2. LES ACTIONS ARPEJEH



Date
8 mars 2018
9mars 2018
12 mars 2018
13 mars 2018
15 mars 2018
27 mars 2018
16 avril 2018
17 avril 2018
23 avril 2018
26 avril 2018
14 mai 2018
15 mai 2018
22 mai 2018
24 mai 2018
29 mai 2018
29 mai 2018
31 mai 2018
4 juin 2018
juin 2018
juin 2018
juin 2018
12 juin 2018
14 juin 2018
14 juin 2018
19juin 2018
]
]

5
5
.

21 iuin 2018
26 juin 2018

LES EXPLORATIONS DES METIERS

Enfreprises
Fonctlion Publique - Lyon
Accor Hotels - Lyon
Aberdeen Standard Investments - IDF
GRT Gaz - IDF
Réseau club bouygues télécom - Lyon
Carrefour - Lyon
Carrefour - Orléans-Tours
Guerbet - IDF
LVMH - Orléans-Tours
Groupe Crédit Agricole - IDF
Hermes Infemational - Lyon
Alos - IDF
Fare/CFA INHNI - Orléans-Tours
LVMH - Orléans-Tours
Bayer - Lyon
Lilly - IDF
Tofal - Haurs-de-France
SFR - IDF
Carrefour - Lyon
Mairie de Paris - IDF
La Poste - Lyon
Capgemini - IDF
Malakoff Médéric - Lyon
Hermés International - IDF
LVMH - Lyon
Mairie de Paris - IDF
Havas - IDF

TOTAL BENEFICIAIRES
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LES STAGES ET ALTERNANCES

Stages de découverte professionnelle, sfages -
professionnalisants, alfernances, stages méliers, jobs d'éfeé :
Alfribué /Réalisé

710 demandes de jeunes dont : En cours

, .y = Hors champs
56 hors champs : recherche d'empiloi, hors activiré des .

entreprises membres, demandes hors région couverte par = [ncomplef

Arpejen, échéance de la demande frop courte, efc. = Sans sufie

291 sans suite : délais de réponse des entreprises frop longs
par rapport O la demande du jeune, le jeune a frouve par lui-
méme, changement d'orientation, projet d'emploli, refus offre
proposee, pas de possibiliie d'accuell dans les enfreprises
membres, elc.

127 candidatures incomplefes cumulées depuis juiller 2017

(egende + Incomplel 139 jeunes bénéficiaires

97 candidatures en cours de fraifement : inscrifes dans le ' '
fableau de candidatures ef envoyées aux correspondants 41 enrrepnses accueillantes
des enfreprises membres, sans reponse au 30 juin 2018

(égende : En cours)

139 stages/alternances/jobs d'été attribués ef réalisés :
demandes de jeunes (Eleve ou éfudiont) qui se sont
concrélisées via I'association dans une de ses enfreprises
membres ou partenaires.
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LES STAGES COLLECTIFS : GROUPES ET INTER-ENTREPRISES

En plus du stage découverte, deux aufres formats
de stages onf ét¢ mis en place depuis janvier
2017 :

le stage groupé reprend le principe du stage
découverte avec un groupe de 8 12 jeunes
en situafion de handicop dans une seule
sfructure

le stage inter-enfreprises a pour bur de faire
découvrir différentes enfreprises foul au long
de la semaine G un groupe de 8 & 12 jeunes.

Ces altemafives permeltent d'inclure des éleves
pour qui un sfage individuel serait prématuré ou
pas encore pertinent,

Cela permel aux jeunes :

de découvrir une pluralifé de méfiers, le
monde du fravall, le foncfionnement ef la
diversité des organisations

d'élargir leurs souhaits d'orientation ef projefs
de stage individuel, de les encourager G se
former ef aller vers I'emploi. ..

d'idenfifier des moyens de compensation du
handicap

Le savie Z-voys 7

En 2017208 e
sont 48 jeUﬂ@S ICIUI'
ont béngficis des
sfoges groupes o+
mfer—enfreprise&

Alfernance
Stage métfier

» Sfage colleclif : groupé et
infer-entreprises

= Stage découverte

Les stages colleclifs (groupés ef inter-enfreprises) sont fres prisés
des enfreprises, puisque 38% des jeunes onf bénéficies de ceffe
aclion au cours de I'année 2017-2018. Il ne fauf cependant pas
oublier les stages individuels ef les alfernances qui sonfimportants
dans le parcours de formation du jeune.

« Nous sommes tous conscients de I'importance des stages « découverte » dans le parcours
de ces éléves sans oublier 'impact positif sur nos équipes. Et, cerise sur le gdteau, c’est
aussi une belle opportunité de mieux connaitre les sociétés membres d’Arpejeh, que du
positif donc !l »

Collaboratrice Aberdeen Standard Investments - Paris — Juin 2018
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LES STAGES COLLECTIFS : GROUPES ET INTER-ENTREPRISES

4 sessions de stage inter-entreprises

11 au 15 décembre 2017 — IDF 5au 8juin 2018 — IDF 11 au 15 juin 2018 — Orléans-Tours
9 jeunes 9 jeunes 5 jeunes
LOREAL
FRANCE

25 au 29 juin 2018 — IDF
5 jeunes

SEMAINE DE STAGE

N= INTER-ENTREPRISES
éﬁ% : DU 11 AU 15 JUIN 2018
GENERALI A ORLEANS.
3 sessions de stage groupé
4aus décempre 2017 —Lyon 5 au 9 février 2018 — Lyon 12 au 16 février 2018 — IDF
________ 12jeunes . 6 jeunes 4 jeunes
_________________________________ 1 B | /\
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

Répartition éleves/étudiants selon les demandes

710 demandes

1%

43% 56%

m Eleve + Etudiont = NC

Alfernance  Emploi saisonnier

527 demandes fraitées 139 demandes atfribuées
44% 19%
()
56%
81%
m Eléve + Etudiant = Eleve + Efudiant

Demandes fraitées par Arpejeh el envoyées aux correspondants des

Eleve enfreprises membres.
mEudiont | C'esl-a-dire les demandes :  «en cours », « aliribuées/réalisées » ef
«SaNS suife ».

Stage =
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

Répartition des demandes selon les académies

120
100
80
m Alfribué /Réalisé
B Encours
60
m Hors champs
B Incomplef
40 Sans suife
20 ‘I II
. - —  ulEm lIII 1. II II al o III

Amiens Autre Créfell Lille Lyon Orléans-Tours Paris Versailles
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

/

Etude de la population éleves/étudiants : zoom sur les dossiers sans suite

40%

35%

30%

25%

20% mEleve
Etudiant

15%

10%

5%

0% | — — -

Afrouveé par lui-méme " Chgt dates sfages/alf " Chgt orientation "Délai dépasseé Projer demploi Refus offre proposée

*CHGT = CHANGEMENT K\
**LE DELAI DEPASSE CORRESPOND A UNE NON REPONSE DE LA PART DES ENTREPRISES. RAPPORT MORAL 2017/2018 - 2. LES ACTIONS ARPEJEH )
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

/

Etude de la population éleves : domaines de sfages/alfernances demandés
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

Frude de la population étudiants : domaines de stages/alternances demandés
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

Etude de la population étudiants :diplémes préparés

1ere année
BTS

Tere année
DUT

Tere année
Prépa

2eme année  2eme année

BTS

DUT

Licence 1

Licence 2

m Altribué /Réalisé
= Encours

m Sans suite

Licence 3 Licence Pro Master 1 Master 2
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS

Aménagements des stages/altlernances demandés

100
90
80

/-\ 70
Eléves 60

o

Humain Mulfiple Organisafionnel

m Affribué /Réalisé
= En cours
B Sans suite

0 - - []

Humain Mulliple Organisationnel Pas Technigue
d'aménagement
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS
Accuell de stagiaires/allernants par entreprise (juillet 2017 — juin 2018)

SFR (04/2008)

Air France (04/2008)

LVMH (04/2008)

RTE (04/2008)

L'Oréal Luxe (04/2008)

Deloitte (07/2008)

Total (07/2008)

Generali (10/2008)

Lagardere Active (10/2008)

Capgemini (12/2008)

Aberdeen Standard Investments(12/2009)
Fondation The Adecco Group (12/2008)
Société Générale (03/2009)

Bayer (09/2009)

BNP Paribas (12/2009)

Mersen (12/2009)

EDF (01/2010)

Accor Hétels (02/2010)

Havas (05/2010)

EY (06/2010)

Orange (07/2010)

Manitowoc (10/2010)

Groupe I'Occitane (10/2010)

Ipsen (01/2011)

Groupe Renault (01/2011)

Galderma (05/2011)

Groupe Pierre & Vacances Center Parcs (09/2011)
Réseau Club Bouygues Telecom (09/2011)
Fondation EFOM Boris Dolto (10/2011)
Engie (01/12)

Digitick (02/12)

France Télévisions (02/2012)

FARE (04/12)

La France Mutualiste (04/12)

Ortec (09/2012)

BNP Paribas Personal Finance (12/12)
Meeschaert (04/13)

Bouygues Batiment Sud-est (09/13)
IFP Energies Nouvelles (10/13)

ADP (11/13)

Carrefour (01/2014)

Bobst (01/2014)

Lilly France (01/2014)

(@)

2 4 6 8 10

| |

;E:L_

|

*AUTRES : LA POSTE, UNIVERSITE ORLEANS-TOURS, VINCI, L’ELYSEE, IGS, CFA AERIEN

o
N
~
o
o
o
N
~

Razel Bec (01/2014)

Hachette Livre (04/2014)

Malakoff Médéric (06/2014

GRT Gaz (11/2014

Institut Gustave Roussy (03/2015
Disneyland Paris (03/2015

Egis (04/2015

Edenred (01/2016

Kiko (01/2016

Credit Agricole (03/2016
Eurosport (03/2016)

Arkadin (04/2016)

But (09/2016)

GNI hotellerie-restauration(09/2016)
)
)

)

)
)

) —
)
)
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(
( 4
( —
( ]
( ]
(02010,
( ]
Axa Assistance (09/2016
AstraZeneca (10/2016) |
MBDA (10/2016) ]
Australie (11/2016) |
Storengy (01/2017)
CNSA (02/2017)
ATOS (03/2017)
Syndeac (04/2017) |
Guerbet (05/2017) |
Roche (06/2017) |
April (09/2017) L
Mairie de Paris (09/2017) |
Abbott (10/2017) |
Workday (10/2017) s
Accenture (11/2017) ]
Ageas (11/2017)
Auchan supermarché (01/2017)
Hermes International (01/2018)
Starbucks (04/2018)
Plastic Omnium (04/2018)
Bonduelle (05/2018)

Autres (partenaires...)
Arpejeh :
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ANALYSE DE LA POPULATION ELEVES/ETUDIANTS
Accueil de stagiaires/alrernants en individuel (hors stage collectifs) par entreprise (juillef 2017 — juin 2018)

SFR (04/2008)
Air France (04/2008)
LVMH (04/2008)
RTE (04/2008)
L'Oréal Luxe (04/2008)
Deloitte (07/2008)

Total (07/2008)

Generali (10/2008)

Lagardere Active (10/2008)

Capgemini (12/2008)

Aberdeen Standard Investments(12/2009)
Fondation The Adecco Group (12/2008)
Société Générale (03/2009)

Bayer (09/2009)

BNP Paribas (12/2009)

Mersen (12/2009)

EDF (01/2010

Accor Hétels (02/2010

Havas (05/2010

EY (06/2010

Orange (07/2010)

Manitowoc (10/2010)

Groupe I'Occitane (10/2010)

Ipsen (01/2011)

Groupe Renault (01/2011)

Galderma (05/2011)

Groupe Pierre & Vacances Center Parcs (09/2011)
Réseau Club Bouygues Telecom (09/2011)
Fondation EFOM Boris Dolto (10/2011)
Engie (01/12)

Digitick (02/12)

France Télévisions (02/2012)

FARE (04/12)

La France Mutualiste (04/12)

Ortec (09/2012)

BNP Paribas Personal Finance (12/12)
Meeschaert (04/13)

Bouygues Batiment Sud-est (09/13)

IFP Energies Nouvelles (10/13)

ADP (11/13)

Carrefour (01/2014)

Bobst (01/2014)

Lilly France (01/2014)

NN NN

*AUTRES : VINCI, L’ELYSEE, IGS, CFA AERIEN

2

14

0 2 4 6 8 10 |

IR

Razel Bec (01/2014)

Hachette Livre (04/2014)
Malakoff Médeéric (06/2014)
GRT Gaz (11/2014)

Institut Gustave Roussy (03/2015)
Disneyland Paris (03/2015)

Egis (04/2015)

Edenred (01/2016)

Kiko (01/2016)

Groupe Crédit Agricole (03/2016)
Eurosport (03/2016)

Arkadin (04/2016)

But (09/2016)

GNI hétellerie-restauration(09/2016)
Axa Assistance (09/2016)
AstraZeneca (10/2016)

MBDA (10/2016)

Australie (11/2016)

Storengy (01/2017

CNSA (02/2017

ATOS (03/2017

Syndeac (04/2017

Guerbet (05/2017

Roche (06/2017

April (09/2017)

Mairie de Paris (09/2017)
Abbott (10/2017)

Workday (10/2017)

Accenture (11/2017)

Ageas (11/2017)

Auchan supermarché (01/2018)
Hermes International (01/2018)
Starbucks (04/2018)

Plastic Omnium (04/2018)
Bonduelle (05/2018)

Autres (partenaires...)*

Arpejeh

)
)
)
)
)
)
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LE PARRAINAGE ARPEJEH

Depuis 2009, ce
sont 105 bindmes
jeunes +
colloborofeurs) qui
ont ¢te formes,

« J'ai apprécié la qualité de ces échanges avec Gaby, notamment pour le suivi de recherche d'emploi, son entrainement
pour les entretiens d'embauche, les conseils pour la rédaction de son CV et aussi son intervention aupres de futurs
employeurs. Je ne peux qu'encourager Arpejeh dans la continuité de ses actions de parrainage, qui selon moi sont trés
bénéfiques pour de jeunes handicapés rencontrant des difficultés pour concrétiser leur projet professionnel. »

Maman de Gaby - Parrainé par un collaborateur Orange

Le parrain Arpejeh esf un futeur, un coach personnalisé,
qui accompagne un éleve (de premiere, ferminale) ou un
éfudiant. Il s’agit d'un professionnel d'une enfreprise \ :
membre Arpejeh, opérationnel ou manager, volonfaire - 14 seprembre 2017 \O PO.”S
pour éfre disponible ef & I'écoufe du jeune dans le cadre « 16 novembre 2017 a Paris
de la consiruction de son projef professionnel. * 18 janvier 2018 & Lyon

e 29 mars 2018 & Paris

Pour mener ¢ bien sa mission, le collaborateur est
préalablement sensibilisé aux représentations du
handicap ef formé aux fechniques de
I'accompagnement, par I'NS-HEA, lors d’'une journée
organisée par Arpejeh.

Celte formation esf I'occasion d'une réflexion partagée sur
le rble du parrain er le rapport ¢ la différence.

ECHANGE ENTRE UNE
JEUNE ET SA MARRAINE
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LES ATELIERS DE PREPARATION PROFESSIONNELLE Le saviez-vous »

Depuis 2009, c¢
SOt 676 jeyng

. T -~ edhes qui
Les ateliers de préparation professionnelle sont des 139 jeunes bénéficiaires ont Benéficie gs
renconires avec des professionnels du . . o p?fehers c_je
recrutfement qui préparent les jeunes a des 17 enfreprises impliquées €Paration

: inhé 5 'entré i Profess;
épreuves inhérentes a I'enfrée dans la vie onnelle,

professionnelle, ef ce dés la recherche de sfage.

Lors de ces aleliers, les éleves (de premiere et -
ferminale) el les étudiants ont I'opportunité de se MARDI 13 FEVRIER 2018
familiariser avec ce type d'exercice, ¢ fravers des , ORLEANSfTOURs
simulations d’entrefien ef des conseils sur les CV ef Les jeunes bravent la neige pour

efires de mofivation se rendre G un afelier de
' préparation professionnelle chez

LVMH — Parfums Christian Dior
C'esl aussi pour eux I'occasion d'évoquer le sujef & Saran (45).
du handicap en situation d'entrefien.,

JEUDI 14 DECEMBRE 2017 JEUDI 15 MARS 2018
iLE-DE-FRANCE ILE-DE-FRANCE

Un candidar ef une recruteuse en
plein fravail sur un CV, lors de la
session mulfi-entreprises (EY,
France TV, Lilly, GRT GAZ,
Hermes international, Institur
Gustave Roussy) ¢ Garches (92).

Les jeunes fres studieux lors
d'un atelier CV chez Deloitte
O la Défense (92).
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LES ATELIERS DE PREPARATION PROFESSIONNELLE

Date

5 octobre 2017
26 octobre 2017
16 novembre 2017
23 novembre 2017
12 décembre 2017
14 décembre 2017
18 décembre 2017
22 décembre 2017
15 janvier 2018
22 janvier 2018
13 février 2018
14 mars 208
15 mars 2018
16 mars 2018
26 mars 2018
24 mai 2018
4 juin 2018
8juin 2018
19juin 2018
27 juin 2018

*MULTI-ENTREPRISES : EY, FRANCE TV, LILLY, GRT GAZ, HERMES INTERNATIONAL, IGR

Enfreprises Nombre de bénéficiaires
Eurosport - IDF 6
Deloitte - IDF 8
Malakoff Médéric - IDF 7
Australie - IDF 5
RTE - IDF 3
Deloitte - IDF 5
Capgemini - Orléans-Tours 2
EY - Lyon 7
Disneyland Paris - IDF 8
France télévisions - Lyon 2
LVMH - Orléans-Tours 7
Accenture - IDF 2
Mulfi-enireprises* - IDF 35
Deloitte - Lyon 5
GRT Gaz - Lyon 8
Workday - IDF 7
BNP Paribas - IDF 4
Meeschaert - IDF 4
L'Oréal - IDF 1
Bayer - Lyon 3

TOTAL BENEFICIAIRES 139
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LES JOURNEES D’ARPEJEH Le saviez-yoys 5

Depuis 20] I, ce sont
« Cela me permet d’avoir une vision plus définie de I'accueil du public porteur de 656 enseignants n
handicap, qui me parait ne pas étre limité et donner sa chance a tous . » Pr Of@ssiomels Cluil “
Coordonnateur Ulis a Puteaux — Octobre 2017 DQrﬁc,‘pé oux ont

foumees d'Arpejer,

Les jounées d'Arpejeh s'adressent oux professionnels,
personnel Education nationale ou partenaires, pour leur
permelire de découvrir les différenfs méfiers au sein

d’'une enfreprise membre Arpejeh grace @ un femps MARDI 13 FEVRIER 2018
Sgl\r/%riper&om avec des collaborafeurs en sifuation de iL E-DE-FRANCE

Les prescripfeurs d'orientation en pleine
découverte des méfiers de I'nhdtellerie chez
Les Obj@CHFS de ces visites sonf d'observer Accor au Novortel Gare de Lyon (75).
'organisation inferme des enfreprises el de découvrir la
pluralité des méliers proposes, afin que les prescripteurs
d'orientafion puissent mieux conseiller el orienter les
éleves en situafion de handicap.

Ces visites leur permeltent également de mieux
comprendre el connaitre la poliique handicap des
enfreprises.

MARDI 13 MARS 2018
ORLEANS-TOURS
Visite du Carrefour Saran
(45) pour les enseignants el
professionnels de
'académie Orléans-Tours.
112 enseignants ef professionnels

bénéficiaires

9 enfreprises impliquées
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LES JOURNEES D’ARPEJEH

Date Entreprises Nombre de bénéficiaires

5 octobre 2017 Deloitte - IDF 8
17 ocfobre 2017 Fondation The Adecco Group- Lyon 25
22 novembre 2017 GRT Gaz - IDF 1
11 janvier 2017 Auchan supermarché - IDF 12
18 janvier 2018 Disneyland Paris - IDF 22
13 février 2018 Accor - IDF 10
8 mars 2018 Autre* - Lyon 8
13 mars 2018 Carrefour — Orléans-Tours n
18juin 2018 RTE - Lyon 15

TOTAL BENEFICIAIRES 12

* AUTRE : FONCTION PUBLIQUE RAPPORT MORAL 2017/2018 - 2. LES ACTIONS ARPEJEH



CALENDRIER DES FORUMS, REUNIONS ACADEMIQUES
ET INTERVENTIONS DE L’EQUIPE ARPEJEH

(rp-e\jeh dans la classe,

+ 13enlle-de-France
* 1 & Orléans-Tours

» 15 en région Rhéne-Alpes

frone .
-/

Rencontres avec les parfenaires™
* 9 rencontres sur la région Orléans-Tours
« 11 renconires sur la région d'lle-de-France
 3renconltres surla région des Hauts-de-France

1 rencontre sur la région Rhdne-Alpes

* CIDJ, ACADEMIE DE LYON, GEIQ AVENIR HANDICAP, LA SALLE BEAUVAIS

Rencontres avec |l'enseignement supérieur.

» 2 renconires sur la région Orléans-Tours
 3renconires sur la région Rhdne-Alpes
« 2 rencontres sur la région fle-de-France

+ 3renconires sur la région Hauts-de-France

men ffons sur le handicap en enfrepriseg
\/ » Chez Cofidis & Villeneuve-d'Ascq (59)

» ChezBayer & Loos (59)
» Chez Enedis & Croix (59)

Renconfres avec les prescripteurs d'orientartion

\_/ * 6 renconires sur la région fle-de-France

* 6 renconires sur la région Orléans-Tours
* 8 renconires surla région Rhéne-Alpes

 3renconires sur la région Haurs-de-France
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CALENDRIER DES FORUMS, REUNIONS ACADEMIQUES
ET INTERVENTIONS DE L’EQUIPE ARPEJEH

@ms ef salons

Salon du lycéen et de I'éfudiant & Tours (37), Lille (59)
Salon de I'Efudiant & Paris (75)

Forum emploi handicap de I'’Adapt (75)

Renconires nationales de la Fédeeh & Cergy (95) et
Paris (75)

Forum master entreprises de I'université d’Ervy Val
d'Essonne (91)

Salon Paris pour I'Emploi (75)

6eme forum de I'Institut Catholique de Paris & Paris (75)
Journée des Dys O Lyon (69) ef Saini-Elienne (42)
Forum emploi handicap au CIDJ & Paris (75)

Forum de I'orientation & Orléans (45) ef Blois (41)
Mondial des méfiers a Bron (69)

Salon de I'apprentissage el de I'alfernance a Paris (75)
Village de la chimie & Vincennes (94)

Forum de I'alfernance @ Villeurbanne (69)

Forum deslination emploi jeunesse & Nanterre (92)
Salon national de I'aulisme G Marne-la-Vallée (77)
6eme renconires professionnelle du CIDJ & Paris (75)
Forum Handiscuter a Luisant (28)

Jounée de sensibilisation handicap — IGS & Lyon (69)
Salon Handiagora a Villeurbanne (69)

Salon de I'allemance de Disneyland Paris G Marme-la-
Vallée (77)

Salon allernance mission locale & Villeurbanne (69)
Open forum de I'Essec a Paris (75)

Salon handicap el achats responsables & Paris (75)
Forum inversé de I'alfernance & Paris (75)
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CALENDRIER DES FORUMS, REUNIONS ACADEMIQUES
ET INTERVENTIONS DE L’EQUIPE ARPEJEH

Expérimentation 2018 : forum inversé de |'alternance le jeudi 14 juin 2018
°

Jeudi 14 juin apres-midi, c'esf au sein de Beeofop, un lieu dédié aux acteurs de I'engagement sociéfal dans le quartier de la porte de
Clichy, gu'avait lieu le 1er forum inversé de I'alfernance proposé par Arpejen.

Un forum inversé. .. ??!l mais qu'esf-ce gue c’est ?? Comme son nom l'indique, ¢'est un événement pour lequel nous avons décideé de
casser les codes el de changer les habitudes des recruteurs ef des candidats. Original non ? A la différence des fradiionnels forums
d'empiloi, ce sonf les entreprises qui visifent les sfands ef les candidars qui fonf la démonstration de leur projef professionnel.

Ce fur I'opportunité pour les représentants de 10 enfreprises (Capgemini, EY, BNP Paribas, Storengy, Afos, L'Oréal, Orange, Starbucks et
Hermes) de renconirer fous les candidats au-dela de leur seul CV. Pour ce faire, les jeunes ont éfé prépares ef coachés par Humando
Pluriels en amont. lls onf ainsi pu formaliser leur projer professionnel en passant notfamment un fest de personnalité, éire recus en
enfrefien pour préparer leurs arguments el les meffre a I'aise pour le jour J.

Certains jeunes ont pris I'exercice frés au sérieux, n'hésitant pas & meltre des affiches les présentant pour agrémenter leur sfand ef offrir
des sucreries. De vrais professionnels ! Il éfaif d'ailleurs parfois impossible de savoir qui éfaif le candidat ef qui éfaif le représentant
d'entreprise. Entous les cas, les échanges ont éfé riches ef nombreux. Les candidats n'onf pas oublié de remetire leur plaquette
personnalisée ef demander les cartes de visite de leurs interlocuteurs.

A ce jour, NoUS savons gue les confacts se poursuivent pour certains ef nous croisons les doigrs pour avoir rapidement de bonnes
nouvelles concernant la signafure de conirats, car, rappelons-le, ¢'est quand méme bien |a I'objectif de ce forum |

JEUDI 14 JUIN 2018

1ER FORUM INVERSE

Quand les candidars prennent Ia
place de recruteurs & Paris (75).
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K 3. BILAN ET PERSPECTIVES

e Bilan des actions menées
SAMEDI 26 MAI 2018
VISITE DU CHATEAU DE
VERSAILLES (77)

« * Perspeclives 2018/2019

JEUDI 7 JUIN 2018

SORTIE A ROLAND GARROS
A L’OCCASION DE LA
JOURNEE HANDI-TENNIS
PARIS (75).
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BILAN ET PERSPECTIVES

/B?cm des actions menées .

\/'

Une année record : 1901 bénéficiaires des acfions
du dispositif Arpejeh en 2017/2018

Implantation du dispositif Arpejeh au sein de Ia
région académique des Haufs-de-France
Lobbying aupres des pouvoirs publics ef insfances
gouvernementales concemant la réforme de la taxe
d'apprentissage el la réforme de I'obligation d'emploi
des travailleurs handicapés

Réalisafion d'une éfude d'impact sur les actions
Arpejeh depuis 2008 par I'INS HEA

Un 108me anniversaire réussi : plus de 10 000

jeunes accompagnés en 10 ans

/F-’:rspecrives 201872019
°

\_/ »  Conlribuer & un acces plus large aux sfages pour les jeunes
en situation de handicap:

» Eninfensifiant I'accueil des stages individuels, collectifs
el infer-enfreprises au sein des enireprises membres
» Enapprofondissant la possibilité de proposer &
quelques conseils départementaux des partenariars
entreprises / Education Nationale sous I'égide
d'Arpejeh pour développer les stages de 3eme
* Mise en place des préconisations de I'élude de I'INS HEA
« Accraiire la visibilité insfituiionnelle d'Arpejeh
*  Engager une procédure de reconnaissance d'utiliré publique
* Resleren veille er suivre les évolutions en cours ef & venir sur le
sujef du handicap
«  Poursuite des acfions el du lobby concemant la réforme de
I'emploi des fravailleurs handicapés
»  Poursuite du groupe de fravail sur la sensibilisation four au long
de I'année au sujer du handicap dans les établissements

scolaires
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r 4. ARPEJEH DANS LES MEDIAS

« Parutions dans la presse
 Site infemef Arpejen

e Présence sur les réseaux sociaux
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PARUTIONS DANS LA PRESSE

mridiens Hebdomadaires . m-e\nsuels
o —
\/- Le Progrées « A nous Paris \/ Puteaux Infos

» Ecoréseau Business

e 20 minufes

« LesEchos + Le Noiséen

« Quest France » Pharmaceutique

Web ° /-\ Y mr e S
- Cidj.com \_/ /. BemTv

» Ac-paris.fr o C'est 0 vous (Medef)

« Bayerfr » Engie Cofely
 France3-regions.francelvinfo.fr » LaRevue Bayer France
» Handicapzero.org  Tour Rist

» Jusifocus.fr ANOUS Pﬂﬂ IS

* Maville.com

» Quest-France.fr

 Parisetudianfts.com C i dj 'b

» Rebondirfr

 Studyrama-emploi.com

franceinfo

#InfoJeunesse

e Vivrefm.com
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SITE INTERNET ARPEJEH

Site infernef - www.arpejeh.com

m Nouveaux visiteurs Visiteurs connus

Le comportement des utilisateurs indique que la page la plus visitée est la
page d'accueill du sife, suivie de la page des actualirés.

La page d'accueil permet aux ufilisateurs d'avoir immeédiatement acces a
'agenda des actions de I'association ainsi qu'aux confacts,

La poge d'actualités, guant & elle, est régulierement mise G jour avec les
articles, rédigés par les chargé-e-s de missions, décrivant les differentes
aclions organisées par Arpejeh.

Evolution du nombre d'utilisateurs sur le site Arpejeh

=/

[ N[
/ \/ N

\/ ——Nombre d'utilisateurs

Ce graphigue illustre 1a
répartiion enfre les nouveaux
visiteurs (88%) ef les visireurs
qui connaissent déja le sife
interner (12%).
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PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

n Facebook - Arpejeh

Depuis janvier 2015, I'association Arpejeh
possede une page ef un compfe Facebook.

L'actualité de la page est alimentée par les Evolution du nombre de "J'aime"
'weers de I'associafion sur les differentes 250
aclions, les forums ef autres événements.
Elle permet ainsi de diffuser les actualifés aux 200 —
personnes, organisations professionnelles ef 150
parfenaires qui ne disposent pas de comple
Twifter. 100
50
A nofer que lors de celte année 2017-2018, le
nombre de personnes gui suivent les 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
actualiés d'Arpejen sur Facebook AR\ U RS S R I RN SRS
augmenté confinuellement. Plus de 200 N PR S .@04’ @ (@% & &

personnes aiment la page.
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PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX
Twilter - @Arpejeh

Ces graphiques représentent
la place de I'association sur
Twilter, el monfrent
I'importance de mainfenir une
inferaction avec les
infernautes. Twilter est un
réseau social ufilisé aussi
bien par les collaborateurs
gue par les jeunes, ce qui
permet & Arpejeh de cibler un
maximum de personnes O
[ravers ses fweels.

SAMEDI 10 MARS 2018
TWEET LE PLUS POPULAIRE :
LE SALON DE L’ETUDIANT

Nombre de tweefs par mois Nombre d'‘abonnés
50 900
45 /‘\ 800
40 0
35 /\ 600
= /-\
25 , 400
20 / \ / 300
15 / \ N / 200
10 / - v 100
5 \\// O T T T T T T T
M~ M~ M~ M~ N~ M~ O @ 0 00 0
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Association Arpejeh
33 boulevard Barbes
/5018 Paris
O1 79 97 28 55
www.arpejeh.com
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www.arpejeh.com
https://www.facebook.com/arpejeh.association
https://twitter.com/arpejeh
https://www.instagram.com/associationarpejeh/
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